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1. Informacje ogdlne

Podstawa prawna dziatania samodzielnej jednostki samorzadowej jaka jest Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie w Kielcach to:

= Uchwala Nr X/79/90 Miejskiej Rady Narodowej w Kielcach z dnia 1 marca 1990 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kielcach”

» Zarzadzenie Nr 15/90 Prezydenta Miasta Kielc z dnia 3 sierpnia 1990 r. w sprawie organizacji
i zadan Miejskiego Osrodka pomocy Spotecznej w Kielcach

= Uchwala Nr 84/99 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 25 lutego 1999 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Kielcach

» Uchwala Nr XXVII/503/2004 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 6 maja 2004 r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach

= Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej — Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593

z pézniejszymi zmianami.

Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych  potrzeb zyciowych oséb
i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czltowieka.
Pomoc spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia oséb

irodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

1.1. Struktura organizacyjna OSrodka

Dyrektor Osrodka realizujac ustalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach,

ustalit regulamin organizacyjny Osrodka.

Regulamin organizacyjny Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie jest podstawowym
dokumentem okre$lajacym: struktur¢ organizacyjna Osrodka; ogdlne zasady organizacji pracy;

obowiazki i uprawnienia pracownikéw; zakres dziatania komérek organizacyjnych.

Praca Osrodka kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy. Nad gospodarka finansowa Osrodka

czuwa i jest za nig odpowiedzialny gtéwny ksiggowy.
W skiad struktury organizacyjnej Osrodka w 2006 roku wchodzity nastgpujace komdrki
organizacyjne:

1. Dzial Organizacyjno-Administracyjny
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Dzial Finansowo-Ksiggowy

Dziat Pomocy Srodowiskowej

Dziat Ustug

Dziat Opieki i Wychowania

Dziat ds. Rehabilitacji Spoteczno-Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
Dziat ds. Swiadczen Rodzinnych

Dziat ds. Bezdomno$ci

. Sekcja ds. doméw pomocy spotecznej

. Sekcja ds. informatyki

. Radcy prawni, konsultanci

. Specjalisci

. Punkt Informacyjno-Interwencyjny

. Sekcja ds. dodatkéw mieszkaniowych

. Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie
. Sie¢ Swietlic Srodowiskowych ,4 Katy”

. Rejony Opiekuncze w liczbie 10 (w réznych dzielnicach miasta)
. Kluby Seniora

. Klub Integracji Spotecznej

. Zesp6t Ustug Interwencji Kryzysowej

. Mieszkania Chronione

. Jadlodajnie ,,11:30”



Struktura organizacyjna Osrodka
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1.2. Kadra Osrodka

Zgodnie z art. 116 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku ,,pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny, dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,

politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie”.

Na dzien 31.12.2006 roku w Osrodku zatrudnionych byto 395 oséb, w tym:

- starszych specjalistow pracy socjalnej — 6 os6b

- starszych specjalistow pracy z rodzina — 1 osoba

- specjalistow pracy socjalnej — 6 os6b

- specjalistow pracy z rodzing — 2 osoby

- kierownikéw Rejonéw Opiekunczych — 10 os6b

- z-ca kierownikdw Rejonéw Opiekunczych — 10 os6b

- starszych pracownikéw socjalnych — 38 oséb

- pracownikéw socjalnych — 41 oséb

- aspirantéw pracy socjalnej — 6 oséb
Na dzien 31 grudnia 2006 roku w Rejonach Opiekunczych zatrudnione byty 102 osoby,
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 19 os6b, a w Dziale ds.
Bezdomno$ci — 8 os6b. Pracownicy legitymuja si¢ dyplomem pracownika socjalnego lub
ukonczonymi studiami licencjackimi lub magisterskimi wymaganymi zgodnie z ustawa

0 pomocy spoleczne;j.

W roku akademickim 2005/2006 kwalifikacje zawodowe podnosito 24 pracownikéw na
studiach wyzszych zaocznych w tym:
- Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji w Kielcach — kierunek ekonomia — 3 osoby
- Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji w Kielcach — kierunek politologia — 1 osoba
- Akademia Swigtokrzyska— kierunek pedagogika opiekuncza i pracy socjalnej — 6 0séb
- Akademia Swigtokrzyska — kierunek resocjalizacja i profilaktyka spoteczna — 1 osoba
- Akademia Swigtokrzyska — kierunek zarzadzanie i marketing — 1 osoba
- Akademia Swigtokrzyska — kierunek pedagogika opiekuficza — 3 osoba
- Akademia Swigtokrzyska — kierunek zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i przedszkolna — 1 osoba
- Politechnika Radomska — kierunek finanse — 1 osoba
- Wszechnica Swictokrzyska — kierunek pedagogika opiekuncza i pracy socjalnej —

1 osoba
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- Wszechnica Swigtokrzyska — kierunek pedagogika pracy socjalnej — 1 osoba

- Wyzsza Szkota Administracji Publicznej — kierunek administracja — 1 osoba

- Wszechnica Swigtokrzyska — kierunek filologia angielska — 1 osoba

- Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spofecznych w Lublinie — specjalizacja II stopnia

w zawodzie pracownik socjalny — 3 osoby

W 2006 roku w celu podniesienia swych kwalifikacji zawodowych oraz uaktualnienia
wiedzy nabytej podczas pracy zawodowej pracownicy Osrodka uczestniczyli szkoleniach
1 warsztatach szkoleniowych organizowanych m.in. przez: Izb¢ Skarbowa w Kielcach, Centrum
Ksztalcenia Specjalistycznego w Warszawie, Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie,
Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Warszawie, Centrum Dydaktyczne Instytutu Psychosomatycznego w Warszawie, Centrum
Szkolenia Stuzb Spolecznych w Warszawie, Swigtokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
BM Konsulting w Krakowie, Swigtokrzyskie Centrum Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
w Kielcach, Swictokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach, KONTRAKT
Doradztwo Konsultacje w Krakowie, Instytut Psychologii Zdrowia w Warszawie, Urzad
Marszatkowski  Wojewédztwa Swigtokrzyskiego w  Kielcach, Centrum Ksztalcenia
Specijalistycznego Polskiej Korporacji Biznesu POLBI Sp. z 0.0. w Warszawie, Swigtokrzyski
Urzad Wojewodzki w Kielcach Wydziat Polityki Spolecznej, Instytut Psychosomatyczny Sp.
z 0.0. w Warszawie, Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji w Konstancinie-Jeziornej, Regionalny
Osrodek Szkoleniowy w Bydgoszczy, Fundacje Krakowskiej Katedry Psychiatrii A.M.
w Krakowie, Centrum Szkolenia Stuzb Spotecznych w Warszawie, Akademie Swietokrzyska
w Kielcach, Towarzystwo ,,Nasz Dom” w Warszawie, Forum Edukacyjne Centrum Zaméwien
Publicznych Sp. z o0.0. w Warszawie, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw
i Sympatykéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Strzegomie, Akademi¢ Innowacji Sp.
z 0.0. w Warszawie, Biuro Szkoleniowe ,,STUDIUM” w Opolu, Ogdlnopolski Osrodek
Konferencyjny w Krakowie, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddziat Okrgegowy
w Kielcach, Szkot¢ Administracji Samorzadowej S.A. w Warszawie, ASM — Centrum Badan
i Analiz Rynku Sp. z 0.0. w Warszawie, Szkol¢ Policealna Pracownikow Stuzb Spotecznych
w Lublinie, Lubelskie Towarzystwo Dobroczynnosci w Lublinie, Osrodek Ksztalcenia Stuzb
Publicznych 1 Socjalnych w Czgstochowie, Centrum Terapii ,,Fenix” w Suwatkach,
Swietokrzyski Urzad Wojewddzki w  Kielcach Wojewédzki Zespét ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej Departament Pomocy
i Integracji Spotecznej w Warszawie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku-
Kamiennej, Polskie Towarzystwo Psychoterapii Krétkoterminowej Polski Instytut Psychoterapii

Krétkoterminowej w Krakowie, Biuro Projektu EKSPERT-SITR w Koszalinie, Panstwowy



7

Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w Warszawie, Przedsigbiorstwo Naukowo-

Badawczo-Ustugowe w Bielsku Bialej, Stowarzyszenie na rzecz Opieki Dlugoterminowej

i Pomocy Spotecznej ,,Dom Pod Stoncem” w Toruniu, Stowarzyszenie ,,Nadzieja Rodzinie”

w Kielcach, Krajowe Centrum Organizacji Turnuséw Rehabilitacyjnych w Katowicach,

Stowarzyszenie na rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”, Caritas

Diecezji Kieleckiej, Zarzad Giowny Polskiego Centrum Mediacji w Warszawie, Panstwowa

Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, AGAR Os$rodek Szkoleniowo-Ustugowy

w Gliwicach, TAXUS Centrum Szkolen.

1.3. Wydatki poniesione na poszczegolne zadania wg rozdzialow

Plan
Dz. Rozdz. Nazwa na poczatek roku | po zmianach na Wykonanie /Z.Z;- /
2006 31.12.2006 1. ’
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 109 708 378| 121037 189 120 572 256,45 99,6
A. ZADANIA GMINY 78 667 582| 87114867 86968992,12] 99,8
I. Zadania wlasne 29314800 42634087| 42595416,22) 99,9
852 Pomoc spoteczna 29261800 42283697| 42275826,22| 100,0
85201 |Placéwki opiekunczo -
wychowawcze 20 000 0 0
85202 |Domy pomocy spofecznej 3070 000 3 658 743 3658 742,28  100,0
85203 |Osrodki wsparcia 1 975 000 2129 399 212152894 99,6
85212 |Swiadczenia rodzinne oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
275 000 419 440 419 440,00(100,0
85214 |Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenie
spoleczne
4 000 000 6 236 723 6 236 723,00[100,0
85215 |Dodatki mieszkaniowe 4 650 000 6 693 000 6 693 000,00/100,0
85219 |Osrodki pomocy spoteczne; 10788 768|  10859932| 10859 932,00/100,0
85220 |Jednostki specjalistycznego
poradnictwa, mieszkania
chronione i o$rodki
interwencji kryzysowej
35 600 23 600 23 600,00[100,0
85228 |Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ushugi
opiekuficze 3 174 800 5 546 480 5 546 480,00[100,0
85295 |Pozostata dziatalnos¢ 1272632 6716 380 6 716 380,00(100,0




853 Pozostale zadania z zakresu
polityki spotecznej
53 000 350 390 319 590,00 91,2
85311 |Rehabilitacja zawodowa i
spoteczna oséb
niepelnosprawnych 0 20 000 20 000,00{ 100,0
85321 |Zespoty do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci 53 000 53 000 53 000,00, 100,0
85395 |Pozostala dziatalnos¢ 0 277 390 246 590,00 88,9
II. Zadania z zakresu
administracji rzagdowej
zlecone Gminie ustawami 49352782| 44468080 4436087590 99,8
801 Oswiata i wychowanie 0 22 000 22 000,00, 100,0
80195 [Pozostata dziatalnos¢ 0 22 000 22 000,00/ 100,0
852 Pomoc spoteczna 49352782| 44446080 4433887590 99,8
85203 |Osrodki wsparcia 698 739 748 739 748 739,00 100,0
85212 |Swiadczenia rodzinne,
zaliczka alimentacyjna oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego 42 110 174 37060715 36 953 510,90 99,7
85213 |Skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy
spotecznej 737 583 435 000 435 000,00 100,0
85214 |Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenie
spofeczne 4 679 980 4944 288 4944 288,00 100,0
85228 |Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ushugi
opiekuncze 1126 306 1162 306 1162 306,00, 100,0
85278 |Usuwanie skutkéw klesk
zywiotowych 0 95 032 95 032,00 100,0
II1. Zadania realizowane
przez Gming na podstawie
porozumien z organami
administracji rzagdowej
0 12 700 12 700,00, 100,0
801 Oswiata i wychowanie 0 12700 12 700,00, 100,0
80195 [Pozostata dziatalnos¢ 0 12 700 12 700,00 100,0
B. ZADANIA POWIATU 31040796 33922322 33603264,33) 99,1




1. Zadania wlasne
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28 849 770 30783 874 30 516 761,32 99,1
852 Pomoc spoteczna 28849770 30783874 30516761,32] 99,1
85201 |Placéwki opiekunczo -
wychowaweze 7181327  6636316]  6635752,52| 100,0
85202 |Domy pomocy spoleczne;j
16 773 125 18 465 998 18 238 032,87 98,8
85203 |Osrodki wsparcia 341310 618 542 610957,93| 98,8
85204 |Rodziny zastepcze 3 678 086 3 126 602 3126 602,00/ 100,0
85212 |Swiadczenia rodzinne,
zaliczka alimentacyjna oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego 0 135 000 135 000,00| 100,0
85214 |Zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0 552 289 552 289,00 100,0
85219 |Osrodki pomocy spolecznej 0 234 427 203 427,00 86,8
85220 |Jednostki specjalistycznego
poradnictwa, mieszkania
chronione 1 o$rodki
interwencji kryzysowej
498 038 502 238 502 238,00 100,0
85226 |Osrodki adopcyjno -
opiekuncze 354 304 357 304 357 304,00, 100,0
85228 |Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ushugi
opickunicze 0 131 578 131 578,00, 100,0
85295 |Pozostala dzialalnosé 23 580 23 580 23 580,00/ 100,0
II. Zadania z zakresu
administracji rzagdowej
zlecone Powiatowi
ustawami 394 122 711 600 683 986,66 96,1
851 Ochrona zdrowia
79 122 69 500 41 886,66 60,3
85156 |Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz §wiadczenia
dla osé6b nie objetych
obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego 79 122 69 500 41 886,66 60,3
852 Pomoc spoleczna
0 324 000 324 000,00, 100,0
85203 |Osrodki wsparcia 0 234 000 234000,00, 100,0
85295 |Pozostala dzialalnosé 0 90 000 90 000,00/ 100,0
853 Pozostale zadania z zakresu
polityki spotecznej
315000 318 100 318 100,00, 100,0
85321 |Zespoty do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci 315 000 318 100 318 100,00| 100,0
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III. Zadania realizowane
przez Powiat na podstawie
porozumien z organami
administracji rzagdowej

0 138 000 138 000,00,  100,0
852 Pomoc spoteczna 0 138 000 138 000,00,  100,0
85295 |Pozostata dziatalnoéé 0 138 000 138 000,00/ 100,0

IV. Zadania realizowane
przez Powiat na podstawie
porozumien mi¢dzy
jednostkami samorzadu

terytorialnego 1796904 2288848  2264516,35| 98,9
852 Pomoc spoteczna 1796904 2288848 226451635 98,9
85201 |Placéwki opiekunczo -
wychowawcze

1796 904 2 288 848 2 264 516,35 98,9

1.4. Charakterystyka klientéw Osrodka

W kazdej grupie wiekowej klientéw pomocy spotecznej w Kielcach przewazaja kobiety

i jest ich srednio 57,5 %. W najliczniejszej grupie wystgpuja osoby w przedziale wiekowym
45 -54 lata (36 %) [baza danych MOPR].

Warunki mieszkaniowe nie odbiegaja znacznie od standardu, ale jesli na statystycznego Polaka
przypada 0,9 izby, to na klienta pomocy spotecznej w miescie juz tylko 0,6 izby. Duze rodziny

4- 6 osobowe w znacznej czgsci (43,6 %) zamieszkuja niewielkie mieszkania 2 pokojowe

nie przekraczajace 35 m2.
Co druga osoba jest zdrowa (52,2%), a najczgSciej wystgpuja choroby neurologiczne
(8,4%). Do kategorii 0os6b niepelnosprawnych kwalifikuje si¢ 26,2% (dwukrotnie wigcej niz

w zwyklej populacji) 0séb z ktérymi przeprowadzono wywiad srodowiskowy.

Poréwnanie poziomu wyksztalcenia klientéw pomocy spotecznej do ogétu populacji
mieszkancéw Kielc wypada zdecydowanie niekorzystnie. Wyksztalceniem nie przekraczajacym
zawodowego legitymuje si¢ 39,9% mieszkancow Kielc i odpowiednio 71,4% klientéw MOPR.
Wyksztalcenie $rednie i pomaturalne posiada 41,3% mieszkancéw Kielc i 26,7% klientéw
MOPR, ukonczonym wyzszym legitymuje si¢ 15,1% mieszkancéw Kielc i 2,9% klientéw

MOPR.
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Powody przyznania pomocy w 2006r. (ilos¢ srodowisk)
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2. Charakterystyka poszczegolnych form pomocy:

2.1. Pomoc finansowa.

Dzial Pomocy Srodowiskowej jako realizator pomocy finansowej wyptacal pomoc w ramach:

- zadan wlasnych,

- zadan zleconych.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy przyznawanie i wyplacanie
nastgpujacych swiadczen:

- zasitkéw okresowych,

- zasitkéw celowych,
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- zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $§wiadczen — na podstawie
przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

- oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi: matka,
ojcem lub rodzenstwem.

Do zadan wlasnych gminy nalezy réwniez przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych
specjalnych. Jest to §wiadczenie o charakterze fakultatywnym.

Na zasitki okresowe wydano facznie 3431 779 zl, S$redni zasitek wynosil 126 zi.
Sredni zasitek celowy wyni6st 145 zI — wydano kwote 724 190,38 zt.

Na specjalne zasitki celowe wydatkowano kwote 156.985,16 zt. Sredni zasitek wynosit 159 zt.
Ze wzgledu na fakt, ze tutejszy Osrodek — zgodnie z art. 147 ust. 3 cytowanej ustawy o pomocy
spolecznej, zasitki okresowe wyplaca w minimalnych wysokosciach — co nie zaspakaja w calosci
potrzeb zglaszanych przez osoby wymagajace wsparcia — czg¢sto istnieje konieczno$¢ udzielania
dodatkowej pomocy w formie zasitkow celowych. Ustawa nie okresla ich wysokos$ci. Jest ona
zalezna od potrzeby, ktéra ma zaspokoic¢, jak réwniez od mozliwosci gminy, bowiem $rodki na
zasitki celowe zapewnia budzet gminy.

Wsréd zasitkdw celowych przewazatly zasitki m.in. na zywnos$¢, odziez, obuwie i wegiel.

Do 35 srodowisk skierowana byta pomoc w zwiazku ze zdarzeniem losowym wydano kwote

92 890,32 zl.

Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, ktore zrezygnowaty z zatrudnienia w
zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezpos$redniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub
cigzko chorym cztonkiem rodziny, oplacana byta dla 9 0s0b.
Do ZUS przekazano 74 skladki na kwote 7 797,87 zk.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

- oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Pomoca w formie zasitkow staltych objeto 1 403 osoby, wyptacajac 17 710 §wiadczen — $redni
zasitek wynidst 279 z1.

81,5% sposrdd tej grupy $wiadczeniobiorcéw gospodarowalo w rodzinach, pozostata grupa to

osoby samotnie gospodarujace.
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Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zI miesigcznie. Do miesigca wrzesnia 2006
roku kwota zasitku nie mogta by¢ wyzsza niz 418 zt miesigcznie, a od 1 pazdziernika 2006 roku
444 71.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2006 roku w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen z pomocy spolecznej,
od 1.10.2006 roku nastapita weryfikacja kryteriow dochodowych uprawniajacych
do ubiegania si¢ o $wiadczenia pomocy spolecznej. W zwiazku z powyzszym od miesiaca
pazdziernika 2006 roku przeprowadzono weryfikacje wysokosci naleznych kwot zasitkéw
statych.

Dla 1078 oséb odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Na przestrzeni 2006

roku odprowadzonych zostato 10 292 sktadki na kwotg 351 220,08 zi.

Tabela: pomoc finansowa w roku 2006 w poszczegélnych rejonach opiekunczych
i dzialach

Ogolna liczba , LICZb? Liczba zasitkobiorcow
Srodowisk
rozpoznanych . S -
Rejon Opiekunczy srodowisk korzystajacych Zasitkow Zasitkow Zasitkow Zasitkow
. .. Z pomocy okresowyc celowych
/Dzial/ W rejonie finansowei statych h celowych specialnveh
/dziale J pecjalny
,,Srédmiescie” 985 630 165 393 342 84
»»Szydiowek” 935 487 113 338 200 42
»K.S.M.” 876 531 157 342 277 48
,,Herby” 863 769 169 557 348 80
,,Czarnéw” 960 606 145 448 190 45
,,Bialogon” 633 394 111 240 116 21
,, Uroczysko” 937 497 114 307 131 46
,,0s. Jagiellonskie” 911 618 159 418 367 53
,,0s. Swietokrzyskie” 777 391 69 256 116 46
»Barwinek- 961 616 147 390 213 19
Baranéwek”
Dziat ds. 276 163 54 87 71 2
Bezdomnosci
Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia 502 ) ) ) - -
dla Ofiar Przemocy
Razem 9616 5702 1403 3776 2371 486
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W ramach struktury organizacyjnej MOPR dziataja Rejony Opiekuncze. Siedziby
Rejonéw umiejscowione sa w miarg¢ mozliwosci jak najblizej spolecznosci lokalnej, co
umozliwia poznanie probleméw i zagrozen lokalnych, a jednocze$nie sprzyja wspotpracy

pracownikéw socjalnych ze §rodowiskiem. Na terenie miasta znajduje si¢ obecnie 10 Rejonéw

Opiekunczych.
Nazwa Rejonu o
Lp Siedziba Dzielnica
Opiekuniczego
1 Srédmiescie ul. Sienkiewicza 25 Srédmiescie
2 Szydiéwek ul. Miodowa 7 Szydiéwek, Sady
3 K.S.M. ul. L. Wawrzynskiej 20 K.S.M.
4 Herby ul. 1 Maja 196 Herby, Niewachléw
5 Czarnéw ul. Piekoszowska 36a Czarnéw, Dalnia, Slichowice
6 Biatogon ul. Karczéwkowska 45 Bialogon, Podkarczéwka
7 Uroczysko ul. Zamenhoffa 4 Uroczysko, Bocianek,
Os. Stoneczne Wzgdrze
8 Os. Jagiellonskie ul. Sienkiewicza 68 Os. Jagiellonskie
9 Os. Swigtokrzyskie ul. Manifestu Lipcowego 65 Os. Swigtokrzyskie,
Os. Na Stoku
10 Barwinek - Baranéwek ul. Prusa 1 Os. Barwinek, Baranéwek,
Bukéwka

Pracownicy socjalni docieraja do os6b, rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych
w miejscu zamieszkania, w celu przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego. Podczas wywiadu,
pracownicy socjalni rozeznaja potrzeby i oczekiwania oséb i rodzin, na bazie ktérych planuja

adekwatna forme pomocy.

W 2006 roku Osrodek przystapit do wdrazania zmian organizacyjnych w pracy Rejonéw
Opiekunczych. Zmiany te mialy na celu decentralizacj¢ planowania i udzielania $wiadczen
pomocy spolecznej. Nastapilo rozszerzenie uprawnien kierownikéw Rejonéw Opiekunczych
1 ich zastgpcéw o podpisywanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Prezydenta Miasta.
W miarg zwigkszania si¢ mozliwosci technicznych, w szczegdlnosci w wyniku zastosowania
nowego programu informatycznego TT-POMOC, planuje si¢ przenoszenie do Rejonéw

Opiekunczych dalszych zadan.
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Pomoc finansowa dla rodzin rolniczych poszkodowanych w wyniku kleski suszy.
Wykonujac zadanie wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2006 roku
w sprawie szczegdlnych warunkéw realizacji programu pomocy dla gospodarstwa rolnych w
celu zlagodzenia skutkéw suszy — Dziat Pomocy Srodowiskowej przyjat i rozpatrzyt 156
wnioskéw odnosnie tej pomocy. Zajmowat si¢ w catosci obstuga os6b ubiegajacych sig o takie
wsparcie.

Wydano 109 decyzji pozytywnych, 46 decyzji odmownych, 1 osoba wycofata wniosek.

4 osoby odwotaly si¢ od tych decyzji do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w Kielcach.
Organ ten 1 decyzj¢ utrzymat w mocy, a 3 uchylit w catosci, przekazujac do ponownego
rozpatrzenia. Powodem tych dziatah byla réznica interpretacji przepisow organu I instancji

z organem odwolawczym.

Odnosnie pomocy finansowej wydano 18 133 decyzji administracyjnych, z czego 15 137
dotyczyto zadan wtasnych, natomiast 2 996 zadan zleconych.
Od decyzji administracyjnych przyznajacych $wiadczenia spoteczne w formie finansowej
34 osoby wniosty 51 odwotan.
Przedstawiato si¢ to w sposéb nastgpujacy:
- 11 odwotan zatatwiono we wlasnym zakresie
- 6 odwolan — dotyczyto zadan wiasnych
- § odwolan — dotyczyto zadan zleconych
- 40 odwotan (od 23 oséb) przekazano do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
w Kielcach z czego:
- 25 odwotan (od 9 o0s6b) — dotyczylo zadan wiasnych
- 15 odwotan (od 14 oséb) — dotyczyto zadan zleconych.
Zadania wlasne - 25 odwotan (od 9 0séb).
Sposéb zatatwienia:
- 16 utrzymano w mocy,
- 1 przypadek - miato miejsce uchybienia terminu do wniesienia odwotania,
- 5 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
Powody uchylenia decyzji:
- w 1 przypadku nalezalo przeprowadzi¢ dodatkowe postgpowanie wyjasniajace,
- w 3 przypadkach miala miejsce rdéznica interpretacji przepisOw organu I instancji
z organem odwotawczym,
- 1 sprawa — brak kompleksowego rozpatrzenia wniosku,

- 3 znajduja si¢ w trakcie rozpatrywania.
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Zadania zlecone - 15 odwotan (od 14 oséb).

Sposéb zatatwienia:

- 7 utrzymano w mocy,

- 3 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia
Przyczyna uchylenia decyzji:

- 1 przypadek: nie wyjasniono wszystkich okolicznos$ci sprawy,

- 2 sprawy: réznica interpretacji przepiséw organu I instancji z organem odwolawczym,

- w 1 przypadku uchylono w catosci i umorzono postgpowanie organu I instancji,
- 2 decyzje uchylono w calosci i w to miejsce orzeczono przyznanie §wiadczenia,
- 1 decyzje uchylono w czg$ci 1 w to miejsce orzeczono przyznanie swiadczenia,

- 1 sprawa znajduje si¢ w toku zalatwienia.

Wyplata dodatkéw mieszkaniowych z zakresu zadan wlasnych gminy.
W roku 2006 wyptacono dodatki mieszkaniowe na taczna kwote 6 693 000,00 zi
Na zlozonych ogétem 8 720 wnioskéw wydano 8 350 decyzji w tym:

przyznajacych — 7 934, odmownych - 416, zmienionych — 65.

Liczba i kwoty wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych:

W roku 2006 wyptacono ogétem 49 445 dodatkéw na:

- mieszkania komunalne -14 672 2265 305 zt
- sp6ldzielnie mieszkaniowe - 26558 3311 548 zt
- wspdlnoty mieszkaniowe - 757 169 373 zt
- TBS - 524 64 552 zt
- osoby prywatne - 1429 223599 zt
- inne - 5505 658 623 zt

Miesigcznie ($rednio) Dzial wyptacat 4 120 swiadczen.

[lo$¢ swiadczeniobiorcow korzystajacych z dodatku mieszkaniowego w roku 2006 ($rednio) —

8 240.

Swiadczenia rodzinne i zaliczki alimentacyjne.
e liczba 0sdb, pobierajacych zasitek rodzinny wraz z dodatkami: 10 714
e liczba 0s6b pobierajacych zasilek pielegnacyjny: 4284

e liczba 0s6b pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne: 635
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e liczba 0s6b pobierajacych zaliczkg¢ alimentacyjna: 1557
e liczba 0s6b pobierajacych jednorazowa zapomoge z tytulu

urodzenia si¢ dziecka: 1743

Wydatki na powyzsze Swiadczenia narastajaco w 2006 roku

e  zasilek rodzinny wraz z dodatkami: 17 115 086 zt
o  zasilek pielegnacyjny: 8712 396
e  Swiadczenie pielggnacyjne: 2 330 009 zk
e  zaliczka alimentacyjna: 5437 600 zt

e jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia si¢ dziecka: 1 638 000 zt

RAZEM: 35233091 zt

Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne narastajaco w 2006 roku
. sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 644 100 zt

liczba os6b: 4715
. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 81339 zt

liczba oséb: 2213

Liczba decyzji administracyjnych wydanych w 2006 roku
. w sprawach o §wiadczenia rodzinne: 23 002

. w sprawach o zaliczke alimentacyjna: 1814

Zadluzenia 7z tytulu nienaleznie pobranych S$wiadczen rodzinnych i zaliczek

alimentacyjnych w 2006 roku

Od 01 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 $wiadczenia rodzinne i zaliczki alimentacyjne

pobralo nienaleznie 300 oséb.

Zadtuzenie z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen uregulowato w catosci 117 oséb.
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W 48 przypadkach MOPR skorzystal z prawa do catkowitego umorzenia zaleglosci.
W przypadku 16 $wiadczeniobiorcOw splata naleznosci zostala rozlozona na raty; w przypadku
80 os6b raty potracane byly z biezacych $wiadczen; 2 osoby zwrdcity si¢ z wnioskiem

o umorzenie. 34 osoby w dalszym ciagu nie splacity zadtuzenia.

2.2. Inne formy pomocy:

2.2.1. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych adresowana jest do oséb, ktére z racji wieku,
przewleklej choroby czy ograniczonej sprawno$ci fizycznej nie sa w stanie samodzielnie
zaspokaja¢ podstawowych potrzeb zyciowych.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy o pomocy spolecznej jest to §wiadczenie o charakterze
obowiazkowym realizowane w ramach zadan wiasnych gminy.

Zakres ustug opiekunczych obejmuje:

e czynnosci porzadkowo — gospodarcze,

e pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e umawianie wizyt lekarskich,

e przygotowanie i podanie odpowiednich dawek lekéw,

e pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych i utrzymaniu higieny osobistej przez

podopiecznego,

Z pomocy ustugowej korzystaja:

e o0soby obloznie chore, calkowicie niezdolne do samodzielnego zaspokojenia potrzeb
zyciowych,

e osoby przewlekle chore z czg§ciowa sprawnoscia ruchowa, niezdolne do samodzielnej
egzystencji,

e osoby z ograniczona sprawnos$cia z powodu wieku lub inwalidztwa, w pewnym stopniu
zdolne do samodzielnego zaspokojenia potrzeb, lecz wymagajace pomocy przy
wykonywaniu réznych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego.

Dzigki pomocy uslugowej ludzie starsi, obloznie chorzy, niepetnosprawni maja mozliwos¢
funkcjonowania w swoim naturalnym srodowisku.

W ramach zadan witasnych gminy Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach
swiadczy swoim podopiecznym réwniez specjalistyczne ushigi opiekuncze w zakresie
pielegnacji i rehabilitacji

Ustugi pielgegniarskie obejmuja:
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e  zabiegi higieniczno — sanitarne i zabiegi pielggniarsko — medyczne wynikajace ze wskazan
zdrowotnych podopiecznych, ktére nie moga by¢ realizowane przez pielggniarki sSrodowiskowe
w ramach uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach realizuje ustugi opiekuncze i pielggniarskie przy
wspotpracy z agencjami medycznymi i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie
miasta. Sa to:

» Polski Czerwony Krzyz,

» Polski Komitet Pomocy Spotecznej,

»Zaktad Kompleksowych Domowych Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia

,.Zdrowie”,

» Caritas Diecezji Kieleckiej

» Agencja Ustug Opiekunczo — Medycznych ,,Arka”,

» Agencja Ustug Opiekunczo —Pielggniarskich ,,Siostra”,

» Centrum Opiekunczo — Medyczne ,,Renoma”,

» Centrum Rehabilitacyjno — Medyczne ,,Terapeuta”

»NZOZ ,Profilaktyka”
Zgodnie z Uchwala Nr XXVII/502/2004 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 6 maja 2004 r.
zmieniong Uchwata Nr LXVIII/1293/2006 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 28 wrzesnia 2006
r. ustugi opiekuncze i pielggniarskie przyznawane sa w wymiarze czasowym okreslonym przez
pielegniarke zatrudniong w Dziale Ustug MOPR 1 nie moga przekraczac:
> 6 godzin dziennie dla os6b samotnie gospodarujacych
> 5 godzin dziennie dla os6b pozostajacych w rodzinie.
W roku 2006 pomoca w formie ustug opiekunczych objeto 799 os6b, za§ z pomocy w formie
ushug pielggniarskich skorzystalo 43 osoby.

Ustugi rehabilitacyjne $wiadczone w ramach zadan wlasnych gminy sa kompleksowym

dziataniem w odniesieniu do 0séb z ograniczona sprawnoscia fizyczna powstata na skutek wad
wrodzonych, schorzen organicznych i urazéw. Przylézkowe ¢wiczenia rehabilitacyjne maja na

celu przystosowanie pacjentéw do warunkéw zyciowych zmienionych w skutek choroby.

W ramach $wiadczonych ustug rehabilitacyjnych stosowane sa:

1. Cwiczenia bierne

> ¢wiczenia bierne

> ¢wiczenia czynno —bierne

> ¢wiczenia samowspomagane
2. Cwiczenia czynne:

> ¢wiczenia czynne wolne
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> ¢wiczenia czynne oporowe
3. Cwiczenia specjalne
¢wiczenia snergistyczne
¢wiczenia ipsilateralne
¢wiczenia kontralateralne
¢wiczenia izometryczne
¢wiczenia oddechowe
¢wiczenia rozluzniajace
¢wiczenia koordynacyjne
¢wiczenia manipulacyjne

¢wiczenia w czynnosciach samoobstugi

YV V. V V V V V V V VY

¢wiczenia ogblnie usprawniajace
4.  Metody redukcji nerwowo — mig$niowej:
> metoda propriceptywnego torowania (P.N.F.)
> metoda Bobath (elementy)
> metoda Woijty (elementy)
5. Metody treningu oporowego wybranych grup mig¢§niowych:
> metoda de Lorme’a, metoda Mac Queena
> ¢wiczenia izometryczne krétkie
6. Metody rézne:
metoda Weissa
Metoda Klappa
Postizometryczna relaksacja mig$ni (P.I.R.)
Mobilizacje czynne krggostupa

Cwiczenia naczyniowe Ratschaw — Burgera

YV V. V V V V

Elementy metody Mc Kenzie (kursy A i B)

7. Masaz leczniczy

> masaz punktowy (akupresura)
> masaz segmentowy
> masaz limfatyczny

8.  Terapia manualna

9. Laseroterapia

Rehabilitacja ruchowa w warunkach domowych objgci byli pacjenci:
> po udarach mézgu,
> po zfamaniach konczyn,

> po wypadkach komunikacyjnych,
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> po urazach czaszkowo — mézgowych i urazach kregostupa,
> oraz chorzy na stwardnienie rozsiane, chorobe Parkinsona, schorzenia reumatyczne
1 postgpujacy zanik mig$ni i inne wymagajace usprawnienia w warunkach domowych
Z pomocy w formie ustug rehabilitacyjnych korzystaly osoby, ktére po zakonczeniu leczenia
szpitalnego wymagaty dalszego usprawnienia w warunkach domowych oraz pacjenci leczeni
specjalistycznie w warunkach domowych. Ogétem w roku 2006 z pomocy w formie ustug
rehabilitacyjnych skorzystato 371 oséb.

Podstawa przyznania §wiadczenia jest wywiad srodowiskowy i zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace koniecznos¢ rehabilitacji w warunkach domowych.

Pomoc ta adresowana jest do osob, ktére z uwagi na stan zdrowia nie moga opusci¢ miejsca
zamieszkania i skorzysta¢ z innych form rehabilitacji finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.

Tutejszy Osrodek zatrudnia konsultanta do spraw rehabilitacji, ktéry ustala wymiar
czasowy ustug rehabilitacyjnych, ich szczegétowy zakres oraz sprawuje nadzoér merytoryczny
nad jako$cia ustug.

MOPR realizuje ustugi rehabilitacyjne za posrednictwem agencji medycznych, z ktérymi
zawiera umowy na $wiadczenie uslug w miejscu zamieszkania chorych.
W roku 2006 ustugi realizowane byty przez:

>Zaklad Kompleksowych Domowych Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia
,.Zdrowie”,

Prywatny Gabinet Rehabilitacji Leczniczej ,,Zycie”

Agencja Ushug Opiekunczo — Medycznych ,,Arka”,

Agencja W. Czajkowski

Centrum Rehabilitacyjno — Medyczne ,,Terapeuta”,

YV V. V V V

Centrum Opiekunczo — Medyczne ,,Renoma”.

> Ustugi Rehabilitacyjne ,,Manus”
Zgodnie z Uchwata Nr XXVII/502/2004 r. Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 6 maja 2004 r.
zmieniong Uchwata Nr LXVIII/1293/2006 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 28 wrzesnia 2006
r. ustugi rehabilitacyjne przyznawane sa w wymiarze czasowym okreslonym przez konsultanta
MOPR d/s rehabilitacji i nie moga przekraczac:

> 3 godzin tygodniowo w pierwszym miesiacu rehabilitacji

> 2 godzin tygodniowo w kolejnych miesigcach rehabilitacji.
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Specjalistyczne ushlugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi sa to ustugi
dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia, $wiadczone przez

osoby ze specjalistycznym przygotowaniem

Ustugi te realizowane sa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi
zmianami),

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r., w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1598 z 2005 r.)

3. Ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 113, poz. 731
2 1994 r. z p6Zniejszymi zmianami).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi realizowane sa

w zakresie podstawowym i ponadpodstawowym.

Podstawowe uslugi specjalistyczne
Ustugi te adresowane sa do osob, u ktérych obok zaburzen psychicznych wystepuje

ograniczenie sprawnosci fizyczne;j.
Najliczniejsza grupg sposrdéd oséb objetych ta forma pomocy stanowia:

> osoby starsze cierpigce na rozne postacie otgpienia

> chorzy po przebytych udarach mézgu

> pacjenci z zespotami psychoorganicznymi
Ustugi te realizowane sa w zakresie:

> opieki

> pielegnacji

> wsparcia pedagogiczno-terapeutycznego

> rehabilitacji fizycznej

> rehabilitacji logopedyczne;j
Za bezpos$rednia realizacj¢ ustug odpowiedzialni sa: pielegniarki, opiekunki, pedagodzy,
rehabilitanci i logopedzi zatrudnieni w agencjach medycznych, w ktérych Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie wykupuje te ustugi.
Z uwagi na specyfike schorzenia i rodzaj zaburzen, personel agencji $wiadczacy ustugi
wyposazony jest w podstawowa wiedzg z zakresu:

> psychiatrii klinicznej,



>
>

23

przepiséw ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

zasad efektywnego komunikowania si¢ z ta grupa chorych.

Podstawowe ustugi specjalistyczne obejmuja:

>

YV V. V V V V V V

Oproécz

pomoc w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych,

pomoc w czynnosciach porzadkowo — gospodarczych,

organizacj¢ czasu wolnego,

podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan,

edukacje w zakresie higieny osobistej i dbatosci o wyglad zewnetrzny,

kontrolg farmakoterapii i edukacje lekowa,

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z otoczeniem,

zapobieganie w powstawaniu odlezyn,

wykonywanie zabiegdw medycznych zleconych przez lekarza lub wynikajacych ze
wskazan zdrowotnych podopiecznych (iniekcje, opatrunki, lewatywy itp.),

pomiary podstawowych parametréw zyciowych (temperatura, tgtno, cisnienie,
pomiar cukru),

pomoc logopedyczna dla os6b cierpiacych na afazjg,

kinezyterapig, a w tym ¢wiczenia bierne, czynne i samowspomagane.

pomocy w zaspokajaniu potrzeb biologicznych opiekunki, pielggniarki

i rehabilitanci pomagaja swym podopiecznym w zaspokajaniu potrzeb psychicznych

i spotecznych . Odbywa sig to poprzez:

>

Y

>

zachgcanie do wychodzenia z domu i codzienne spacery pozwalajace utrzymac
zdolno$¢ do samodzielnego poruszania sig,

wspolne sporzadzanie zakupdow i zatatwianie spraw urzegdowych,

pomoc w podtrzymywaniu stosunkéw towarzyskich,

¢wiczenia orientacji w najblizszym otoczeniu poprzez bezustanne powtarzanie
podstawowych informacji,

udostepnienie codziennych gazet i magazynéw podtrzymujacych zainteresowanie
biezacymi sprawami,

organizacje¢ zaj¢¢ zapobiegajacych przygnebieniu i dezorientacji (terapia zajgciowa,
czytanie, stuchanie muzyki itp.),

stale motywowanie do aktywnosci fizycznej i umystowe;.

W roku 2006 pomoca w formie podstawowych ustug specjalistycznych objgto tacznie 120 oséb,

z czego 53 osobom $wiadczono pomoc w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych, 2 oséb

w formie specjalistycznych ustug pielggniarskich.
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66 0s6b skorzystato z pomocy w formie specjalistycznych ustug rehabilitacyjnych i 32 osoby
z pomocy w formie specjalistycznych ustug logopedycznych i w formie wsparcia

terapeutycznego.

Ponadpodstawowe ustugi specjalistyczne

Za bezposrednia realizacj¢ ponadpodstawowych ustug specjalistycznych odpowiada zespét

terapeutyczny zatrudniony w MOPR w sktadzie:

o lekarz psychiatra,
o psycholog kliniczny,
o pielegniarka psychiatryczna ,

o lekarz rehabilitacji medycznej,

Zakres ustug obejmuje:
1. usprawnienie do funkcjonowania w spoteczenstwie:

» ulatwienie nawigzywania kontaktéw z otoczeniem,

» pomoc w realizacji rél spofecznych,

» budowanie sieci wsparcia,

» terapia zajeciowa,
2. wsparcie psychologiczne i terapeutyczno — edukacyjne:

» terapia indywidualna,

» terapia rodzinna,

» edukacja w zakresie farmakoterapii,

» psychoedukacja cztonkéw rodziny,

» treningi umiejetnosci zyciowych i spolecznych (budzetowe, kulinarne, samoobstugowe

itp.),

» pomoc w rozwijaniu kompetencji spotecznych i zainteresowan.
Zaleta ponadpodstawowych ustug specjalistycznych jest fakt, ze sa one $wiadczone w miejscu
zamieszkania cztowieka chorego.
Zesp6t odwiedza swoich podopiecznych kilka razy w miesiacu, w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb. Ponadpodstawowe ustugi specjalistyczne uzupetniaja luke w istniejacym systemie
opieki nad osobami chorymi psychicznie. Dzigki tej pomocy chorzy i ich rodziny maja
swiadomos¢, ze nie s3 sami ze swoimi problemami. Rodziny os6b z zaburzeniami psychicznymi
osiagaja podstawowy poziom wiedzy na temat choroby i sposobéw tagodzenia jej skutkow.

Pomoca w formie dlugofalowej, cyklicznej terapii objgto w 2006 r. 28 rodzin.
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2.2.2. Pomoc w formie zywienia

Zgodnie z art. 48 ust. 1 i ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej pomoc w formie jednego
goracego positku dziennie przysluguje osobie, ktéra wlasnym staraniem nie moze go sobie
zapewnicC.

Z dniem 1.01.2006 r. weszta w zycie Ustawa z 29.12.2005 r. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

W ramach Programu realizowane byty dzialania dotyczace w szczegdlnosci:

1) zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania:

a) dzieciom do 7 roku zycia;

b) uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej;

¢) osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesziym
wieku, chorym lub niepelnosprawnym.

2) wdrozenia dzialan zmierzajacych do rozwoju i wykorzystywania bazy zywieniowej
w gminach lub zwigkszenia jej dostgpnosci, w tym tworzenia lub doposazenia punktéw
przygotowywania i wydawania positkow.

W miesigcu lutym 2006 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach ztozyt wniosek
o przyznanie dotacji z rezerwy celowej budzetu panstwa na dofinansowanie realizacji w/w
Programu. Po spelieniu wszystkich wymagan formalnych tut. Osrodek otrzymat na ten cel
srodki finansowe w wysokosci 6 716 380 zt w tym 386 006 zi na utworzenie nowych punktow
zywieniowych.

W ramach realizacji Programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” osoby

uprawnione otrzymuja: goracy positek lub §wiadczenie pieni¢zne na zakup positku.
Zgodnie 7z przyjetymi zalozeniami Programu $wiadczenie pienigzne jest przyznawane
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia goracego positku (np.: z powodu trudnosci
w dotarciu do jadtodajni) lub, gdy przyznanie pomocy w formie positku byloby nieuzasadnione
z uwagi na sytuacj¢ zdrowotna osoby uprawnionej (np.: choroba wymagajaca stosowania
specjalistycznej diety).

W roku 2006 z pomocy w formie dozywiania skorzystalo tacznie 6 823 osob.

6 353 osoby otrzymaly pomoc w formie goracego positku, natomiast 1 427 osobom przyznano

pomoc finansowa w postaci zasitku celowego na zakup positku.
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Swiadczenie pomocy w formie Zywienia podopiecznym MOPR w roku 2006

Forma Uczniowie do czasu
Liczba oséb Dzieci do 7
przyznanej ukonczenia szkoty Pozostale osoby
ogolem roku zycia
pomocy ponadgimnazjalnej
Goracy positek
6 353 289 2610 3454
Zasitek celowy
na zakup
) 1427 475 193 759
positku

Osoby doroste otrzymywaly positki w nizej wymienionych placéwkach gastronomicznych:
» Bar ,Jagienka” - Kielce, ul. Grunwaldzka 28

Bar ,.Ja$ i Malgosia” - Kielce, ul. Zeromskiego 20/24b

Bar ,, Turystyczny” - Kielce, ul. Zelazna 29

Bar ,,Wespol” - Kielce, ul. Targowa 18

stotfdowka MOPR - Kielce, ul. Studzienna 2

kuchnia prowadzona przez Fundacje Sw. Brata Alberta - Kielce, ul. Sienna 5

stoléwka ,,11°"” — Kielce, ul. Bodzentyfiska 32/40

YV V. V V V V

> stoléwka ,,11°”” — Kielce, ul. Pickoszowska 32a
Osobom chorym i niepetnosprawnym positki sa dostarczane przez opiekunki.
Dzieci i mtodziez spozywatly positki w szkotach, do ktérych uczeszczaty, a w przypadku braku
takich stotéwek otrzymywaty abonament obiadowy do szkoty lub placéwki gastronomicznej
znajdujacej si¢ najblizej miejsca nauki. Oprécz zywienia dzieci w szkotach MOPR prowadzit
dozywianie w Os$rodkach Szkolno — Wychowawczych, Specjalnych Os$rodkach Szkolno —
Wychowawczych, w Ognisku Wychowawczym, Zespole Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych ,Dobra Chata”, Swietlicy Srodowiskowej ,4 Katy”, Dziennym Osrodku
Socjoterapii ,,Rafael”, w Placéwce Opieki Doraznej ,,Azyl”, w Swiqtokrzyskim Klubie
Abstynenta ,,Raj” oraz w Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej Nr 1 ,,Kamyk”.
Na terenie gminy Kielce znajduja si¢ dwie szkoty podstawowe, ktore nie posiadaja wiasnych
stotéwek. Sa to:

»  Szkota Podstawowa Nr 4 — ul. Warszawska 340,

»  Szkota Podstawowa — Sitkéwka Nowiny
Szkoty te zlokalizowane sa na obrzezach miasta, nie posiadaja wlasnych stotéwek, a w ich
poblizu nie ma zadnych punktéw gastronomicznych.
W zwiazku z powyzszym jedynym rozwiazaniem jest dowdz positkbw do wymienionych

placowek.
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2.2.3. Pomoc w naturze

POMOC W RZECZOWA

Pomoc rzeczowa przyznawana jest w formie odziezy, obuwia, poscieli, wegla z dowozem

do miejsca zamieszkania oraz sprz¢tu z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego i udogodnien

technicznych.

W roku 2006 pomoc w formie nowej odziezy, obuwia i poscieli otrzymato 389 oséb.

Ponadto 456 0s6b skorzystato z odziezy uzywanej pochodzacej z daréw od mieszkancéw Kielc.

Sprzet z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego i udogodnien technicznych wypozyczono dla 46

0sob, ktoére otrzymaty:

wozki inwalidzkie — 8 0s6b;

balkoniki do nauki chodzenia — 7 oséb;
16zka ortopedyczne — 5 0séb;

kule tokciowe — 8 0sdb;

faweczka na wanng — 2 osoby;

wozek sanitarny — 2 osoby;

fotel ergonomiczny — 2 osoby;
drabinka do t6zka — 2 osoby;

materac do 16zka — 10 osob.

Pomoc w formie wegla z dowozem do miejsca zamieszkania kierowana jest przede wszystkim

do:

osob starszych, samotnych, chorych niepelnosprawnych, dla ktérych dopelnienie
formalnosci zwigzanych z zakupem opatu stanowi duza trudno$¢, czesto wrecz
niemozliwa do pokonania,

rodzin wielodzietnych z bardzo niskim dochodem,

0s6b ze srodowisk, gdzie zachodzi podejrzenie nieprawidlowego wykorzystania pomocy

finansowe;j.

W 2006 roku opat dowieziono do 1 302 os6b w Iacznej ilosci 651 ton.
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POMOC W FORMIE SPRAWIENIA POGRZEBU

Sprawienie pogrzebu jest zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym (art.
17 ust. 1 pkt.15 ustawy o pomocy spotecznej).

W roku 2006 wykonano ustluge pogrzebowa na rzecz 20 podopiecznych MOPR,
z ktérych 16 oséb nie nabylo prawa do zasitku pogrzebowego z ZUS, w przypadku 4 oséb ZUS
zrefundowat koszty pogrzebu.

W zakresie $wiadczenia ustug pogrzebowych w roku 2006 MOPR wspdipracowat
z Zaktadem Pogrzebowym ,, Kondukt” w Kielcach, ul. Le$na 3, ktéry zostal wyloniony

w drodze przetargu.

POMOC W FORMIE PACZEK SWIATECZNYCH
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach od wielu lat organizuje pomoc w postaci
paczek spozywczo - chemicznych, ktoére stanowia dodatkowe wsparcie w okresie §wiatecznym
dla klientéw MOPR.
W marcu 2006 roku z okazji Swiat Wielkanocnych podopieczni otrzymali:
- 2 300 szt. paczek spozywczo - chemicznych
- 60 paczek spozywczo - chemicznych dla 0séb bezdomnych
W grudniu 2006 roku z okazji Swiat Bozego Narodzenia rozdysponowanych zostato:
- 2 500 paczek spozywczo - chemicznych dla oséb dorostych
- 1 513 paczek ze stodyczami dla dzieci

- 60 paczek spozywczo - chemicznych dla 0séb bezdomnych.

2.2.4. Ustugi pralnicze

Korzystajacy z ustug pralniczych to przede wszystkim podopieczni, ktérzy maja
przyznang pomoc w formie uslug opiekunczych, a wigc osoby obloznie chore, starsze
1 niepelnosprawne. Z uwagi na stan zdrowia osoby te nie sa w stanie zadba¢ samodzielnie
0 czystos¢ swojego otoczenia. Korzystanie z pralni wpltywa na skrdcenie czasu pracy opiekunek,
albowiem wykonanie prania w warunkach domowych jest bardzo czasochtonne, tym bardziej, ze
wigkszos¢ podopiecznych Osrodka nie posiada pralek i cieptej wody.

Ustugi pralnicze realizowane sa w zaleznosci od indywidualnych potrzeb podopiecznych,
zgodnie z wydang decyzja administracyjna MOPR.

W roku 2006 ustugi realizowane byty przez Pralnig¢ Bielizny w Kielcach, ul. Konopnickiej 5.
Z pomocy tej skorzystalo 24 osoby.
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2.2.5. Wypoczynek letni

W organizacji wypoczynku letniego w roku 2006 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kielcach wspélpracowal z nizej wymienionymi organizacjami pozarzadowymi
1 koscielnymi:
e  Caritas Diecezji Kieleckiej — 300 oséb;
. Stowarzyszenie Nauczycieli i Wychowawcow — 108 0séb;
e Oratorium Swigtokrzyskie — 28 0séb;
. Swietokrzyskie Stowarzyszenie Akademickie — 62 osoby;
. Swietokrzyski Parafialny Klub Sportowy ,,Rodzina” — 18 0s6b;
e  Ognisko Wychowawcze — 14 0s6bj;
e  Kuratorium O$wiaty — 24 osoby;
e  Zwiazek Harcerstwa Polskiego — Komenda Hufca Kielce Miasto — 2 osoby;
e  Hufiec ZHP Kielce-Potudnie — 1 osoba;
e  ZHP Dom Harcerza — 1 osoba;
e  Milodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,Rafael” — 33 osoby;
e  Polski Czerwony Krzyz — 20 0séb;
e  Zespot Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych ,,Dobra Chata” — 14 0séb.
W ramach wspétpracy MOPR partycypowal w kosztach zywienia tych dzieci, ktére zgodnie
z obowiazujacymi przepisami kwalifikowaty si¢ do bezptatnej pomocy w formie dozywiania.
Organizatorzy przygotowali 14 — dniowy wypoczynek w wielu atrakcyjnych miejscowosciach na
terenie catej Polski.

Z r6znych form wypoczynku skorzystalo 625 dzieci.
Lacznie Osrodek sfinansowat koszty zywienia dla 601 dzieci. Kwota dofinansowania wynosita:
216 575 zt tj $rednio po 360 zt na jedno dziecko.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach wspétuczestniczyt z Kuratorium O$wiaty
w organizacji wypoczynku letniego w miejscowosci Niedzica, finansowanego ze Srodkéw
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Pracownicy socjalni MOPR typowali uczestnikow kolonii oraz byli odpowiedzialni za
terminowe wypeltnianie przez rodzicéw kart kolonijnych.

Pomoca ta objeto 24 dzieci pochodzacych z rodzin najubozszych i1 niezaradnych

w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
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2.2.6. Praca socjalna i poradnictwo rodzinne

Dzialalnoé¢ SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE
I. Praca socjalna i poradnictwo rodzinne.

II. Przemoc w rodzinie.

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2006 roku zadania wynikajace z pracy socjalnej
1 specjalistycznego poradnictwa oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie byty realizowane
w Dziale Pracy Socjalnej i Poradnictwa Rodzinnego. Od 1 wrze$nia do 31 grudnia 2006 roku, po
przeksztalceniu Dziatu, w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W 2006 roku ze specjalistycznej pomocy placowki korzystaty:

J osoby pozostajace w sytuacji bezradnosci spolecznej;

. osoby przezywajace réznego typu kryzysy;

. osoby doznajace przemocy domowej oraz osoby stosujace przemoc;
. osoby uzaleznione od alkoholu oraz cztonkowie ich rodzin;

. dzieci i mlodziez.

Zakres pomocy w ramach pracy socjalnej i poradnictwa rodzinnego obejmowat:

. indywidualny kontakt z podopiecznym i udzielanie mu specjalistycznej pomocy
1 wsparcia;

. specjalistyczne konsultacje;

J reprezentowanie intereséw podopiecznych w réznych instytucjach;

. interwencje kryzysowa;

. pomoc terapeutyczng;

. opracowanie i realizacj¢ programdw profilaktycznych;

. prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowe;j;

. inicjowanie projektéw tworzacych lobby wokoét trudnych probleméw spotecznych oraz

wplywajacych na zmiang przekonan na temat klienta pomocy spotecznej, jak i same;j
pomocy spolecznej;

J kontakt ze srodowiskiem lokalnym, wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi.

Do waznych dziatan z zakresu wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym nalezat:

biezacy kontakt z Komisariatami Policji, Prokuratura, Sadem Rejonowym i Okrggowym,
Swigtokrzyskim Centrum Profilaktyki i Edukacji, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych, Centrum Edukacji i Pracy OHP, Swigtokrzyskim Stowarzyszeniem Chorych na
Stwardnienie Rozsiane, Miedzynarodowa Organizacja ATD Czwarty Swiat, pedagogami

szkolnymi, placéwkami lecznictwa odwykowego, placéwkami stuzby zdrowia.
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Nie mniej wazna forma pomocy, ktéra oferowalismy w 2006 roku byta pomoc psychologiczna.
Psycholodzy udzielili osobom i rodzinom wsparcia 1  specjalistycznych  konsultacji
w nastgpujacych sytuacjach: konflikty matzenskie, zdrada malzenska, zaloba, przemoc domowa,
uzaleznienie od alkoholu, wspétluzaleznienie, bezradnos¢ spoteczna, dlugotrwale bezrobocie,
depresja, dlugoterminowa i nieuleczalna choroba, nieprawidlowe postawy rodzicielskie,
trudnosci dydaktyczne u dzieci, problemy wychowawcze, adolescencyjne, zastgpcze
rodzicielstwo.

Najczgsciej stosowanymi metodami i formami pracy psychologéw byta: porada, konsultacja
psychologiczna, badanie psychologiczne, edukacja, pomoc telefoniczna, interwencja kryzysowa,
terapia rodzinna.

Liczba rodzin objgta pomoca psychologiczng — 123

Terapia rodzinna — 17

Ilos¢ porad i specjalistycznych konsultacji — 280

Poradnictwo i praca socjalna ogétem: 1 308 rodzin, w tym:
. porady — 872 rodziny
. dzialania profilaktyczne — 436 rodzin

Specjalistyczne konsultacje ogdtem: 5 073

J treningi psychologiczne — 85 oséb

. psychoterapia — 8 os6b

J terapia rodzinna - 31 rodzin ( w tym profilaktyka )
J rozmowy kryzysowe i terapeutyczne — 1 774 0s6b

Przemoc w rodzinie - 340 rodzin
Problem uzaleznienia od alkoholu lub wspétuzaleznienia — 291 oséb
Interwencja kryzysowa — 42 rodziny

Pomoc psychologiczna — 333 rodziny ( w tym profilaktyka)

Problemy rodzinne zglaszane byty takze za posrednictwem Telefonu Zaufania - ( 041 )
368 18 74.
Rozméw kryzysowych ogétem: 218, w tym:
e uzaleznienie od alkoholu — 45
e  przemoc w rodzinie — 58
e inne trudne sytuacje zyciowe — 123
Telefon Zaufania dziala w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach od 1995 roku.

Obecnie czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach: 8.00 - 20.00. Cz¢$¢ rozmowcoOw
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TZ oczekuje jedynie porady, niektérzy wsparcia psychologicznego, a dla pewnej grupy oséb
jest on impulsem do nawigzania osobistego kontaktu i rozpoczgcia pracy nad zmiang trudnej
sytuacji zyciowej. Wszyscy rozmowcy maja prawo do zachowania pelnej anonimowosci i jesli
tego wymaga sytuacja, proponowany jest bezposredni kontakt ze specjalistami. Oprocz porad
1 pomocy specjalistow Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dysponuje obszerna baza danych na
temat placowek pomocowych o zasiggu lokalnym i krajowym. Chetni korzystaja z ich oferty,
badz kierowani sa w celu uzyskania specjalistycznej pomocy, np. w sprawie sekt,

wykorzystywania seksualnego dzieci czy narkotykow.

Dzialalnos¢ profilaktyczna prowadzona przez Dzial Pracy Socjalnej i Poradnictwa
Rodzinnego i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w 2006r.

finansowana byla ze Srodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

W 2006 roku objeto specjalistyczna pomoca tacznie 436 rodziny, w ktérych — wystepuje
problem uzaleznienia od alkoholu, wspdétuzaleznienia i przemocy domowe;j.

Udzielono 3 145 porad i konsultacji.

W ramach projektu ,,Pomoc edukacyjna i psychologiczna rodzinom, w ktérych wystepuje
problem uzaleznienia od alkoholu", realizowanego przez psychologa klinicznego w okresie od
lutego do grudnia 2006 roku udzielono pomocy psychologicznej 1 terapeutycznej

53 rodzinom, w tym:

. porad i specjalistycznych konsultacji psychologicznych 94
. konsultacji dla pracownikéw socjalnych 60
. badania psychologiczne 3
F.acznie: 157 konsultacji
W ramach projektu:

“Pomoc edukacyjno — motywacyjna dla oséb uzaleznionych od alkoholu”, realizowanego
przez specjalistg terapii uzaleznien i wspdtuzaleznienia w okresie od marca do grudnia 2006

roku objgto pomoca 46 rodzin:

. udzielono klientom indywidualnych konsultacji 191
J udzielono konsultacji pracownikom socjalnym 74
. podjeto interwencje w srodowisku 48

F.acznie: 313 konsultacji
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W ramach projektu:

,QGrupa terapeutyczna dla oséb uzaleznionych od alkoholu”, realizowanego przez instruktora
terapii uzaleznien w okresie od lutego do grudnia 2006 roku udzielono pomocy 67 osobom

W ramach spotkan grupy realizowano program terapeutyczny adresowany do  os6b
uzaleznionych od alkoholu, klientéw MOPR Kielce, w tym takze do oséb bezdomnych.
Spotkania odbywaly si¢ dwa razy w tygodniu, byly przeznaczone dla klientéw, w podesztym
wieku, o duzym stopniu degradacji i marginalizacji spolecznej, niskiej motywacji do podjecia
leczenia odwykowego.

Formy pomocy:

. rozmowy indywidualne, motywujace do podjgcia terapii 1 658
. terapia grupowa 67

F.acznie: 1 658 konsultacji
W ramach projektu:

,Grupa edukacyjno — motywacyjna dla ofiar przemocy domowej”’, realizowanego przez
pedagogdéw, certyfikowanych specjalistow ds. przemocy w okresie od lutego do grudnia 2006
roku udzielono pomocy 20 kobietom.

W ramach spotkan grupy realizowano program edukacyjno — motywacyjny adresowany do
kobiet, ktére doznaja przemocy domowej ze strony swoich partneréw lub bliskich. Spotkania
odbywaty si¢ jeden raz w tygodniu, ich gléwnym zalozeniem bylo zatrzymanie przemocy
w rodzinie i danie osobie krzywdzonej wsparcia i niezb¢dnej wiedzy o przystugujacych jej
prawach. Osobom doznajacym przemocy domowej udzielono ponadto pomocy

w formie specjalistycznych konsultacji 298.

W ramach projektu:

,Grupa edukacyjna dla sprawcow przemocy domowej’, realizowanego przez pedagogow,
specjalistow ds. przemocy domowej w okresie od lutego do grudnia 2006 roku udzielono
pomocy 29 mgzczyznom.

W ramach spotkan grupy realizowano program edukacyjny adresowany do mg¢zczyzn, ktérzy
stosuja przemoc domowa wobec swoich partnerek lub bliskich. Spotkania odbywaly si¢ jeden
raz w tygodniu. Ich gtéwnym zalozeniem bylo zatrzymanie przemocy w rodzinie i praca nad

zmiang zachowan sprawcy.
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Osobom stosujacym przemoc domowa udzielono pomocy w formie:

konsultacji indywidualnych 76
konsultacji z konsultantami d/s uzaleznien 17

konsultacji z pracownikami socjalnymil5

. sesji rodzinnych 17
J konsultacji z prawnikiem, lekarzem, psychiatra 3
. diagnozy uzaleznienia od alkoholu 2
F.acznie: 140 konsultacji
W ramach projektu:

,Bezradno$¢ spoteczna — zespdt profilaktyki domowej”, realizowanego przez psychologéw

klinicznych oraz pedagogéw — pracownikow socjalnych w okresie od lutego do grudnia 2006

roku udzielono pomocy 46 osobom z 14 rodzin.

Spotkania odbywaty si¢ cyklicznie w miejscu zamieszkania rodziny. Ich gtéwnym celem bylo

udzielanie wsparcia i uczenie cztonkéw rodzin nowych sposobéw radzenia sobie z trudnosciami

zyciowymi, co w konsekwencji ma je zabezpieczy¢ przed marginalizacja, bezradnos$cia

spoleczna i doprowadzi¢ do usamodzielnienia zyciowego. Spotkania z rodzinami odbywaty si¢

dwa razy w tygodniu. Ponadto jeden raz w tygodniu zespdt odbywal spotkanie superwizyijne,

ktére bylo poswigcone oméwieniu trudnych kwestii wynikajacych z pracy z rodzinami.

Zespo6t profilaktyki domowej odbyt w srodowisku 137 wizyt domowych

W trakcie tych spotkan udzielono nastg¢pujacej pomocy:

terapia rodzinna 137
sesje rodzinne, konsultacje 15
diagnoza psychologiczno — pedagogiczna 14

reprezentowanie interesOw rodzin, konsultacje z innymi specjalistami 23

F.acznie: 189 konsultacji

W ramach projektu:

,,Poradnictwo prawne dla ofiar i sprawcéw przemocy domowej oraz oséb uzaleznionych od

alkoholu i ich rodzin” realizowanego przez prawnika w okresie od lutego do grudnia 2006 roku

udzielono pomocy w formie 308 konsultacji prawnych i porad z zakresu prawa karnego,

rodzinnego i cywilnego 125 rodzinom.
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W ramach projektu:

,,» Praca terapeutyczna z rodzinag — warsztaty, treningi psychologiczne”, realizowanego przez

wyspecjalizowana kadre psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczna w okresie od lutego do

grudnia 2006 roku zrealizowano nastgpujace zajgcia:

. Trening radzenia sobie ze stresem 1 relaksacja dla os6b stosujacych przemoc
w rodzinie i os6b uzaleznionych od alkoholu ( 24 godzinny ).

° Udziat wzielo — 17 os6b

J Trening radzenia sobie ze zloscig dla sprawcéw przemocy (24 godzinny)
. Udziat wziglo - 11 mgzczyzn
J Trening radzenia sobie ze stresem dla ofiar przemocy ( 32 godzinny)

. Udziat wzig¢to - 12 kobiet

. Trening — budowanie poczucia wlasnej wartosci ( 32 godzinny)

° Udzial wzieto - 9 kobiet

. Trening asertywnosci ( 32 godzinny)

. Udziat wzigto - 11 os6b

. Trening psychologiczny dla ofiar przemocy (64 godzinny)

° Udzial wzieto - 8 0s6b

. Pomoc osobom doznajacym przemocy z uwzglednieniem aspektow prawnych — szkolenie
( 24 godzinne)

° Udziat wzieto - 14 0s6b

Pracownicy socjalni w rejonach opiekunczych w ramach pracy socjalnej udzielili pomocy

4 438 rodzinom.

By wspiera¢ pracownikow socjalnych w realizacji pracy socjalnej na rzecz rodzin z dzie¢mi
znajdujacych si¢ w kryzysie powstat Zespot Profilaktyki Rodzinnej. Zesp6t ten ma charakter
interdyscyplinarny i1 skupia w razie potrzeby, poza pracownikiem socjalnym, specjalistow
MOPR (psychologa, pedagoga, psychiatr¢) oraz pedagoga szkolnego, pielegniarke
srodowiskowa, kuratora sadowego, dzielnicowego, wychowawcéw placéwek wsparcia

dziennego itp.

Celem Zespolu Profilaktyki Rodzinnej jest pomoc rodzinom w pokonywaniu trudnosci
zyciowych, a przede wszystkim klopotéw opiekunczo-wychowawczych z dzie¢mi. Wszelkie
dzialania zmierzaja do tego, by nie doszto do zabrania dziecka z rodziny naturalnej, a kohcowym

efektem pracy Zespolu z zalozenia jest spowodowanie, by rodzina samodzielnie radzita sobie
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z rozwigzywaniem trudno$ci, by dostrzegala potrzeby wychowywanych dzieci oraz by nie

dopuszczala si¢ zaniedban opiekunczo-wychowawczych wobec nich.

W 2006 r. w zainteresowaniu Zespolu Profilaktyki Rodzinnej pozostawalo 76 rodzin
z problemami opiekunczo-wychowawczymi, z tego:

- w Rejonie Opiekunczym ,,Srédmiescie” — 3 rodziny,

- w Rejonie Opiekunczym ,,Szydtéwek” — 8 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,KSM” — 9 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,Herby” — 14 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,Czarnéw” — 8 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,.Bialogon” — 5 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,Uroczysko” — 7 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,0s. Jagiellonskie” — 8 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,0s. Swigtokrzyskie” — 5 rodzin,

- w Rejonie Opiekunczym ,,.Barwinek - Baranowek” — 9 rodzin.

2.2.7. Dzialalno$¢ Zespoltu Ustug Interwencji Kryzysowej

Zesp6t Ustug Interwencji Kryzysowej powotlany zostat w sierpniu 2005 roku i w roku 2006

kontynuowat swoje zadania i zatozenia.

W sktad Zespotu weszty Dzialy MOPR i placéwki wspdtpracujace z Osrodkiem, podejmujace

w swojej dziatalnosci zadania z obszaru interwencji kryzysowej:

* Dzial Pracy Socjalnej i Poradnictwa Rodzinnego MOPR Kielce,
ul. 1 — go Maja 196;
* Dzial ds. Bezdomnos$ci MOPR Kielce ul. Urzednicza 3;
* Przystan” Swietlica, E.aznia i Pralnia dla Os6b Bezdomnych
Kielce ul. Ogrodowa 3;
* Dom dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy Kielce
ul. Stoneczna 9;
* Mieszkanie Chronione dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi MOPR
Kielce ul. Zimna 11;
* Mieszkanie Chronione — Interwencyjne MOPR Kielce ul. Jagiellonska 76A;
* Placowka Opieki Doraznej ,,Azyl”, Kielce ul. Kolataja 4.
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Podstawowe zadania Zespotu Ustug Interwencji Kryzysowej to:

. zapewnienie schronienia osobie, rodzinie znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej:
J zapewnienie podstawowych form opieki;
. zapewnienie podstawowej pomocy specjalistycznej w postaci poradnictwa prawnego,

psychologicznego, psychiatrycznego i r6znych form terapii.

Koordynator Zespotu Ustug Interwencji Kryzysowej realizowal w 2006 roku zadania
zwiazane z koordynowaniem i monitorowaniem pracy poszczegdlnych komoérek wchodzacych
w sklad Zespotu oraz planowat i realizowal programy wspierajace klientéw placowek. Dziatania
koordynatora ZUIK koncentrowaly si¢ w roku 2006 takze na podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych pracownikéw placéwek ZUIK tak, aby w kontaktach z osobami w r6znego typu

kryzysach pracownicy ci dziatali w peini profesjonalnie.

Opis zmian i zadan z zakresu interwencji kryzysowej realizowanych przez placowki

wchodzace w sklad Zespotu Interwencji Kryzysowej.

W roku 2006 w trzech placéwkach Zespotu Ustug Interwencji Kryzysowej nastapity zmiany :

* Dzial Pracy Socjalnej i Poradnictwa Rodzinnego MOPR od 1 wrzesnia 2006 roku
przeksztalcil si¢ w Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Osrodek przedhuzyt godziny pracy i czynny jest od poniedziatku do piatku

w godzinach 8.00 — 20.00.

Do gtéwnych zadan placéwki nalezy przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz zmniejszanie
jej negatywnych nastgpstw w zyciu rodzinnym.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia swoja ofert¢ kieruje do os6b doznajacych przemocy, oséb
stosujacych przemoc, jak i do §wiadkow przemocy. Dzialania interwencyjne Osrodek podejmuje
w szczegdlnosci wobec o0s6b doznajacych przemocy, ale w swojej strukturze placowka
zachowata ofert¢ pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla innych grup klientow
doswiadczajacych réznych kryzysow: zaloby, kryzyséw psychicznych, matzenskich, itp.

W strukture Osrodka wchodzi Punkt Interwencyjno — Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie znajdujacy si¢ w Kielcach, ul. Grunwaldzka 43a, dostgpny dla klientéw od 8.00 do

20.00 przez wszystkie dni tygodnia i w dni §wiateczne.

* Swietlica, Laznia i Pralnia dla Oséb Bezdomnych, ktéra rozpoczeta swoja dziatalno$é pod
koniec grudnia 2005 roku stata si¢ w 2006r. miejscem, w ktérym osoby bezdomne w ciagu dnia

(po opuszczeniu noclegowni, czy ogrzewalni) mialy mozliwos¢ kapieli, czy uprania rzeczy
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osobistych oraz uczestniczenia w zajeciach swietlicowych, rozmowach, spotkaniach. W okresie
nasilonych mrozéw Swietlica byta miejscem, w ktérym niekt6rzy bezdomni pozostawali na noc.
Od 1 pazdziernika 2006 (przez okres zimy) Swietlica otwarta byta od 8.00 do 18.00, a od
godziny 18.00 do 8.00 funkcjonowala jako Ogrzewalnia dla Os6b Bezdomnych.

*  Pogotowie Opiekuncze — w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi zmienilo nazwg¢ na
Placéwka Opieki Doraznej ,,Azyl” i sktada si¢ z nastgpujacych form:- calodobowej placowki
interwencyjnej na 14 miejsc (do 30.06.2006 r. — 30 miejsc) dla dzieci w wieku 11-18 lat
(w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ przyjmowane dzieci mlodsze). Placéwka ta przyjmuje
dzieci w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego rozpoczecia sprawowania  opieki
1 wychowania. Placoéwka sporzadza diagnoze¢ psychologiczno — pedagogiczna dziecka i diagnoz¢
jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem. Dziecko przebywa
w placowce do czasu zakonczenia postgpowania sadowego w sprawie uregulowania jego
sytuacji prawnej jednakze maksymalny okres pobytu dziecka w placéwce nie moze przekroczy¢
6 miesigcy - specjalistycznej placowki wsparcia dziennego ,,Azyl” dla 60 wychowankéw
w wieku od 12-18 lat, zagrozonych przestgpczos$cia, uzaleznieniami i przemoca, wywodzacych

si¢ z rodzin dysfunkcyjnych.

* Dzial ds. Bezdomnosci MOPR podejmuje dzialania z zakresu interwencji kryzysowej wobec
0s6b bezdomnych. W roku 2006 mrozna i dtuga zima spowodowata, ze dziatania pracownikéw
Dzialu wobec tej grupy klientéw byly wzmozone i polegaty na organizowaniu takiej pomocy,
aby zabezpieczy¢ osoby bezdomne przed odmrozeniami czy zamarznigciem.

W okresie zimowym godziny pracy Dziatu zostaty wydluzone i pracownicy byli dostgpni od
8.00 do 18.00. Przez caty rok pracownicy Dziatu prowadza dziatania z zakresu pracy socjalne;j,
interwencji kryzysowej i specjalistycznego poradnictwa.

Poprzez realizacj¢  indywidualnych planéw wychodzenia z bezdomno$ci czg§¢ os6b
bezdomnych usamodzielnita si¢, znajdujac prace 1 bezpieczne miejsce pobytu — poza

schroniskami dla bezdomnych.

* Dom dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy zapewnienia swoim mieszkankom
schronienie 1 wsparcie. Kobiety usamodzielniaja si¢ poprzez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, aktywne poszukiwanie i podejmowanie pracy. W placowce udzielane jest
wsparcie osobom w kryzysie oraz planowana i organizowana jest dla nich i ich dzieci pomoc
psychologiczno—terapeutyczna. W roku 2006 pracownicy podnosili swoje kwalifikacje

zawodowe.
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* Mieszkanie Chronione dla Oséb Zaburzeniami Psychicznymi MOPR zapewnienia
schronienie osobom z zaburzeniami psychicznymi, a pracownicy wspierajacy mieszkancéw

przygotowuja ich do samodzielnego zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

* Mieszkanie Chronione — Interwencyjne MOPR od samego momentu uruchomienia stalo si¢
miejscem zabezpieczajacym schronienie osobom, rodzinom w sytuacji zdarzenia losowego.
W roku 2006 gtéwnie w wyniku pozaru, zalania, ale i przemocy w mieszkaniu tym przebywalo
15 oséb dorostych i 13 dzieci. Osoby te objete byly pomoca psychologiczna, prawna
i finansowa MOPR.

Rodziny korzystaty z pobytu przez okres remontu swojego spalonego mieszkania, badZ do czasu

uzyskania nowego lokalu z zasobéw gminy.

Placéwki wchodzace w sklad Zespotu Ustug Interwencji Kryzysowej prowadzity w roku 2006
swoja dzialalno$¢ w ustawowym i zaplanowanym zakresie. Wspdlne dziatania proponowane
przez koordynatora Zespotu mialy na celu utrwalanie wspoétpracy miedzy pracownikami,

wymiang doswiadczen oraz przygotowywanie wspolnych dziatan informacyjno — edukacyjnych.

Realizujac dziatania dotyczace placéwek Zespotu w 2006 roku skoncentrowano si¢ na realizacji

zadan adresowanych do klientéw placéwek oraz do pracownikéw .

1. Zadania realizowane na rzecz klientow placowek
1.1. Dzialania interwencji kryzysowej wobec klientéw poszkodowanych

w zdarzeniach losowych.

W roku 2006 na terenie miasta doszto do wielu pozaré6w budynkéw mieszkalnych.
Wypracowana i utrwalona procedura postgpowania w takich sytuacjach przedstawia si¢
nastegpujaco:

o zdarzeniu losowym informowany byl Wydzial Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta
Kielce. Pracownik Wydzialu przekazywatl informacj¢ o zdarzeniu Dyrektorowi MOPR.
Dyrektor MOPR informowat o zdarzeniu losowym koordynatora Zespolu Ustug Interwencji
Kryzysowej oraz innych pracownikow MOPR, ktérzy mogli by¢ niezb¢dni w udzieleniu
pomocy.

Koordynator Zespotu Ustug Interwencji Kryzysowej natychmiast udawatl si¢ na miejsce
zdarzenia kryzysowego. Wielokrotnie na miejsce zdarzenia przyjezdzat Dyrektor MOPR.

Jezeli zdarzenie losowe mialo miejsce w godzinach urzgdowania Osrodka, na miejsce zdarzenia
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udawat si¢ tez pracownik socjalny z rejonu opiekunczego, na ktérego terenie zdarzenie miato
miejsce.

Koordynator Zespotu na miejscu ocenial potrzeby oséb dotknigtych sytuacja kryzysowa,
porozumiewajac si¢ w tym zakresie z innymi stluzbami interweniujacymi oraz pracownikiem
socjalnym z danego rejonu opiekunczego. Koordynator Zespotu podejmowat decyzje o sposobie
zabezpieczenia osOb dotknigtych sytuacja kryzysowa oraz informowat Dyrektora MOPR
0 zastanej sytuacji na miejscu zdarzenia losowego i o potrzebach osob, zglaszajac roOwnoczes$nie,
jakie dziatania sa niezbgdne do zabezpieczenia tych potrzeb. Koordynator Zespotu podejmowat
na miejscu dziatania z zakresu interwencji kryzysowej zgodnie z jej zasadami oraz decyzjg
w sprawie udzielenia i zaplanowania pomocy psychologicznej dla os6b poszkodowanych

w oparciu o placowki wchodzace w sktad Zespotu Ustug Interwencji Kryzysowe;.

W roku ubiegtym w 11 przypadkach podejmowano dzialania zabezpieczajace rodziny po
pozarze.
* 5 rodzin korzystalo ze schronienia w Mieszkaniu Chronionym — Interwencyjnym, cztery
rodziny korzystaty ze schronienia w innych placéwkach, pozostale rodziny zostaly w swoich
domach poniewaz zniszczenia nie byty wielkie.
* 5 rodzin otrzymato mieszkania z zasobéw gminy.

2 rodziny jeszcze oczekuja na takie mieszkanie.
* Wszystkim osobom poszkodowanym udzielono pomocy finansowej, rzeczowej oraz pomocy
psychologicznej i prawnej. W szczegdlnosci pomoca i wsparciem psychologicznym objeto dzieci
z rodzin poszkodowanych.
Najwickszym wyzwaniem byla organizacja wsparcia i pomocy przy pozarze w wiezowcu
polozonym przy ul. Czarnowskiej 5. W czasie ewakuacji mieszkancéw z bloku pracownicy
MOPR Kielce zorganizowali dla poszkodowanych koce, gorace napoje. Rano umieszczono
w bloku informacje, gdzie poszkodowani moga zglasza¢ si¢ po pomoc. Rano do wiezowca udato
si¢ 18 pracownikéw MOPR, aby przeprowadzi¢ rozmowy wspierajaco - informacyjne oraz
okresli¢ zakres niezbednej pomocy. Pracownicy byli poinformowani o zasadach prowadzenia
rozméw z poszkodowanymi mieszkancami, wiedzieli jak reagowa¢ na zachowania os6b
pokrzywdzonych.
Wszystkie poszkodowane rodziny otrzymaty pomoc finansowa, rzeczowa; 1 osoba korzystala ze
schronienia w Mieszkaniu Chronionym — Interwencyjnym przez okres prac remontowych w jej
mieszkaniu. Pomoc psychologiczna udzielana byla mieszkancom przez okres trzech miesigey,

a w indywidualnych przepadkach dtuze;j.
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1.2. Dzialania z zakresu wsparcia psychologicznego i psychoterapii klientow z placowek
ZUIK.
Przygotowanie réznych form oddziatywan profilaktycznych i terapeutycznych dla klientéw
z placéwek Zespotu adresowane byto do trzech grup klientéw:
A. kobiet doznajacych przemocy domowej i wspdtuzaleznionych;
B. mezczyzn stosujacych przemoc i os6b uzaleznionych od alkoholu;

C. 0s6b przezywajacych kryzys i poszukujacych wsparcia i pomocy.

1.2. A. Kobiety doznajace przemocy domowej i osoby wspétuzaleznione to klientki m.in.
Dzialu Pracy Socjalnej i Poradnictwa Rodzinnego MOPR, Dziatuds. Bezdomnosci MOPR,
Domu dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy, czasami matki dzieci
przebywajacych w Pogotowiu Opiekunczym. Majac na uwadze przywrdcenie tym osobom
rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie oraz zapobieganie przejscia
reakcji kryzysowej w stan chroniczny, przeprowadzono zajgcia warsztatowe dla kobiet:

- ,, Psychoterapia ofiar przemocy”

- ,,Budowania poczucia wlasnej wartosci”’

- ,,Radzenia sobie ze zloscia”

- ,Asertywnosci dla osob doznajacych przemocy”
- ,,Irening radzenia sobie ze stresem i napig¢ciem”

Srednio w kazdych zajeciach wzigto udziat okoto 12 kobiet.

1. 2. B. Dziat Pracy Socjalnej i Poradnictwa Rodzinnego MOPR realizuje od 2003 roku, przy
wspotpracy z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, program edukacyjno
— korekcyjny dla os6b stosujacych przemoc w relacjach rodzinnych oraz program edukacyjno-
motywacyjny dla os6b uzaleznionych od alkoholu. W celu rozszerzenia oferty programowej
i zwigkszeniu oddziatywan psychoterapeutycznych wobec tych 0séb zrealizowano treningi:

- umiejetnosci Spotecznych;

- radzenia sobie ze zloScia;

- radzenia sobie ze stresem i relaksacja dla oséb stosujacych przemoc domowg
i uzaleznionych od alkoholu.

Srednio w kazdych zajeciach wziglo udziat 10 mezczyzn.

1.2. C. Dyzur informacyjno-konsultacyjny pracownikéw ZUIK przy Telefonie Zaufania
w sprawach kryzysowych dla os6b bedacych w kryzysie poszukujacych wsparcia i pomocy. Od
1995 roku pracownicy MOPR prowadza dyzury przy Telefonie Zaufania, ktéry od wielu lat

funkcjonuje w Dziale Pracy Socjalnej i Poradnictwa Rodzinnego, a od wrzesnia 2006
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w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia. Telefon ten jest dostgpny w godzinach pracy Dzialu
przez 5 dni w tygodniu. Dlatego uruchamiajac Telefon Zaufania w sprawach kryzysowych
wzigto pod uwage przede wszystkim zwigkszenie dostgpnosci do tego typu ustugi w dniach,
kiedy wigkszos¢ placowek pomocowych nie pracuje. Dyzur przy Telefonie umiejscowiono
w placéwce otwartej calodobowo, czynnej w kazdy dzien tygodnia. Dyzury przy Telefonie
Zaufania w sprawach kryzysowych prowadzone byty w roku 2006 w Domu dla Matek z Matymi
Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy w Kielcach ul. Stoneczna 9, w godzinach 16.00 — 19.00, w kazda
sobot¢ 1 niedzielg. Informacja o Telefonie Zaufania w sprawach kryzysowych zostata
zamieszczona w lokalnych gazetach oraz w autobusach MZK, jako reklama multimedialna.
Z Telefonu Zaufania w sprawach kryzysowych w roku 2006 skorzystalo 5 os6b. Biorqc pod
uwage nowq dziatalnos¢ Punktu Interwencyjno — Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy ramach
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia MOPR, czynnego od godziny 8.00 do 20.00 we wszystkie

dni tygodnia i swieta, w roku 2007 planowana jest rezygnacja z tej formy pomocy.

2. Zadania realizowane na rzecz pracownikow placowek Zespotu

Przygotowanie r6znych form dziatan adresowanych do pracownikéw placéwek ZUIK mialo na

celu:

. integrowanie kierownikéw i dyrektorow placowek ZUIK;

. poznanie kompetencji poszczeg6lnych placéwek i zakresu zadan, ktére

. realizuja;

. integrowanie pracownikéw placowek ZUIK;

. wypracowanie i utrwalenie wspdlnych sposobéw podejmowania dziatan z zakresu
interwencji kryzysowej,

. utrwalanie jednakowego rozumienia zasad dotyczacych interwencji kryzysowej mimo
pracy z r6znymi grupami klientéw,

. wsparcie psychologiczne pracownikéw celem minimalizowania skutkéw zwiazanych

wykonywaniem pracy obciazajacej psychicznie i sprzyjajacej wypaleniu zawodowemu.

Powyzsze cele realizowano poprzez:

. organizowanie spotkan kierownikéw i dyrektoréw placéwek;
. organizacj¢ wspdolnych szkolen pracownikéw Zespotu;
. zapewnienie pomocy psychologicznej — superwizji dla pracownikéw Zespotu.

Spotkania kierownikow i dyrektoréow placéwek ZUIK odbywaty si¢ cyklicznie co 2 miesiace.

Na spotkaniach omawiano kwestie merytoryczne zwigzane z bezposrednia praca z klientami,
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wymieniano si¢ doswiadczeniami w zakresie planowania i zarzadzania, omawiano i planowano

wspolne dzialania promujace dziatalno$¢ placowek.

W roku 2006 odbyty si¢ rowniez 3 wspdlne szkolenia pracownikéw ZUIK:

»Praca z osobami zagrozonymi samobdjstwem” — w lutym odbylo si¢ trzydniowe szkolenie
prowadzone przez psychologéw z Grupy Interwencji Psychologicznej i Szkolen ARCAN
Mirostawa Madejskiego i Wojciecha Szlagure, ktérzy organizowali i pracowali w Osrodku
Interwencji Kryzysowej w Bielsku - Biate;j.

Podczas szkolenia oméwiono:

. teorie zachowan suicydalnych,

. portret psychologiczny osoby zagrozonej samobdjstwem,

. sposoby oceny zagrozen,

. syndrom presuicydalny i czynniki podwyzszonego ryzyka,

. podejscia terapeutyczne uzyteczne w pracy z osobami zagrozonymi,
. podstawowe zasady pracy interwencyjnej z klientem suicydalnym,

. profilaktyka suicydalna.

Problematyka oméwiona podczas szkolenia byta szczegdlnie istotna dla pracownikéw placéwek
pracujacych z osobami do$wiadczajacych réznego rodzaju kryzysoéw.

,» Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach” szkolenie realizowane w maju i czerwcu ,
facznie przez 7 dni prowadzone certyfikowanych terapeutéw SFBT (TSR).

W trakcie szkolenia oméwiono i prze¢wiczono :

- histori¢ TSR — terapia krétkoterminowa i jej korzenie,

- zalozenia TSR — podstawowa filozofia, spojrzenie na cztowieka i psychopatologig,

- metody pracy TSR — techniki pracy i metodologia pracy,

- model z Brugii — organizacja pracy i terapii w ST. Johns Hospital w Brugii,

- faczenie dotychczasowych metod pracy z TSR,

- jezyk klienta w rozmowie,

- skalowanie,

- wydobywanie zasobéw klienta,

- wydobywanie zasobéw pomagacza,

- tr6jkat PCM,

- wszystko od klienta,
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- relacje z klientem a strategie postgpowania,

- radzenie sobie z oporem,

- trudne sytuacje — sposoby pracy,

Szkolenie to dalo pracownikom mozliwo$¢ wzbogacenia swoich zasobéw i1 umiejetnosci do

pracy z klientem.

» Stres w Pomaganiu - Profilaktyka Wypalenia Zawodowego” - trzydniowe szkolenie
realizowane w pazdzierniku prowadzone przez psychologobw z Grupy Interwencji
Psychologicznej i Szkoleh ARCAN.

Celem tego szkolenia byla nauka minimalizowania skutkdw obciazajacej psychicznie pracy
1 nabycie umiejgtnosci zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu. Uczestniczacy w szkoleniu
kierownicy i dyrektorzy placowek ZUIK mogli tez zapozna¢ si¢ z metodami zapobiegania
wypaleniu u swoich pracownikéw.

Tematyka szkolenia dotyczyta:

. natury i dynamiki stresu,

. wypalenia zawodowego os6b pomagajacych,

. osobowosci, stresu i wypalenia,

. schematéw myslenia o sobie sprzyjajacych wypaleniu,

. czynnikoéw odpornosci na stres,

. sposobow kontroli stresu,

. metod zapobiegania wypaleniu zawodowemu,

. "terapii" wypalenia,

. instytucjonalnych uwarunkowan efektywnosci pracownikow,
. warunkéw osiagania satysfakcji w pracy.

Wspdlne uczestnictwo pracownikéw z réznych placowek w szkoleniach, sprzyjato integracji
zawodowej oraz przyczynialo si¢ do wspdlpracy migdzy pracownikami przy planowaniu

irozwiazywaniu trudnych probleméw klientow.

»Pomoc psychologiczna — superwizja” dla pracownikéw realizowana byta cyklicznie, raz na
2 miesiace osiem godzin. Superwizorem grupy byta psycholog, psychoterapeuta Pani Maria de

Barbaro. Nalezy podkresli¢ zaangazowanie pracownikéw, poniewaz spotkania superwizyjne
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odbywaty si¢ w soboty. Lacznie grupowa superwizja w roku 2006 wyniosta 48 godzin. Praca

w grupie superwizyjnej zostala potwierdzona stosownymi zaswiadczeniami.

Dzialania informacyjno — propagujace prace placowek ZUIK MOPR.

Koordynator ZUIK wspélnie z kierownikami placéwek ZUIK podejmowat dzialania na rzecz
utrwalania w $wiadomosci spotecznej informacji o mozliwych formach pomocy w sytuacjach
trudnych i kryzysowych.

W ramach tych dziatan

- w lokalnych gazetach byla zamieszczona stata informacja o Telefonie Zaufania w sprawach
rodzinnych oraz o Telefonie Zaufania w sprawach kryzysowych;

- przygotowano i emitowano w autobusach miejskich reklam¢ multimedialng o dziatalnos$ci
Telefonéw Zaufania ( reklama ta zostala tez umieszczona na stronie internetowej MOPR).
Nalezy podkresli¢, iz prezes firmy Multimedia Marketing Sp. z o.0. podjat decyzje
o nieodplatnej emisji reklam w autobusach miejskich przez okres dwoch miesigcys;

- przygotowano i wydrukowano ulotki o dziatalnosci: Swietlicy dla Bezdomnych, Dziatu
Bezdomnosci MOPR oraz Domu dla Matek z Maloletnimi Dzieé¢mi;

- przygotowano plakat informacyjny ,Bezdomno$¢ — gdzie szuka¢ pomocy? Dziat
ds. Bezdomnosci we wrzesniu 2006 r. wystapil pisemnie do ponad 100 instytucji z apelem
o umieszczenie plakatow w dostgpnych dla mieszkancéw miejscach, przekazat plakat do
wszystkich instytucji pomocowych na terenie miasta.

- przygotowano ,, Informator MOPR”, ktéry wydano i rozkolportowano przy wspdtpracy
z lokalng Gazeta Wyborcza. Naktad ,,Informatora” wynidst 16 tysiecy i byt kolportowany na

terenie wojewddztwa $wigtokrzyskiego.

Podsumowujac:

Powolanie Zespotu Ustug Interwencji Kryzysowej stworzylo mozliwo$¢ rozpoczgcia $cistej,
merytorycznej wspOlpracy migdzy samodzielnymi jednostkami realizujacymi swoje zadania
zgodnie z ich kompetencjami. Skoncentrowanie dziatah wspomagajacych pracownikéw
sprzyjato ich wzajemnej wspdlpracy, wykorzystywaniu przy realizacji swoich zadan mozliwosci

i zaplecza innych placowek.
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2.2.8. Rehabilitacja spoleczno-zawodowa oséb niepelnosprawnych.

Dzial ds. Rehabilitacji Spoleczno Zawodowej Osob Niepelnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie od kwietnia 1999 roku realizuje zadania wynikajace
z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych.
Mozliwo$¢ korzystania ze Srodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych pozwala stworzy¢ warunki osobom niepelnosprawnym do wiaczenia si¢ lub
powrotu do czynnego zycia. O pomoc moga wystgpowaé osoby z prawnie orzeczona
niepetnosprawnoscia ( grupa inwalidzka, lub niezdolnoscia do pracy zawodowe;j ).
Realizowane zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej odbywaly si¢ przy pelnej
akceptacji Powiatowej Spotecznej Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych.
Na realizacje ustawowych zadan PFRON przeznaczyt w 2006 roku dla Kielc 4 577 123 zt
Uchwata Rady Miejskiej Nr LX/1127/2006 z dn. 06.04.2006 r. wprowadzono podziat srodkéw
mig¢dzy poszczegllne zadania. Na rehabilitacje zawodowa przeznaczono kwot¢ w wysokosci
392.000 zt., a na rehabilitacj¢ spoteczna 4 185 123 zt.
Indywidualne potrzeby o0s6b niepetnosprawnych nadal stanowily wyrazna pozycj¢
w wydatkowaniu $rodkéw finansowych, wynikato to ze zglaszanych potrzeb oraz faktu, ze
osoby niepelnosprawne od niedawna maja utatwiony dostep do srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Dotyczy to zaréwno zadan ulatwiajacych im

funkcjonowanie w srodowisku domowym jak i spotecznym.

REHABILITACJA SPOLECZNA

W ramach rehabilitacji spotecznej w 2006 roku realizowano nast¢pujace zadania:

1. Dofinansowanie do uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

2. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

5. Dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

6. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j
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REHABILITACJA ZAWODOWA
W ramach rehabilitacji zawodowej w 2006 roku realizowano nastgpujace zadania:
1. Udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej

albo (rolniczej)

2. Finansowanie = kosztéw  szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepetnosprawnych.
3. Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych

poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu / staze, przygotowanie

zawodowe, prace interwencyjne/

PROGRAMY CELOWE PFRON

W ramach Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Kielce na lata 2005 — 2013
realizowano program celowy PFRON pod nazwa ,,Wyréwnywanie Réznic Migdzy Regionami”
w obszarze C i D. Utworzono 5 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych na taczna kwotg¢
101.000 zi, oraz program celowy PFRON pod nazwa ,,Osoby niepelnosprawne w stuzbie
publicznej”. Utworzono 8 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych na kwotg 82.640 zi,
dofinansowano zakup samochodu przystosowanego do przewozu oséb niepelnosprawnych
w wysokosci  62.500 zt Realizacj¢ programu zgodnie z petnomocnictwem Prezydenta Miasta

Kielce przekazano Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach.

TURNUSY REHABILITACYJNE
Turnusy Rehabilitacyjne jako forma 1 czg§¢ skltadowa procesu rehabilitacji o0s6b
niepelnosprawnych znane sa w naszym miescie od wielu lat. Gléwnym celem turnuséw
rehabilitacyjnych, niezaleznie od rodzaju niepelnosprawnosci ich uczestnikow, powinno byc¢
migdzy innymi:

poprawa stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;j

wyrobienie zaradnosci osobistej

>

>

> pobudzanie i rozwijanie zainteresowan

> stworzenie warunkéw do kontaktéw z ludzmi
>

stworzenie warunkoéw do fizycznego i psychicznego wypoczynku

Duzym ufatwieniem przy realizacji tego zadania bylo wydanie Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie turnuséw

rehabilitacyjnych.

W 2006 r. z tej formy pomocy skorzystato 1408 0s6b na taczng kwotg 823 527 zt z tego:
> Osoby doroste niepetnosprawne 817 na kwote 519 680 zt
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Opiekunowie os6b dorostych niepetnosprawnych 230 na kwotg 103 078 zt
Dzieci i mlodziez niepelnosprawna 173 na kwotg 116 427 zt

Opiekunowie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej 163 na kwotg 73 012 zt

Y V V V

Osoby niepetnosprawne zatrudnione z ZPCH 25 na kwotg 11 375 zt

Wysokosé wyptaconego dofinansowania do uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych w 2006 roku

700 000,00 zt 1
600 000,00 zt
500 000,00 zt
400 000,00 zt 1
300 000,00 zt 1
200 000,00 zt 1
100 000,00 zt 1

-z

dla oséb dorostuch z dla dzieci i mtodziezy z
opiekunami opiekunami

ZAOPATRZENIE W SPRZET REHABILITACYJNY, PRZEDMIOTY
ORTOPEDYCZNE I SRODKI POMOCNICZE.

Osobom ubezpieczonym przystuguje catkowita lub czg$ciowa refundacja zaopatrzenia w sprzet
ortopedyczny i $rodki pomocnicze z Narodowego Funduszu Zdrowia. Jezeli cena sprzgtu
przekracza limit NFZ osoba kupujaca musi pokry¢ réznicg z wlasnych srodkéw. Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. daje mozliwos¢ osobom
niepelnosprawnym spehliajacym kryterium dochodowe (65% S$redniego przecigtnego
wynagrodzenia w przypadku jednoosobowych gospodarstw domowych, 50% $redniego
przecigtnego wynagrodzenia w przypadku wieloosobowych gospodarstw domowych) ubieganie
si¢ o refundacje udzialu wlasnego.

W 2006 roku najczgs$ciej refundowanymi Srodkami pomocniczymi byly pieluchomajtki,
a drugimi pod wzglgdem ilosci refundacji aparaty stuchowe. Dofinansowanie uzyskaty 972
osoby doroste 1 93 dzieci.

Osoby niepetnosprawne spetniajace kryterium dochodowe moga ubiega¢ si¢ rowniez
o maksymalnie 60% dofinansowania do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego zaleconego przez
lekarza. O takie samo dofinansowanie moga ubiegac si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne

nieposiadajace osobowosci prawne;].
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W  roku 2006 najczgsciej dofinansowanym sprzgtem rehabilitacyjnym bylty rowery
rehabilitacyjne. Dofinansowanie uzyskatlo 60 os6b dorostych 8 dzieci i 2 osoby prawne
1 jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawne;.

Lacznie na dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
1 sprzetu rehabilitacyjnego w roku 2006 wydano 1 500 611 zt z czego na:

przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze dla 0s6b dorostych na kwote 1 205 708,89 zt
przedmioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze dla dzieci i mtodziezy na kwotg 207 059,42 zt
sprz¢t rehabilitacyjny — osoby doroste na kwote 65 155,45 zt

sprz¢t rehabilitacyjny — dzieci i mlodziez na kwote 8 636,64 z1

YV V. V VYV V

sprzet rehabilitacyjny osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci

prawnej na kwote¢ 14 051,40 zt

BARIERY ARCHITEKTONICZNE, W KOMUNIKOWANIU SIE I TECHNICZNE

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku

z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

Pomoc ta ma na celu stworzenie osobom sprawnym inaczej najdogodniejszych warunkéw do korzystania
z lokali mieszkalnych, osiagnigcie jak najwyzszego stopnia samodzielno$ci a przede wszystkim
umozliwienie uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

W 2006 roku z zakresu likwidacji barier architektonicznych zawarto 47 umowy na ogélna kwotg¢
280 309,00 zt w tym:

osoby doroste niepelnosprawne 41 uméw na kwote 249 751,00 zi

dzieci i mlodziez niepetnosprawna 6 umowy na kwot¢ 33 558,00 zi

kobiety - 21 uméw na kwote 104 996,93 zt

me¢zczyzni - 20 umow na kwotg 144 754,07 zt

Najczgsciej dofinansowano:

YV V. V V V V

dostosowanie tazienki do potrzeb oséb majacych trudnosci w poruszaniu si¢ (zamiana
wanny na brodzik, montowanie siedzisk, uchwytéw wg potrzeb, montowanie baterii

uchylnych)

Y

potozenie podlogi antyposlizgowe;j
» likwidacj¢ progéw

»  poszerzenie drzwi
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Wysokosé dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych w 2006 roku

544 262,00 zt

600 000,00 zt

500 000,00 zt

241 857,00 zt

400 000,00 zt

300 000,00 zt

200 000,00 zt

100 000,00 zt

zt

dla os6b dorostych dla dzieci i mtodziezy

LIKWIDACJA BARIER W KOMUNIKOWANIU SIE

Przez pojgcie ,, komunikowaé si¢” rozumiemy utrzymywac¢ z kim$ kontakt, kontaktowac sig,

porozumiewac sig, udziela¢ si¢ otoczeniu.

W ramach zadania ,likwidacja barier w komunikowaniu si¢” dofinansowaniu podlegaty
wszelkie urzadzenia i sprzety umozliwiajace lub znacznie poprawiajace komunikowanie si¢ os6b

niepetnosprawnych ze swiatem zewngtrznym.

Ponizsza tabela obrazuje zakres i koszty barier w komunikowaniu si¢

Likwidacja barier w komunikowaniu si¢

Przedmioty objete dofinansowaniem ze srodkéw PFRON
w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci oséb, ktére uzyskaty to dofinansowanie

L.p. | Spos6b likwidacji bariery/przedmiot dofinansowania Rodzaj niepetnosprawnosci
1 telefon gloSno moéwiacy, bezprzewodowy

Osoby ze  schorzeniami

2 zest:::lw komputerowy, specjalistyczne oprogramowanie narzadu  wzroku,  stuchu
3 | Radiomagnetofon i mowy oraz ruchu

4 Skaner

5 | Discmen

6 | Dyktafon

7 | zegarek méwiacy

Likwidacja barier w komunikowaniu si¢

Tlos¢ zawartych umoéw

L.p. | Osoby doroste Dzieci

1 51 umowy na kwote 80 922,48 zt. 74 umowy na kwote¢199 060,00 zt.
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W ramach zadania ,likwidacja barier technicznych” dofinansowaniu podlegaty wszelkie
urzadzenia umozliwiajace przemieszczanie si¢ osobie niepetnosprawnej lub pozwalajace na
utrzymanie higieny osobiste;j.

Ponizsza tabela obrazuje zakres i koszty barier technicznych.

Likwidacja barier technicznych

Przedmioty objgte dofinansowaniem ze §rodkéw PFRON
w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci oséb, ktére uzyskaty to dofinansowanie

L.p. | Sposéb likwidacji bariery/przedmiot dofinansowania Rodzaj niepetnosprawnosci
1 pralka automatyczna

2 | krzesto toaletowe
3 akumulatory do wézka inwalidzkiego Osoby ze schorzeniami narzadu
4 Schodotaz ruchu, wzroku, stuchu
5 specjalistyczny fotelik do przewozu dziecka
niepelnosprawnego

6 |lampka do dzwonka

Likwidacja barier technicznych

Ilo§¢ zawartych umoéw

L.p. | Osoby doroste Dzieci

1 10 uméw na kwote 17 526,81 zi 2 umowy na kwote 9 238,40 zt

SPORT, KULTURA, TURYSTYKA I REKREACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
Dofinansowanie sportu, kultury rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych ma na celu
pobudzenie i rozwinigcie aktywnosci os6b niepelnosprawnych w tych dziedzinach, integracj¢
spoleczna oraz realizacje potrzeb wyzszego rzedu. Poprzez pojgcie ,.sport” rozumie si¢
¢wiczenia 1 gry stuzace podnoszeniu sprawnosci fizycznej i wyrabianiu pewnych cech
charakteru, takich jak wytrwato$§¢ czy lojalnos¢. Poprzez pojecie ,kultura” rozumie sig
catoksztalt dorobku Iludzkosci wytworzonego ogdélnym rozwoju historycznym lub w jego
okreslonej epoce. Przez pojgcie ,,rekreacja” rozumie si¢ odpoczynek, wytchnienie, rozrywka- co$
co shizy odprezeniu, co$ co uprzyjemnia czas wolny. Pod pojgciem ,turystyka” kryje sie
zorganizowane indywidualne lub zbiorowe wyjazdy poza miejsce stalego zamieszkania,
wedréwki po obcym terenie.
W 2006 roku w zakresie wyzej oméwionego zadania zawarto 53 umowy na kwotg 256 999,00 zt
Z tej formy pomocy skorzystato 5 047 oséb niepelnosprawnych w tym:

> 3 582 osoby doroste niepetnosprawne na kwotg 203 243,00 zt

> 1 465 dzieci i mtodziez niepetnosprawna na kwotg 50 594,00 zt
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Wysokos¢ dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych w 2006 roku

300 000,00 zt

253 837,00 zt
250 000,00 zt A
200 000,00 zt A
150 000,00 zt A
100 000,00 zt A
50 594,00 zt
zt A
kwota dofinansowania w tym dla dzieci

Liczba osob niepetnosprawnych ktére uzyskaty dofinansowanie do sportu,
kultury, rekreaciji i turystyki w 2006 roku

5047

liczba oséb w tym dzieci

Warsztaty Terapii Zajeciowej sa placowka pobytu dziennego. Rehabilitacja uczestnikéw
warsztatOw odbywa si¢ zgodnie z indywidualnym programem przygotowanym przez

pracownikéw warsztatu na podstawie zalecen zespotu rehabilitacyjnego.

Praca z uczestnikami warsztatow zmierza do ogdlnego rozwoju, poprawy sSprawnosci oraz
aktywnego zycia poprzez: ogdlne usprawnienie, rozwdj umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego, przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym, opanowanie czynnosci
przysposabiajacych do pracy, rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci

zawodowych umozliwiajacych podjgcie pracy.
Na terenie miasta Kielce dzialaja dwa warsztaty terapii zajgciowej w liczbie 61 uczestnikow.

1. Warsztat Terapii Zajgciowej przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2
w Kielcach - 26 uczestnikéw
2. Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spotecznej w Kielcach

ul. Jagielloniska 76 — 35 uczestnikow

Na dziatalno$¢ warsztatéw wydano w 2006 roku 818 254 zt.
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Udzielanie i umarzanie pozyczek na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej lub rolnicze;j.
Zadanie realizowane przez Os$rodek finansowane ze srodkéw PFRON a skierowane do os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna,

poszukujaca pracy i niepracujaca.

Pozyczke mozna otrzymac¢ tylko raz, i jednoczesnie pod warunkiem, ze nie korzysta si¢
z pozyczki Funduszu Pracy. Pozyczka moze zosta¢c umorzona do 50% pod warunkiem
prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 24 miesigcy, regularnych sptat i dostarczania

dokumentéw. W przypadku umorzenia pozyczki, umorzeniu podlegaja tez odsetki od tej kwoty.

Obecnie w tak trudnym czasie ta forma pomocy pozwala wiaczy¢ si¢ osobom sprawnym inaczej
w zycie spoleczne, stwarza mozliwos¢ decydowania o wlasnym rozwoju a przede wszystkim

o wlasnej sytuacji ekonomiczne;.

W roku 2006 w zakresie oméwionego zadania podpisano 5 uméw na taczna kwotg 339.800,00 zt

za$ umorzono 4 pozyczki na kwotg 95.660 zt.

Dofinansowanie kosztow szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2005 roku skierowano na szkolenia 86 osoby niepetnosprawne na taczna kwotg 60.000 zt

w tym 50 kobiet niepelnosprawnych.

Szkolenia umozliwilty podwyzszenie lub zmiang posiadanych kwalifikacji zawodowych, a zatem

poprawienie sytuacji osoby niepelnosprawnej na rynku pracy.

Na koniec 2005 roku w powiatowym Urzedzie Pracy bylo zarejestrowanych 1007 oséb
niepetnosprawnych bezrobotnych w tym:

» 230 megzczyzn niepetnosprawnych poszukujacych pracy

» 173 kobiety niepelnosprawne bezrobotne poszukujace pracy

» 286 mezczyzn niepetnosprawnych bezrobotnych

» 318 kobiet niepetnosprawnych bezrobotnych

Osrodek Wsparcia Dziennego dla Niepelnosprawnych ul. Checinska

Kompleksowa ,wielospecjalistyczna rehabilitacj¢ i opieke dzieciom 1 milodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie zapewnia Osrodek Wsparcia Dziennego dla Niepetnosprawnych
przy ul. Checinskiej.
Swiadczenia rehabilitacyjne i medyczne realizowane sa przez Niepubliczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci i Mlodziezy, prowadzony przez Koto

Terenowe Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU).
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Praca opiekunczo-terapeutyczna odbywa si¢ w grupach: zlobkowej, przedszkolnej, szkolnej,
starszej szkolnej i terapeutycznej i oparta jest na indywidualnych programach terapeutyczno -
wychowawczych. Na terenie Os$rodka dzieci i mlodziez maja mozliwo$¢ realizowania
obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego lub zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych.

W roku 2006 zmodernizowano budynek Osrodka przystosowujac do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych. Wykonano prace w tazienkach, salach udrozniono ciagi komunikacyjne.
Udato si¢ doposazy¢ Osrodek w sprzet do zaje¢ ruchowych ,powstata sala do zaje¢ ruchowych ,
a takze zakupiono pomoce i sprzet do terapii zajeciowe;.

Dzigki wspoétpracy z Kotem Terenowym PSOUU Osrodek pozyskat specjalistyczny samochdd
Volkswagen transporter, przystosowany do przewozu dzieci na woézkach inwalidzkich co
w przypadku dzieci z niepetnosprawnos$cia sprz¢zona pozwala na przewozenie bez koniecznosci

przenoszenia dzieci na siedzenie w samochodzie.

2.2.9. Pomoc dziecku i rodzinie — Dzial Opieki i Wychowania

Dzial Opieki i Wychowania Miejskiego realizuje zadania wlasne powiatu z zakresu
pomocy spolfecznej. Do zadan tych nalezy:

1. Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub cz¢Sciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegdélnosci poprzez organizowanie i prowadzenie oSrodkow
adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo —wychowawczych dla dzieci i mlodziezy,
w tym placowek wsparcia dziennego, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie.

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej rodzinie majacej trudnosci w wypetnianiu
swoich zadan oraz dziecku z tej rodziny udziela si¢ pomocy w szczegdlnosci w formie:

- poradnictwa rodzinnego,

- terapii rodzinne,

- pracy socjalnej,

- zapewnienia dzieciom opieki i wychowania poza rodzina.

W 2006 r. Uchwala Rady Miejskiej w Kielcach zostat przyjety do realizacji program
wspomagania rodzin niewydolnych wychowawczo pod nazwa ,Budowanie przyjaznego
systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w Kielcach”. MOPR na szeroka skalg realizuje jeden
z elementéw tego systemu — ,Program wspierania rodzin naturalnych w S$rodowisku,
znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach kryzysowych i pomoc dziecku krzywdzonemu™.

Program ten opiera si¢ na zalozeniu, ze:
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1. Pracownik socjalny jest pierwszym i najwazniejszym ogniwem laczacym rodzing z systemem
opieki i wychowania.
2. nastapi rozwoj profilaktyki i poradnictwa specjalistycznego dla rodziny,
3. nastapi rozwdj sieci placowek wsparcia dziennego z dobrze przygotowana oferta ustug
opiekunczo-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy.
4. zostanie stworzony spdjny i efektywny model rodzinnej opieki zastgpcze;j.
Realizacja punktéw 3) i 4) tego programu rozpoczeta si¢ duzo wceze$niej, poniewaz stanowia
zaplecze dla efektywnej pracy pracownikéw socjalnych, ktérych okoto 100 pracuje w dziesigciu
Rejonach Opiekunczych MOPR. W 2006 r. wprowadzono specjalizacj¢ wsréod pracownikéw
socjalnych, z ktérych jedna to rodziny z dzie¢mi (w tej grupie réwniez rodziny zastgpcze).

W 2006 r. MOPR kontynuowat rozwdj placowek wsparcia dziennego, jako jeden
z wazniejszych elementéw kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie majacej problemy
opiekunczo-wychowawcze. Placowki wsparcia dziennego maja na celu wspomaganie
wychowawczej roli rodziny w integralnym rozwoju dziecka, przeciwdziatanie demoralizacji
dzieci i milodziezy pochodzacych ze s$rodowisk zaniedbanych wychowawczo. Jednym
z wazniejszych aspektow dziatalno$ci placowek wsparcia dziennego w systemie pomocy
spolecznej, poza oddzialywaniem opiekunczym, wychowawczym i edukacyjnym wobec dzieci
i mlodziezy jest stala praca z rodzina naturalna dziecka, bowiem probleméw wystgpujacych
u dziecka nie mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu od probleméw catej rodziny.

Zwigkszanie liczby placéwek wsparcia dziennego na terenie miasta Kielce ma zapewni¢
dostep do ich ushug wigkszej liczbie dzieci i mtodziezy potrzebujacych wsparcia. By tworzony
system spelniat swoja rolg niezbedne jest pozyskiwanie nowych partneréw do wspoétpracy w tym
zakresie. Wielo$¢ partneréw w realizacji zadania powoduje powstawanie konkurencyjnosci, a to
wymusza ciagte doskonalenie metod i form pracy z dzie¢mi i mlodzieza, tworzac bogata ofertg
uslug i oddzialywan profilaktycznych. Dlatego wiele placowek tego typu zlecono do
prowadzenia w drodze otwartego konkursu ofert organizacjom pozarzadowym.

W roku 2006 na terenie miasta Kielce funkcjonowaly nastgpujace placowki wsparcia
dziennego, oferujace facznie 1 070 miejsc dla dzieci i mlodziezy:

1) publiczne:

- Sie¢ Swietlic Srodowiskowych , 4 Katy” dzialajaca w ramach struktury MOPR w Kielcach
przy ul. Sienkiewicza 25 na 100 miejsc,

przy ul. 1-go Maja 196 na 100 miejsc.

- Klub dla dzieci i mtodziezy os. Na Stoku 98 na 100 miejsc dziatajacy poczatkowo w ramach
struktury MOPR, od maja 2006 r. prowadzenie tej placowki zlecono, w ramach otwartego

konkursu ofert, organizacji pozarzadowej,
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- Ognisko Wychowawcze przy Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,Kamyk”,
ul. Toporowskiego 12 na 60 miejsc,
- Placéwka wsparcia dziennego przy Zespole Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,,.Dobra
Chata”, ul. Sandomierska 126 na 80 miejsc,
- Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego przy Placéwce Opieki Doraznej ,,Azyl”,
ul. Kotataja 4 na 60 miejsc.
2) niepubliczne:
- Ognisko Wychowawcze prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia sw. Wincentego
a Paulo, Prowincji Warszawskiej, ul. Kosciuszki 36 na 80 miejsc,
- Mlodziezowy Os$rodek Socjoterapii prowadzony przez Konferencj¢ Stowarzyszenia
Sw. Wincentego a Paulo w Kielcach, ul. Cedro-Mazur 19 na 120 miejsc, dziatajacy poprzez
bazg przy ul. Cedro-Mazur 19 oraz 2 oddziaty:
przy ul. Skibinskiego 8,
przy ul. Wikaryjskiej 1.
- Mtodziezowe Kluby Osiedlowe ,,Wolna Strefa” prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Nadzieja
Rodzinie” dla starszej mtodziezy w wieku 13-18 lat, dziatajace w 4 punktach miasta:
ul. Naruszewicza 16 na 120 miejsc,
ul. Kottataja 4 na 50 miejsc,
ul. Jezioranskiego 75 na 120 miejsc,
ul. Krakowska 17 na 50 miejsc.
- Miodziezowy Klub Osiedlowy ,,Mloda Strefa” os. Na Stoku 98 prowadzony od maja 2006 r.
przez Stowarzyszenie ,,Nadzieja Rodzinie” na 100 miejsc dla dzieci mlodszych.
- OSP Swietlica Srodowiskowa ,,Niewachlowiak” prowadzona przez Stowarzyszenie Rozwoju
Osiedla Niewachléw na 30 miejsc.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. w zainteresowaniu placéwek wsparcia dziennego
bylo tacznie 2 574 dzieci i mlodziezy.

W 2006 r. na terenie miasta Kielce funkcjonowaty nastepujace placowki opiekunczo-
wychowawcze Swiadczace opieke calodobowa:
- Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 ,Kamyk”, ul. Toporowskiego 12 (28 miejsc
socjalizacyjnych),
- Dom dla Dzieci, os. Na Stoku 42 A (25 miejsc socjalizacyjnych),
- Zespot Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dobra Chata”, ul. Sandomierska 126

(42 miejsca socjalizacyjne),

- Rodzinny Dom Dziecka nr 1, ul. Nowowiejska 14 (9 miejsc),
- Rodzinny Dom Dziecka nr 2, ul. Struga 1/1 (8 miejsc),

- Rodzinny Dom Dziecka nr 3, ul. Pomorska 119 (8 miejsc)
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- Rodzinny Dom Dziecka nr 4, ul. Gérnikéw Staszicowskich 93 (8 miejsc)
- Placowka Opieki Doraznej ,,Azyl”, ul. KoHtataja 4 (do VI 06r. 30 miejsc interwencyjnych, od
VII 06r. 14 miejsc interwencyjnych).
W ramach swej dzialalnosci Dziat Opieki i Wychowania:
- Scisle wspdtpracowat ze wszystkimi istniejacymi na terenie miasta placéwkami opiekunczo —
wychowawczymi w zakresie spraw dotyczacych funkcjonowania tych placéwek, zmian
organizacyjnych, opracowywania statutéw i regulaminéw placéwek,
- uczestniczyl w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
w placéwce,
- miat glos doradczy w zakresie podejmowanych inicjatyw przez placéwki opiekunczo-
wychowawcze,
- kompletowal dokumentacj¢ niezbgdna do skierowania dziecka do odpowiedniej placowki
i kieruje dzieci do odpowiednich placowek,
- organizowat konkursy dotyczace zlecenia podmiotom niepublicznym zadan z zakresu opieki
nad dzieckiem i rodzing i dokonuje oceny sprawozdah merytorycznych dotyczacych zlecanych
zadan.
W 2006 r., w oparciu o postanowienie sadu rodzinnego, do placowek opieki calodobowej
wydano 79 skierowan , z tego:
. 1 do Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Kamyk”,
o 31 do Domu dla Dzieci,
J 4 do Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych ,,Dobra Chata”
. 43 do Placéwki Opieki Doraznej ,,Azyl”.
. w 137 przypadkach odméwiono innym powiatom skierowania z powodu braku miejsc
w placodwkach na terenie miasta Kielce.
Na dzien 31.12.2006 r. w kieleckich placéwkach opieki calodobowej przebywato 130 dzieci,
z tego 51 dzieci pochodzacych z miasta Kielce oraz 79 dzieci pochodzacych z innych powiatéw.
W 2006 r., przy wspédtudziale MOPR, placoéwki opieki calodobowej zakonczyty procesy
przeksztatcen w placowki wielofunkcyjne, dostosowane do potrzeb srodowiska lokalnego.
1) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 sktada si¢ obecnie z nastgpujacych form:
- czgsci socjalizacyjnej na 28 miejsc w formie 2 mieszkan, w tym autonomiczne mieszkanie
grupy usamodzielnienia dla starszych dzieci, gdzie dzieci zdobywaja umiejgtnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego,
- czgSci wsparcia dziennego - Ogniska Wychowawczego, ktére z uwagi intensywny rozwdj
i zapotrzebowanie srodowiska powigkszylo liczbg miejsc do 60.

- 2 mieszkan chronionych dla 6 usamodzielnionych wychowankéw.
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2) Dom Dziecka Nr 2 w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi zmienit nazw¢ na ,,Dom dla
Dzieci” i sktada si¢ obecnie z dwoch czesci:
- dla niemowlat i dzieci matych na 15 miejsc,
- integracyjnego mieszkania dla dzieci zdrowych i niepelnosprawnych na 10 miejsc, gdzie dzigki
zacie$nianiu wspollpracy z Osrodkiem Wczesnej Interwencji, dzialajacym w parterowej czgsci
Domu, $wiadczacym ustugi dla dzieci w wieku od 0 do 7 lat niepelnosprawnym i zagrozonym
niepetnosprawnoscia, dzieci przebywajace w placéwce bgda mie¢ dobre warunki rozwoju,
leczenia a zwlaszcza rehabilitacii..
3) Zespo6t Placowek Opiekunczo -Wychowawczych ,,Dobra Chata” sktada si¢ z nastgpujacych
form:
- czgsci socjalizacyjnej w postaci 3 autonomicznych mieszkan grup usamodzielniajacych, kazda
na 14 miejsc,
- Placéwki Wsparcia Dziennego dla 60 dzieci ze srodowiska,
- Centrum Integracji, Rehabilitacji i Rekreacji jako rozszerzenie oferty placowki dziennej,
- mieszkania chronionego dla 2 usamodzielnionych wychowankow.
4) Pogotowie Opiekuncze w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi zmienifo nazwg na
,Placowka Opieki Doraznej Azyl” i sklada si¢ z nastgpujacych form:
- calodobowej placoéwki interwencyjnej na 14 miejsc,
- specjalistycznej placowki wsparcia dziennego, ktéra z uwagi intensywny rozwdj
1 zapotrzebowanie srodowiska powigkszyta liczbe miejsc do 60.

W 2006 r. na terenie miasta Kielce funkcjonowaty dwa osrodki adopcyjno-opiekuncze:
- publiczny Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy, ul. Mickiewicza 10,
- niepubliczny Katolicki Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy, al. IX Wiekéw Kielc 15a.
W ramach wspétpracy z OAO Dzial Opieki i Wychowania MOPR:
- aktywnie wlacza si¢ w kampanie spofeczne dotyczace zastgpczego rodzicielstwa,
- kieruje kandydatéw do prowadzenia rodzinnych form opieki,
- kieruje na terapi¢ rodzicoéw naturalnych dzieci umieszczonych w rodzinnych formach opieki,
- reguluje kontakty rodzicow naturalnych dzieci przebywajacych w pogotowiach rodzinnych,

- uczestniczy w Zespotach do spraw dzieci umieszczonych w rodzinnych formach opieki.

2. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pieni¢znej na
czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

W ramach tego zadania Dziat Opieki i Wychowania MOPR:

- szkolit i opiniowatl kandydatéw na rodzicéw zastepczych, spokrewnionych z dzieckiem,

- prowadzil kartoteki rodzin zastgpczych, przygotowuje i wydaje decyzje administracyjne

0 przyznaniu pomocy pieni¢znej, udziela porad i wsparcia rodzicom zastgpczym,
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- przygotowywal umowy z rodzinami zast¢pczymi petniagcymi zadania pogotowia rodzinnego,
kieruje do nich dzieci oraz dokonuje merytorycznej oceny wykonania zadania przez te rodziny,
- prowadzit szeroko zakrojona kampani¢ spoleczna na temat zastgpczego rodzicielstwa
propagujac t¢ tematyke w mediach.
Na dzien 31.12.2006 r. w rejestrze MOPR figurowato 220 rodzin zastepczych, w ktérych
umieszczonych byto 342 dzieci, z tego:

189 - to rodziny spokrewnione z dzieckiem (w r6znym stopniu) wychowujace 266 dzieci,

24 - to rodziny obce dziecku, w ktérych przebywato 32 dzieci,

5 - to rodziny petniace zadania pogotowia rodzinnego, w ktérych w ciagu roku 2006

przebywato 40 dzieci,

2 to rodziny zawodowe specjalistyczne, w ktérych przebywalo 4 dzieci.
W ciagu catego 2006 r. Sad wydal postanowienia o umieszczeniu 73 dzieci w 35 rodzinach
zastepczych.
Kazda z funkcjonujacych rodzin zastgpczych otrzymuje pomoc pieni€zna na czgsciowe pokrycie
kosztow utrzymania umieszczonych w niej dzieci. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od
wieku dziecka, jego stanu zdrowia oraz dochodu, jakim dziecko dysponuje (renta rodzinna,
alimenty itp.). Moze stanowi¢ 40%, 60% lub 80% podstawy naliczania $wiadczen dla rodzin
zastepczych, ktora to podstawa w okresie od I-IX 06r. wynosita 1 621 zt, a od X 06r. wynosi
1 647 zt. Zawodowe rodziny zastgpcze poza pomoca pieni¢zna na kazde umieszczone w tej
rodzinie dziecko, otrzymuja wynagrodzenie. Rodziny zastgpcze pelniace zadania pogotowia
rodzinnego otrzymuja wynagrodzenie zaréwno z tytulu pozostawania w gotowos$ci przyjecia
dziecka jak i za $wiadczona opiekg. Wysokos¢ tego wynagrodzenia moze wynosi¢ 80%, 120%
lub 140% podstawy. Rodziny specjalistyczne otrzymuja wynagrodzenie za §wiadczong opieke.
Jego wysoko$¢ uzalezniona jest od ilosci dzieci 1 moze wynosi¢ od kwoty najnizszego
wynagrodzenia do 120% podstawy.

Nadal MOPR prowadzi szkolenie spokrewnionych rodzin, ktére zglaszaja si¢ do sadu
o ustanowienie ich rodzing zastgpcza, pomijajac kontakt z MOPR lub OA-O. Szkolenie to
prowadzone jest w oparciu o ogdlny program opracowany zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami, a dostosowany do potrzeb danej rodziny i odbywa si¢ w miejscu
zamieszkania kandydatéw na rodzicéw zastgpczych.

W roku 2006 r. MOPR przeszkolit 1lacznie 24 rodziny zastgpcze, w tym

19 nowotworzonych oraz 5 rodzin juz funkcjonujacych.
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3. Pomoc w integracji ze Srodowiskiem mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo -
wychowawcze, resocjalizacyjne, zaklady dla nieletnich i1 rodziny zastepcze oraz
przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki oraz
pomocy rzeczowej.

W ramach tego zadania Dziat Opieki i Wychowania MOPR:

- prowadzit kartoteki usamodzielnianych wychowankéw, wydaje decyzje w sprawie pomocy
pieni¢znej na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, realizuje pomoc rzeczowa — wydaje
decyzje w sprawie jej udzielenia, sktada zaméwienia w sklepach,

- prowadzil merytoryczng obstugg rachunkéw,

- udzielal wszelkich porad usamodzielnionym wychowankom,

- wspotpracowal z Wydziatem Lokalowym - posredniczy w uzyskaniu przez wychowankow
mieszkania,

- posredniczyt w pozyskaniu przez usamodzielnionych wychowankéw przystugujacych
swiadczen z innego tytutu (ZUS, Sad, itp.)

Na dwa miesiace przed uzyskaniem pelnoletnio$ci osoba usamodzielniona, przebywajaca
w rodzinie zastgpczej lub placowce, wyznacza opiekuna usamodzielnienia i sporzadza z nim,
przy wspoétudziale pracownika socjalnego MOPR indywidualny program usamodzielnienia,
dotyczacy waznych spraw zyciowych usamodzielnianej osoby (kwestia kontaktéw z rodzina
naturalng i mozliwos$ci pomocy z jej strony, plan kontynuowania dalszej nauki, podjecie
zatrudnienia, spraw mieszkaniowych, ubezpieczenie zdrowotne). Zobowiazanie do realizacji
programu usamodzielnienia jest podstawa do objgcia mlodego czlowieka pomoca finansowa.
Opracowanie programu i czuwanie nad jego realizacja daje wigksze szanse prawidlowego
przeprowadzenia procesu usamodzielnienia i poprawnego funkcjonowania mtodego cztowieka
w dorostym zyciu.

Zgodnie z przepisami pomoc pieni¢zna (na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki) nie
jest obligatoryjna, lecz uzalezniona od sytuacji dochodowej usamodzielnianego wychowanka.
Udziela jej starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w rodzinie zastgpczej lub skierowaniem do placéwki. Kazdy wychowanek natomiast, w miare
potrzeb, powinien zosta¢ objety pomoca na zagospodarowanie w formie rzeczowej, pomoca
w uzyskaniu zatrudnienia oraz pomoca W zapewnieniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych. Pomocy tej udziela starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢
wychowanka.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. udzielono pomocy w usamodzielnieniu
131 wychowankom rodzin zast¢pczych. Z tego:

. 126 0s6b otrzymato pomoc pienig¢zna na kontynuowanie nauki,

. 12 0s6b otrzymalo pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej,
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. 4 osoby objeto jednorazowa pomoca pieni¢zna na usamodzielnienie,

J 1 osobie udzielono pomocy w pozyskaniu mieszkania socjalnego.

Pomoca w usamodzielnieniu objgto réwniez 53 wychowankéw opuszczajacych réznego rodzaju

placowki, z tego:

. 49 0s6b otrzymato pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki,

. 7 0s6b otrzymato pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej,
. 4 osoby objeto jednorazowa pomoca pieni¢zna na usamodzielnienie,
. 5 osobom umozliwiono zamieszkanie w mieszkaniu chronionym,

J 2 osobom udzielono pomocy w pozyskaniu mieszkania socjalnego.

4. Ustalanie odplatnos$ci rodzicow naturalnych za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekunczo-wychowawczych.

W ramach tego zadania Dzial Opieki i Wychowania MOPR:

- prowadzi procedure¢ obciazania rodzicéw naturalnych za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych (prowadzi kartoteki rodzicéw, poszukuje miejsca zamieszkania, wydaje
postanowienia 0 wszczgciu postgpowania oraz decyzje o odplatnosci)

- prowadzi egzekucj¢ naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji

W drodze wywiadu Srodowiskowego, gromadzona jest dokumentacja dotyczaca sytuacji
materialnej, zdrowotnej, rodzinnej i mieszkaniowej rodzicow dzieci umieszczonych w réznych
formach opieki, na podstawie ktérej wydawana jest decyzja administracyjna w sprawie
odpftatnosci.

W przypadku rodzin zastgpczych egzekwowanie tych naleznos$ci lezy po stronie MOPR,
natomiast w przypadku placowek opiekunczo-wychowawczych - po stronie dyrektoréw tych
placowek.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. w zainteresowaniu MOPR pozostawalo:

1) 269 rodzicéw naturalnych dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych, z tego:

J 54 rodzicéw ptlaci alimenty na dzieci przebywajace w rodzinach zastgpczych i z tego
tytutu nie ponosza oni optat za pobyt dzieci w tych rodzinach,

. dla 141 rodzicow wydano decyzj¢ o odstapieniu od naliczania optat z uwagi na trudna
sytuacje¢ materialna i zdrowotna,

. dla 3 matek deklarujacych chg¢ oddania dziecka do adopcji wydano decyzj¢ o calkowitym
zwolnieniu z oplat w oparciu o Uchwate Nr XXXVIII/777/2005 Rady Miejskiej
w Kielcach z dnia 17.03.2005 r.

. dla 7 os6b wydano decyzj¢ o ustaleniu optat, z czego 3 osoby ptacily regularnie,

. dla 10 os6b wygaszono decyzje z uwagi na opuszczenie rodziny zastgpczej przez dziecko,
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. dla 2 oséb umorzono zalegtos$ci w oplatach z uwagi na trudng sytuacje materialng rodziny,
J w przypadku 64 oséb nie jest mozliwe rozeznanie sytuacji i wydanie decyzji z uwagi na
brak mozliwosci ustalenia miejsca pobytu.
Ponadto 19 o0s6b posiada zadluzenia w oplatach z lat ubiegtych, w stosunku do 5 oséb
MOPR skierowal wnioski o egzekucje do Urzedu Skarbowego. W pozostatych przypadkach
egzekucja nie jest mozliwa, z uwagi na niemozno$¢ ustalenia danych tych oséb (dane

ewidencyjne, obecny adres zamieszkania, Zrédto dochodu).

2) 139 rodzicéw naturalnych dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych, z tego:
e dla 112 rodzicow wydano decyzje o odstapieniu od naliczania odptatnosci,
e dla 5 0s6b wydano decyzje o czgsciowym zwolnieniu z oplat w oparciu o Uchwal¢ Nr
XXXVI/777/2005 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 17.03.2005 r.
e dla 5 os6b umorzono zalegltosci w optatach z uwagi na trudna sytuacje materialng
rodziny,
e dla 13 0s6b wygaszono decyzje z uwagi na opuszczenie placowki przez dziecko,
e dla 9 nie bylo mozliwe rozeznanie sytuacji i wydanie decyzji z uwagi na brak mozliwosci
ustalenia miejsca pobytu,
e w przypadku 5 os6b umorzono postgpowanie w sprawie naliczania odptatnosci —
z r6znych powodow.
3) 5 opiekunéw prawnych dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
z tego:
e dla 2 opiekunéw wydano decyzj¢ o ustaleniu optaty,
e dla 2 opiekunéw wygaszono decyzj¢ z powodu opuszczenia placéwki przez dziecko.
e dla 2 opiekunéw wydano decyzj¢ o odstapieniu od naliczania optaty.
Ponadto 2 osoby posiadaja zadluzenia w optatach z lat ubiegtych, jednak egzekucja wobec
nich w obecnej chwili jest niemozliwa, z uwagi na brak aktualnych danych tych oséb (obecny

adres zamieszkania, zrodto dochodu).

5. Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu.
W ramach tego zadania Dziat Opieki i Wychowania MOPR:

- ustala miejsce zamieszkania dzieci przed umieszczeniem w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i1 rodzinach zastgpczych na terenie Miasta Kielce oraz sporzadza stosowne
porozumienia w sprawie ponoszenia przez powiat pochodzenia dziecka wydatkéw zwiazanych

z utrzymaniem dzieci w rodzinie zastgpczej lub placéwce.
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- Prowadzi obstuge merytoryczna zawartych porozumien.

W 2006 r. zawarto lub kontynuowano:

. 15 porozumien w zakresie ponoszenia kosztéw za pobyt dzieci pochodzacych z Miasta
Kielce przebywajacych w rodzinach zastgpczych zamieszkujacych na terenie innych
powiatow,

J 17 porozumien w zakresie ponoszenia kosztéw przez powiaty pochodzenia dzieci
przebywajacych w rodzinach zastgpczych zamieszkujacych na terenie Miasta Kielce.

. 10 porozumien i uméw w zakresie ponoszenia kosztow za pobyt dzieci pochodzacych
z Miasta Kielce przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
innych powiatéw

. 74 porozumienia i umowy w zakresie ponoszenia kosztow przez powiaty pochodzenia
dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta

Kielce.

2.2.10. Pomoc osobom bezdomnym

Dzial ds. BezdomnoS$ci zajmuje si¢ udzielaniem wszechstronnej pienigznej,
niepieni¢znej w postaci poradnictwa i pracy socjalnej pomocy osobom bezdomnych na terenie

miasta Kielce.

Pracownicy socjalni Dziatu ds. Bezdomnosci pracuja od poniedziatku do piatku w godzinach: od

8.00 do 16.00, a w okresie zimowym w godz. od 8.00 do 18.00.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach Dziat ds. Bezdomnos$ci wspétpracuje z wieloma

instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, ktére udzielaja pomocy osobom bezdomnym.
W 2006 r. pracownicy Dziatu ds. Bezdomnosci objgli réznorodnymi formami

pomocy:

- 615 Srodowisk 0s6b bezdomnych,

- podjeto 1 623 dzialania w postaci pracy socjalne;j.

Formy pomocy:

1. Pomoc materialna, niepieni¢zna, w naturze i ustugach.

Forma pomocy: Liczba oséb, swiadczen

Zasilki state 80
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Forma pomocy:

Liczba osob, swiadczen

Zasitki okresowe 195
Zasitki celowe z przeznaczeniem na:

- wyrobienie dowodu osobistego 45
- zakup lekow 58
- zakup zywnosci 75
- na badanie lekarskie 15
- na zakup okularéw 13
- na art. szkolne 20
Pomoc niepieni¢zna w formie:

- odziezy, obuwia, srodkéw czystosci 25
Obiady:

- gorace positki w stoldwce §w. Brata Alberta 5
- w barach 74
- w jadlodajni "11:30" 45
- obiady szkolne 9
- refundacja zywienia w przedszkolu 1
- paczki zywnos$ciowe 120
- paczki $wiateczne dla dzieci 37
Ustugi opiekunczo-pielggniarskie 5
Kolonie 5
Bilet kredytowany 26
Sprawienie pogrzebu 6
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 103
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Liczba os6b bezdomnych objetych pomoca w formie schronienia w 2006 roku

Megzczyzni Megzczyzni Kobiety Kobiety
Schronisko dla | Schronisko dla | Schronisko dla [ Schronisko dla
Me-c Bezdomnych Bezdomnych Kobiet Caritas | Kobiet PCK
Kielce ul. | Kielce ul. Sienna 5 | Diecezji Kieleckiej | Kielce ul. Olkuska
Zeromskiego 36a ul. Urzednicza 7b |18
Liczba 0s6b Liczba 0s6b Liczba 0s6b Liczba 0s6b
I 8 42 8 0
II 6 37 7 4
I 7 37 8 0
v 4 36 3 4
\Y% 9 33 4 2
VI 18 28 7 4
VII 6 28 7 6
VIII 5 28 4 0
IX 7 26 10 15
X 10 32 6 11
XI 17 32 15 13
XII 10 32 8 9
107 391 87 68

Razem
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Ogrzewalnie, Swietlica Dzienna

Kobiety i mg¢zczyzni

Kobiety i mg¢zczyzni

Kobiety i mg¢zczyzni

M-c Ogrzewalnia Caritas Ogrzewalnia ,, Arka Swietlica Dzienna
Diecezji Kieleckiej Nadziei" Stowarzyszenie
ul. Zelazna 2 w Kielcach . Przystan' ,,Arka
ul. Ogrodowa 3 Nadziei"
Liczba 0s6b Liczba 0s6b Liczba 0s6b
I 57 0 53
II 52 0 49
III 69 0 78
v 44 0 63
v 0 0 44
VI 0 0 38
VII 0 0 57
VIII 0 0 55
IX 0 0 72
X 29 40 82
XI 43 31 76
XII 48 48 100
Razem: 342 119 767

Ogrzewalnie czynne sa w okresie jesienno-zimowym.
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Dzialania z zakresu pracy socjalnej i poradnictwa na rzecz oséb bezdomnych w 2006 r.

1. Pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych dotyczacych:

- uzyskania mieszkania socjalnego 127
- uzyskania wlasnych §wiadczen emerytalno - rentowych 11
- wyrobienie dowodu osobistego 45
- pisanie pism urzegdowych w sprawie podopiecznych 95
- wystepowanie do sadu, innych instytucji 66

2. Pomoc w zakresie ochrony zdrowia :

- pomoc w zgromadzeniu dokumentacji medycznej 57
- pomoc w przeprowadzeniu specjalistycznych badan 11
- kontakt z lekarzem, pielggniarka 31
- odwiedziny podopiecznego w szpitalu 31
- wydanie skierowania do lekarza / MOMP / 2
- pomoc w przygotowaniu wniosku do MZds.OoN 50
- pomoc w przygotowaniu wniosku do ZUS 8

- wniosek o przySpieszenie zalatwienia sprawy dot. ustalenia

Niepetnosprawnosci 34
- zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego 103
- pomoc w zorganizowaniu lekéw 51

3. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych:

- wystgpowanie w sprawie podopiecznego do PUP 107
- skierowanie di CIS 5
- skierowanie do prac spolecznie uzytecznych 7

4. Pomoc w formie odziezy, obuwia itp.

- wydanie skierowania do magazynéw MOPR, PCK, Caritas 226
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5. Pomoc w formie §rodkéw higienicznych:
- skierowanie do tazni 84

- skierowanie do pralni 82

6. Zapewnienie schronienia:

- skierowanie do schroniska 128
- skierowanie do ogrzewalni 29
- skierowanie / pokéj interwencyjny / schronisko 20
- skierowanie do placéwki poza Kielce 19
- wydawanie biletéw kredytowanych 26
7. Zapewnienie miejsca w domach pomocy spolecznej 121
8. Interwencja kryzysowa 31
9. Pomoc w uzyskaniu wsparcia psychologicznego 79
10. Konsultacje z prawnikiem 37
11. Konsultacje z terapeutg ds. uzaleznien 21

12. Liczba zawartych indywidualnych programéw wychodzenia

z bezdomnosci 25

Inne dzialania z zakresu pracy socjalnej:
1. Patrolowanie w okresie zimowym miejsc gdzie koczuja bezdomni.

2. Udzial w przygotowaniu plakatu informacyjnego dla pracownikéw MOPR - Kielce,

organizacji pozarzadowych, Strazy Miejskiej, Policji - zawierajacego biezace dane o placéwkach

udzielajacych pomocy bezdomnym oraz ulotek.
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3. Stata wspdtpraca z wolontariuszami.

4. Wspéblorganizowanie corocznych obchodéw Swiatowego Dnia Walki z Nedza

- 17 pazdziernika wraz ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Ruchu ATD ,,Czwarty Swiat”.
5. Utrzymywanie systematycznych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi
w sprawach naszych podopiecznych.
6. Wystgpowanie w sprawie klientow do Urzedu Miasta Kielce, m.in. do wydziatu
spraw obywatelskich / wyrobienie dowodu osobistego, ustalenie numeru PESEL i NIP/.
7. Towarzyszenie bezdomnym w komisjach lekarskich ustalajacych stopien niepetnosprawnosci
w komisjach lekarskich ZUS.
8. Zorganizowanie Wigilii w jadlodajni "11.30" przy ul. Piekoszowskiej 32 A dla 202 os6b.
9. Motywowanie klientéw do uczestnictwa w szkoleniach, kursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.
10. Kierowanie na rozmowy z doradca zawodowym.
11. Wspdtpraca i systematyczny kontakt z koordynatorem Zespotu Ustug Integracji Kryzysowe;.
12. Scista wspélpraca ze $wietlica dzienna Stowarzyszenie ,, Arka Nadziei" ( raz w tygodniu

oddelegowany pracownik socjalny z Dzialu prowadzi rozmowy z osobami bezdomnymi,

wymagajacymi pomocy).
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3. Pomoc instytucjonalna

KLUBY SENIORA

W trzech klubach seniora: przy ul. Sw. Stanistawa Kostki 4a, ul. Jana Nowaka
Jezioranskiego 75 i przy ul. Hozej 39, codzienne od poniedziatku do piatku, odbywaja si¢
zajecia dla oséb starszych. Najliczniejsza grupa obejmuje osoby w wieku 56 — 65 lat ze znaczna

przewaga kobiet (ponad 80%)

Wykres: struktura wieku

Procent

|]29Iﬂ ﬂS,B...l

51 - 55 56 - 60 61 - 65 66 - 70 71 -75 76 - 80 81 - 85
t lat lat lat lat lat lat

wiek

Z oferty placowek korzysta codziennie, przecigtnie okoto 200 oséb. W 2/3 sa to stali

uczestnicy zaje¢ w nastgpujacych pracowniach i kacikach zainteresowan:

e r¢kodzieta artystycznego

e porad kosmetycznych.

e gimnastyki i rehabilitacji
e muzykoterapii

e prasy i telewizji

e w kacikach: komputerowym, brydzowym, szachowym, filmowym i kulinarnym

Dzialalno$¢ skoncentrowana jest gléwnie na wsparciu emocjonalnym, podtrzymaniu
aktywnosci fizycznej 1 psychicznej. Kluby seniora w zalozeniu maja tworzy¢ sie¢ kontaktéw
spotecznych i w efekcie: zapobiegac izolacji, sprzyja¢ wytworzeniu pozytywnych postaw wobec
staro$ci na zewnatrz, integrowa¢ wewnatrz- i migdzypokoleniowo, wykorzystywa¢ potencjat

0s6b starszych, réwniez umozliwi¢ dostep do spoleczenstwa informacyjnego.

Istotna oferta edukacyjna i cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem, jest prowadzenie kurséw
jezykéw obcych np. angielskiego, niemieckiego, wloskiego. Organizowane sa wycieczki

krajoznawcze i zapraszani sa na spotkania klubowe poeci, arty$ci malarze, kolekcjonerzy.
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W klubach organizowane sa wystawy tematyczne. Wspdlnie z personelem klubéw
uczestnicy podejmuja wiele akcji np. pomocy bezdomnym, utrzymuja biezacy kontakt
z mlodzieza w szkolach, organizuja wystgpy artystyczne, wieczorki taneczne i spotkania

Swiateczne.

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Miodowa 7
W roku 2006 z proponowanych przez SDS zaje¢ skorzystato 43 osoby niepelosprawne,
ktérych na koniec grudnia usamodzielniono 8 0séb.

Domownikom oferowano zajecia z zakresu terapii zajeciowej w pracowniach:

. gospodarstwa domowego

. rekodzieta artystycznego

J fryzjersko-kosmetycznej

. stolarsko-technicznej

. srodowiskowo-przyrodniczej

J plastyczno-komputerowe;j

J rehabilitacji ruchowej i masazu.

Uzytkownicy mieli mozliwos¢ udziatu w treningach lekowym, umiejetnosci spolecznych
(kulinarnych, budzetowych), umiejg¢tnosci samoobstugi.
Oferowano takze opieke pielggniarki psychiatrycznej, wsparcie i poradnictwo psychologiczne
oraz pomoc pracownika socjalnego.
Oprécz codziennej terapii pracownicy i uzytkownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy
kontynuowali dzialalno$¢ Klubu ,Przystan” dla bylych uzytkownikéw oraz wspdtpracowali
z ich rodzinami.
Podejmowali ~ wspdlne  dzialania z  innymi  dzialami  MOPR,  instytucjami
1 stowarzyszeniami. Uczestniczyli w zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego. Prezentowali
swoja tworczo$¢ podczas organizowanych w miescie 1 regionie wystaw, targéw, festynéw
i konkurséw. Brali udziat w zajgciach sportowo-rekraacyjnych: wycieczkach, turniejach
i meczach pitkarskich.

W ramach spotkan z kultura uczestniczyli m.in. w prébie generalnej ,,Tu es Petrus”

P. Rubika, spotkaniu z Anna Dymna. Brali udziat w spektaklu ,,Mgla” w wykonaniu cztonkéw
Domu Pod Fontanna itp. Organizowali okolicznosciowe zabawy z okazji ,,Andrzejek,

Walentynek itp. Uczyli si¢ rOwniez gry na gitarze.
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Srodowiskowy Domu Samopomocy dla Oséb Niepelnosprawnych Intelektualnie,

ul. Okrzei 8

W 2006 roku z fachowego wsparcia SDS skorzystalo 26 oséb. Dzieki treningom
w poszczegdlnych pracowniach wuczestnicy doskonalili si¢ w zakresie samoobstugi
1 zaradno$ci zyciowej, umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych oraz w sposobach spedzania
wolnego czasu. Uzytkownicy 1 pracownicy w 2006r. organizowali 57 imprez
i wycieczek. Prezentowali swoja tworczo$s¢ podczas wystaw, festyndéw 1 konkurséw

organizowanych w miescie i regionie.

DOMY POMOCY SPOLECZNE]

Sekcja ds. Domoéw Pomocy Spolecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach, realizuje zadania wtasne gminy o charakterze obowiazkowym w zakresie pomocy
spotecznej. Do zadan tych nalezy kierowanie oséb do domu pomocy spotecznej i ustalanie

odptatnosci za pobyt mieszkanca w tym domu.

Na terenie miasta Kielce do dnia 19.08.2006 r. funkcjonowato 6 DPS:
1. DPS dla oséb przewlekle somatycznie chorych, ul. Jagiellonska 76
2. DPS dla oséb przewlekle somatycznie chorych, ul. Tarnowska 10
3. DPS dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych, ul. Sobieskiego 30
4. DPS dla kobiet przewlekle psychicznie chorych, ul. Zeromskiego 4/6
5. DPS Polskiego Zwiazku Niewidomych, ul. Ztota 7
6. DPS dla mgzczyzn przewlekle psychicznie chorych, ul. Dobromysl 44.
Zgodnie z uchwata Nr LXV 1243/2006 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 30.07.2006r.
potaczono Dom Pomocy Spotecznej ul. Dobromysl 44 z Domem Pomocy Spotecznej w Kielcach
ul. Jagiellonska 76 w jeden dom pod nazwa Dom Pomocy Spotecznej  im. Jana Pawla II.

Uchwata weszta w zycie z dniem 20.08.2006 r.

Domy pomocy spofecznej dysponuja 711 miejscami w tym 666 miejsc w domach prowadzonych

przez miasto Kielce 1 45 miejsc w Domu prowadzonym na zlecenie Miasta przez Polski Zwiazek

Niewidomych w tym:

1. DPS, ul. Jagiellonska 76 - 380 miejsc, w tym 100 miejsc dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi i 280 miejsc dla os6b przewlekle somatycznie chorych,

2. DPS, ul. Tarnowska - dla oséb przewlekle somatycznie chorych, 102 miejsca,

3. DPS, ul. Sobieskiego - dla 0séb przewlekle somatycznie chorych, 80 miejsc,
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4. DPS, ul. Zeromskiego - dla kobiet przewlekle psychicznie chorych, 104 miejsca,
5. DPS Polskiego Zwiazku Niewidomych - 45 miejsc.

Na dzien 31.12.2006 r. w DPS na terenie miasta Kielce przebywalo 707 o0séb
w tym 156 o0séb przyjetych wedtug tzw. ,, nowych zasad ” tj. na podstawie decyzji wydanej
po 1 stycznia 2004 r. (zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)

1551 os6b przyjetych wedtug tzw. ,.starych zasad” tj. na podstawie decyzji wydanej przed

1 stycznia 2004 r.

Z og6lnej liczby pigciu doméw pomocy spotecznej wymogi okreslone w § 6.1. Rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej,
osiagnely nastepujace domy pomocy:

1) DPS dla oséb przewlekle somatycznie chorych, ul. Tarnowska 10
2) DPS dla oséb przewlekle somatycznie chorych, ul. Sobieskiego 30
3) DPS dla oséb przewlekle psychicznie chorych, ul. Zeromskiego 4/6
4) DPS Polskiego Zwiazku Niewidomych, Ziota 7
Domy te posiadaja zezwolenie na dzialalno$¢ wydane przez Wojewodg na czas nieokreslony.
Jedynie DPS dla przewlekle somatycznie chorych, ul. Jagiellonska 76 nie osiagnat jeszcze wymaganych

w Rozporzadzeniu standardow.

Dotychczas w DPS przy ul. Jagiellonskiej 76 ukonczono nastgpujace prace majace na celu osiagnigcie
przez dom pomocy wymaganego standardu:
a) wymiana instalacji elektrycznej na trzech kondygnacjach budynku 4-kondygnacyjnego
b) wymiana zniszczonego fragmentu posadzki (50m’) na bezpieczna pod wzgledem
eksploatacyjnym
c¢) adaptacja trzech pokoi mieszkalnych i obudowanie tarasu — pomieszczenie dla terapii i
pokéj dzienny w dziale dla os6b chorych na chorobg Alzheimera
d) wymiana drzwi w tazienkach (15 sztuk)
e) wymiana okien:
50 zestawéw o powierzchni > 2,5 m’
24 zastawy o powierzchni > 1,5 m’
6 okien o powierzchni > 1,0 m’
7 okien o powierzchni < 1,0 m*
Planowane sa ponadto na rok 2007 nastgpujace przedsigwzigcia:
a) wykonanie szybu windowego
b) modernizacja instalacji C.O.

c¢) remont chodnikéw, podjazdu oraz wykonanie nowego zjazdu z drogi pozarowe;j
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d) malowanie pokoi mieszkalnych (180 sztuk)
e) remont pokoi mieszkalnych (12 sztuk)
f) remont i dostosowanie tazienek dla potrzeb niepelnosprawnych (12 sztuk)

g) wymiana piondw kanalizacyjnych (3 sztuki)

Zgodnie z art. 60 ust.1, ust.2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami) pobyt w domu pomocy spolecznej

jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.

Sredni miesieczny koszt utrzymania w domach pomocy spolecznej na terenie miasta Kielce
w 2006 r. wynosil:

1. DPS ul. Jagiellonska 76
2. DPS ul. Tarnowska 10
3. DPS ul. Sobieskiego 30 kwota 2 052 z,

4. DPS ul. Zeromskiego 4/6 kwota 1 996 z,

5. DPS ul. Ziota 7 - kwota 1 876 z,

6. DPS ul. Dobromysl 44 - kwota 1743 z1.

(od dnia 20.08.2006 r. obowigzuje koszt utrzymania DPS ul. Jagiellonska 76 ),

kwota 1 871 zl,
kwota 2 078 zl,

Artykul 61 ust. 1, ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami) w sposOb szczegdlowy okresla
nowe zasady odplatnosci za pobyt mieszkanca w DPS. Do wnoszenia oplaty
za pobyt w domu pomocy spofecznej sa w kolejnosci:
1. mieszkaniec domu, a w przypadku os6b maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,
2. matzonek, zstgpni przed wstgpnymi,
3. gmina, z ktdérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.
Jezeli mieszkaniec ponosi pelna odplatnos¢ gmina i czlonkowie rodziny nie maja obowiazku
wnoszenia optat.
Zgodnie z art. 61 ust. 2 optate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:
1. mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wigcej niz 70% tego dochodu,
2. malzonek, zstgpni przed wstgpnymi - kierownik osrodka pomocy spotecznej ustala
w drodze umowy wysoko$¢ wnoszonej przez nich oplaty za pobyt tej osoby w domu
pomocy spoteczne;j.

3. gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci
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r6znicy migdzy $rednim kosztem utrzymania w DPS, a oplatami wnoszonymi przez osoby,

o ktérych mowa w pkt 11 2.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. do MOPR wptynglo i zostalo rozpatrzone 213
wnioskdw o umieszczenie w domu pomocy spolecznej, z tego 177 wnioskéw z terenu miasta
Kielce w tym 24 wnioskow bezposrednio ze szpitali (Morawica, WSZON - Kielce) i 12
wnioskéw z innych powiatéw. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.
W roku 2006 w DPS  umieszczono 142 osoby z tego 128 z  gminy Kielce,
a 14 os6b spoza naszej gminy.
Z pobytu w domu pomocy spotecznej zrezygnowato 18 oséb, 145 zmarto.

W 2006 roku przeniesiono do innych DPS 4 osoby w tym:
- 2 osoby na tzw. "starych zasadach",
- 2 osoby na tzw. "nowych zasadach” .

Z powodu braku na terenie miasta Kielce odpowiedniego typu DPS tj. dla os6b
niepelnosprawnych intelektualnie oraz dilugiego okresu oczekiwania na miejsce
w domach dla oséb przewlekle psychicznie chorych 28 oséb przebywa w domach pomocy
spolecznej poza nasza gmina.

Obecnie domy pomocy spolecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych nie dysponuja
wolnymi miejscami, natomiast czas oczekiwania na miejsce w domu dla oséb przewlekle
psychicznie chorych wynosi okolo 2 lat. Z powodu braku wolnych miejsc
w DPS osoby wpisywane sa na list¢ 0os6b oczekujacych na umieszczenie. Aktualnie 79 os6b
ustawiono w kolejce 0s6b oczekujacych.

Odptatnos¢ za pobyt oséb przebywajacych w DPS z gminy Kielce w 2006 r. na tzw. ,,nowych
zasadach” przedstawia sig nastgpujaco:

- 3 osoby ponosza odptatnos$¢ za pobyt w DPS bez doplaty gminy,

- 22 osoby z doptata rodziny (zgodnie z zawarta umowa) i gminy,

- 3 osoby z doptata rodziny (zgodnie z zawarta umowa),

- 128 0s6b z doptata gminy.

W 2006 r. na pokrycie kosztéw utrzymania os6b w domach pomocy spotecznej wydatkowano
tacznie kwote 2 148 371 zk.

Sekcja ds. Doméw Pomocy Spotecznej w 2006 roku wydala 1117 decyzji
administracyjnych.
Sekcja wydawata réwniez decyzje kierujace do Domu Dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi
i Kobiet w Ciazy przy ul. Stonecznej 9 w Kielcach. W 2006 r. umieszczono w nim tacznie 28

osob, w tym 11 kobiet i 17 dzieci.
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Ponadto wydawane byly decyzje kierujace osoby chore na SM do Krajowego Osrodka
Mieszkalno-Rehabilitacyjnego w Dabku. W 2006 r. skierowano 4 osoby.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Kielce od kilku lat buduja zintegrowany system wsparcia, majacy na celu doprowadzenie
- w miar¢ mozliwosci - do zyciowego usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem oséb
1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej w szczegdlnosci
dlugotrwatym bezrobociem. W oparciu o to zatozenie w marcu 2006 r. powstat w MOPR Klub
Integracji Spoteczne;j.

Podstawowym zadaniem Klubu jest prowadzenie dziatanh terapeutycznych,
samopomocowych i zatrudnieniowych, zmierzajacych do odzyskania przez osoby zagrozone
wykluczeniem spofecznym (w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu socjalnym) wiary we wilasne
sity 1 mozliwosci, nabycia umiejgtnosci spotecznych i podniesienia motywacji do aktywnego
poszukiwania pracy.

W okresie od kwietnia do grudnia 2006 roku w KIS realizowane byly dwa projekty.
W poszczegdlne etapy procesu ich realizacji, tj. kwalifikowanie uczestnikéw i monitorowanie
udzialu w zajgciach, zaangazowani byli pracownicy socjalni, ktérzy z kazda osoba zawierali
kontrakty socjalne, po uprzednio dokonanej analizie sytuacji zyciowej, rodzinnej i zawodowej
kandydatéw. Nastgpnie uczestnicy zapoznawali si¢ z obowiazujacym regulaminem KIS
1 harmonogramem zajg¢. Po zakonczeniu programéw beneficjenci uzyskiwali mozliwo$¢ udziatu
w kolejnych etapach aktywizacji, np. w Centrum Integracji Spotecznej lub w ramach prac

spofecznie uzytecznych.

I. Projekt ,, Scali¢ rodzing ”

W programie aktywnie uczestniczylo13 bezrobotnych miodych kobiet do 30 roku zycia.
Szkolenie ukonczyto, uzyskujac stosowne zaswiadczenia, 8 0oséb (tj. 61,5% ogoétu uczestnikdw).
5 0s6b — z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci — zostalo wykluczonych z programu.
Natomiast 2 uczestniczki po szkoleniu podjety prace sezonowe na otwartym rynku pracy oraz
1 — w ramach prac spolecznie uzytecznych.

Zajecia odbywaly si¢ 2 razy w tygodniu przez 3 m-ce - tacznie 70,5 godziny w siedzibie
KIS i lokalach partneréw. Obejmowaly szkolenia z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowe;j:
warsztat psychologiczny, socjalny, zajecia relaksacyjne, informatyczne, z doradca zawodowym,
konsultacje prawne. Dzialania te zmierzaly do nabycia umiej¢tnosci praktycznych w zakresie

poruszania si¢ po rynku pracy, opanowania technik jasnego formutowania wypowiedzi
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sfownych, nabycia umieje¢tnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych - CV oraz listu
motywacyjnego, pisania pism urzgdowych i podan, zapoznania si¢ z prawem pracy,
nowoczesnymi technikami informatycznymi i urzadzeniami biurowymi. Uczestnicy projektu
mieli dostgp do pomocy prawnej i specjalistycznej w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie MOPR oraz w razie potrzeby do Swietlicy Srodowiskowej
4 Katy”, gdzie mogli zostawi¢ dzieci pod opieka pracownikéw. W trakcie trwania programu
odbyta si¢ impreza rodzinna z okazji Dnia Matki z udzialem uczestnikow Klubu i dzieci ze

swietlicy.

I1. Projekt z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej

Projekt trwat od sierpnia do grudnia 2006 roku. Program skierowany byt do
21-osobowej grupy dlugotrwale bezrobotnych. Zaswiadczenie o ukonczeniu programu otrzymato
12 oséb, tj. 57,1% ogoétu uczestnikow. 9 o0s6b nie ukonczylo cyklu zajec,
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci. 1 osoba po zakofczeniu programu podjgta
zatrudnienie na otwartym rynku oraz 1 osoba byta zatrudniona w ramach prac spolecznie
uzytecznych.

Harmonogram zaj¢¢ obejmowat 109 godzin szkoleniowych i warsztatowych trwajacy
przez okres 3 miesigcy. W ramach reintegracji spolecznej zostaly przeprowadzone przez
psychologa przy wspéipracy =z pracownikami socjalnymi indywidualne diagnozy
osobowosciowe uczestnikow, z okresleniem ich potrzeb i mozliwosci oraz uwarunkowan
rodzinnych.

Zajecia psychoedukacyjne, prowadzone w formie warsztatowej, obejmowaly bloki
tematyczne z zakresu komunikacji spolecznej, wzmacniania samooceny i poczucia wlasnej
wartos$ci, nauke wytyczania sobie celéw i sposobow ich realizacji.

W ramach reintegracji zawodowej zostata przeprowadzona przez doradcg zawodowego
diagnoza preferencji zawodowych, nastgpnie opracowane byly indywidualne plany dziatan.
Zajecia grupowe obejmowaty cykl warsztatéw dotyczacych ksztaltowania postawy proaktywnej
W poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz zaje¢cia informatyczne.

Uczestnicy wspélnie z prowadzacymi mogli ustala¢ tre$¢ i tematyke poszczegdlnych
spotkan, w szczeg6lnosci stuzacych poprawie samodzielnosci i funkcjonowania spotecznego.
Ponadto na zajeciach byly wykorzystane (w zaleznos$ci od potrzeb uczestnikéw) propozycije
tematow do realizacji na zajgciach.

Duze znaczenie w dziatalnos$ci Klubu odegrata edukacja nieformalna, gdyz uczestnicy
poprzez dzielenie si¢ swoimi dos$wiadczeniami oraz mozliwos¢ wyprébowania nowych
zachowan  w atmosferze zaufania, poszanowania indywidualno$ci i sympatii, stawali si¢ dla

siebie nawzajem nauczycielami. Praca w grupie spowodowata, ze jej cztonkowie uczyli si¢ od
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siebie wigcej, bardziej intensywnie oraz z wigksza motywacja, niz gdyby koncentrowali sig¢

w procesie nauki tylko na prowadzacym.

Stalymi partnerami KIS przy realizacji projektéw — na mocy zawartych porozumien -
byli: Swigtokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Swictokrzyska Agencja Rozwoju Regionalnego, Powiatowy Urzad Pracy oraz
pracownicy MOPR ze Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie.

Oprécz cyklicznie realizowanych programéw, co wtorek w KIS prowadzone byty
spotkania doradcy zawodowego z osobami bezrobotnymi, skierowanymi przez pracownikow
socjalnych lub zgtaszajacymi si¢ indywidualnie. Osoby te miaty mozliwos$¢ zdobycia nowych
umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy, odkrycia swoich predyspozycji i preferencji
zawodowych, uczenia si¢ poszukiwania ciekawych ofert pracy, pisania dokumentow
aplikacyjnych. Prowadzone byly symulacje rozméw kwalifikacyjnych, omawiane nastgpnie
z doradca zawodowym.. W okresie od wrzesnia 2006 roku do grudnia 2006 roku z oferty tej
skorzystaty 43 osoby (74 spotkania ). Ponadto kazdy, kto odwiedzil Klub, mial mozliwo$¢

skorzystania z codziennej prasy, Internetu i telefonu w celu poszukiwania pracy.

Kierownik KIS i pracownicy socjalni z Zespotu ds. Oséb Bezrobotnych uczestniczyli
rowniez w rozmowach kwalifikacyjnych w Centrum Integracji Spotecznej Caritas Kieleckiej,
w gietdach pracy @w Wojewddzkim Domu  Kultury, w Wyzszej Szkole Ekonomii
i Administracji, w IV Swietokrzyskich Dniach Profilaktyki (dzien otwarty Klubu). Od czerwca
do grudnia 2006 r. w siedzibie KIS odbylo si¢ 7 spotkan o charakterze samopomocowym

pracownikéw nalezacych do Zespotu ds. Oséb Bezrobotnych.

4. Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kielcach realizuje zadania zlecone
gminie z zakresu administracji rzadowej w oparciu o Ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych oraz akty wykonawcze: Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb do 16
roku zycia oraz Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca

2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
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Na podstawie powyzszych przepisOw Zesp6t rozpatruje wnioski o ustalenie stopnia

niepetnosprawnosci i niepelnosprawnosci dla 0séb ubiegajacych si¢ o:

v

N N NN

N N NN

odpowiednie zatrudnienie 810
szkolenie 0
uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowej 2
zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze 392
korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej
egzystencji (korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych i rehabilitacyjnych) 1280
zasifek staty 665
zasifek pielggnacyjny 1938
korzystanie z karty parkingowe;j 63
dodatkowa powierzchnig lokalowa 22

W Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kielcach zatrudnione sa

nastgpujace osoby:

przewodniczacy  Zespolu - peten etat - odpowiedzialny za  organizacjg
i caloksztalt pracy Zespotu i skltadéw orzekajacych, posiadajacy uprawnienia cztonka sktadu
orzekajacego,

sekretarz - pelen etat - koordynuje prace administracyjng Zespotu, pelni réwniez funkcje
cztonka sktadu orzekajacego,

pracownik socjalny - ¥2 etatu - cztonek sktadu orzekajacego, posiadajacy dodatkowe zadanie:
wystawianie ,,Legitymacji Osoby Niepelnosprawnej”,

pedagog — pefen etat — czionek sktadu orzekajacego, posiadajacy dodatkowe zadania:
wystawianie ,,Legitymacji Osoby Niepelnosprawnej, ktéra nie ukonczyta 16 roku zycia”,
wypisywanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

pracownik administracyjno — biurowy — pelen etat - bedacy protokolantem na posiedzeniach
sktadéw orzekajacych,

pracownik administracyjno — biurowy — peten etat - zajmujacy si¢ bezposrednia obstuga
interesantow,

pracownik administracyjno — biurowy — peten etat - zajmujacy si¢ procedurami orzekania
dzieci do 16-ego roku zycia, posiadajacy uprawnienia pracownika socjalnego, czlonka
sktadu orzekajacego,

lekarze specjaliSci zatrudnieni w ramach umowy — zlecenia w 2006 r. na stanowiskach

przewodniczacych sktadéw orzekajacych:
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—

pediatra specjalista neurolog,

dr n. med. specjalista alergolog,
dr n. med. specjalista pulmonolog,
dr n. med. specjalista psychiatra,
pediatra,

dr n. med. specjalista kardiolog,
specjalista chor6b wewngtrznych,

specjalista neurolog,

S A e B

specjalista rehabilitacji medycznej,

—
=)

. specjalista okulista.

e psycholog zatrudniony na umowg zlecenie do 31.10.2006 r.

Ww. przewodniczacy sktadéw orzekajacych oraz czlonkowie sktadéw orzekajacych posiadaja

Certyfikaty, uprawniajace do orzekania o niepelnosprawnosci.

w 2006 r. Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Kielcach:

. przyjat wnioskéw o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci 5172
J przyjat wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci 1342
. wydal orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 5339
. wydal orzeczen o niepetnosprawnosci 1453
. wydat ,,Legitymacji Osoby Niepelnosprawnej” 4769

Jak wynika z powyzszych danych w roku 2006 Zesp6t wydal razem 6 792 orzeczen dla os6b

dorostych jak i oséb do 16-ego roku zycia.

Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Kielcach w roku 2006
prowadzil wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, takimi jak: Polski Zwiazek
Niewidomych, Polski Zwiazek Gtuchych, Stowarzyszenie Chorych
na Stwardnienie Rozsiane, Stowarzyszenie Pomocy dla Dzieci i Mlodziezy Chorej
na Cukrzyce, Stowarzyszenie Os6b z Niewydolnoscia Nerek ,,Sztuczna Nerka”, Swictokrzyski

Klub ,,Amazonki”.

W celu zapewnienia szczegdlnych warunkéw orzekania dla oséb cigezko chorych,
przebywajacych na leczeniu szpitalnym Zesp6t podejmuje wspdlne dziatania ze szpitalami,
Domami Pomocy Spotecznej, Schroniskami dla Oséb Bezdomnych, Domami Dziecka oraz

Zakladami Opieki Lecznicze;.
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Nalezy podkresli¢, ze Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci boryka sig

z bardzo powaznymi problemami lokalowymi.

5. Programy realizowane przez MOPR

PROGRAM ,,POSILEK ZA PRACE” NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH W
KIELCACH

Cel projektu:

Zasadniczym celem programu ,,Positek za Prace¢” na rzecz oséb i rodzin dotknigtych problemem

bezrobocia jest przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia oraz eliminowanie jego negatywnych

skutkéw spofecznych. Program zorientowany jest na wzbudzanie aktywnos$ci oséb bezrobotnych

w przezwycigzaniu wilasnych trudnosci zyciowych oraz na dostarczenie niezbgdnych narzedzi

i srodkéw do zyciowego usamodzielnienia. W efekcie to przeciwdzialanie marginalizacji

i wykluczenia spotecznego os6b bezrobotnych.

Podstawowymi dziataniami sa:

. potaczenie dzialan systemu pomocy spotecznej i zaktadow pracy oferujacych mozliwos¢
wykonywania prac na cele spoteczne,

. aktywizacja bezrobotnych i jednoczesne udzielenie pomocy adekwatnej do potrzeb tych
0sob 1 ich rodzin,

. reintegracja spoteczna majaca na celu odbudowanie i1 podtrzymanie umiejgtnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy
1 zamieszkania,

J integracja dziatan tych instytucji uskuteczni system i zniweluje ,,luke”, jaka pojawila sie
mig¢dzy nimi.

Program ten ma takze na celu likwidacj¢ tzw. ,pasywnej” pomocy spofecznej, ktora

z uplywem czasu ksztaltuje postawe roszczeniowa bezrobotnych i ich rodzin. Stad dziatanie jest

przede wszystkim nastawione na pobudzenie aktywnosci zawodowej, zmianie mentalnosci

bezrobotnych, znalezienie pracy i jej utrzymanie.

Projekt obejmuje pomoca bezrobotnych z terenu miasta Kielce, dlugoletnich bezrobotnych -
statych klientéw pozostajacych pod opieka pomocy spoteczne;.

MOPR koordynuje catos¢ projektu. Zapewnia réwniez, osobom kierowanym do pracy —

lekarskie badania profilaktyczne okreslajace zdolnos¢ do wykonywania prac oferowanych przez

instytucje wspotpracujace.

W 2006 badaniami obj¢tych zostato 46 0sob.
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Liczba o0séb uczestniczacych w programie i liczba przepracowanych godzin, w nizej
wymienionych spétkach, w okresie od stycznia do grudnia 2006 r. :

. PUK - 7 os6b przepracowalo - 137 godzin

. RPZ - 87 0séb przepracowato - 2 279 godzin

J PGO - 55 0s6b przepracowato - 1 683 godzin

. MPK — 18 0s6b przepracowato - 539 godzin

Ogoétem: 167 os6éb przepracowato - 4 638 godzin

Srednia miesieczna:

14 0s6b przepracowalo 386,5 godzin.

PROGRAM ,,DOSTARCZANIE ZYWNOSCI DLA NAJUBOZSZEJ LUDNOSCI UNII
EUROPEJSKIEJ”

W roku 2006 MOPR w ramach wspdtpracy z Towarzystwem Dobroczynnosci
w Kielcach rozdysponowat wsréd podopiecznych artykuty zywnosciowe zgodnie z zalozeniami
programu ,,Dostarczanie Zywnoséci dla Najubozszej Ludnosci WE 2006”.

W okresie od 01.03.2006 r. do 31.12.2006 r. MOPR otrzymat i rozdysponowat

nastgpujace ilosci artykutéw spozywczych

1. mleko UHT — 18 000 litréw

2. ryz -6 000 kg

3. ser topiony — 1200 kg

4. ser z6tty GOUDA -2 107 kg

5. cukier -3000 kg

6. maka -9000 kg

7. makaron -3000 kg

8. kasza —1 800 kg
Lacznie: 44 107 kg

Pomoca zywnosciowg objeto 4 090 os6b w 1 728 srodowiskach.
Srednio kazdy podopieczny otrzymat 10,8 kg artykuléw zywnosciowych.
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PROGRAM NA RZECZ SPOLECZNOSCI ROMSKIEJ W POLSCE

L. Projekt ,,Pomoc edukacyjna dla dzieci pochodzqcych z rodzin romskich”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach jest realizatorem projektu na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce od 2004 roku.

W 2006 r. na dofinansowanie do zakupu podrecznikéw Osrodek otrzymat dotacj¢ z Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu w wysokosci 12 700 zt.

Zasadniczym celem programu jest poprawa stanu edukacji wsrdd dzieci romskich
poprzez zwigkszenie wspdtczynnika ukonczenia szkoty, wynikéw nauczania dzieci, frekwencji
oraz ulatwienie kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych i wyzszych.

Celem projektu jest réwniez doprowadzenie do pelnego uczestnictwa dzieci romskich
w zyciu spoleczenstwa i zniwelowania réznic dzielacych te grupg od reszty spoleczenstwa.
Gl6éwny nacisk potozony zostat na wstepna edukacje i socjalizacj¢ dzieci najmtodszych.
Nastapitlo to poprzez pomoc merytoryczna, organizacyjna i materialng dzieciom majacym
trudnosci w nauce.

W 2006 r. zadaniem objgtych zostatlo ogétem 43 dzieci, uczgszczajacych do szkét
podstawowych i ponadpodstawowych. Liczba dzieci romskich bioracych udziat w programie na

rzecz spotecznos$ci romskiej w Polsce zmniejszyta si¢ od zeszlego roku z kilku wzgledow:

. dalszej migracji rodzin romskich do Anglii z zamiarem pozostania na stale;

. braku kontynuacji nauki z powodu zatozenia rodziny (jedna z dziewczat romskich wyszta
7Za maz);

. pigcioro dzieci romskich nie zdato do klasy nastgpnej, w zwiazku z czym podrgczniki

pozostaly z roku wcze$niejszego.

Priorytetowa sprawa w ubiegtym roku okazat si¢ zakup podrecznikéw. Z doglebnej analizy
przeprowadzonej w lipcu 2005 roku i w powtérnym rozeznaniu potrzeb wyniklo, ze 43 dzieci
romskich nie posiadalo pelnego kompletu podreczniké6w do nauki. Byl to powdd
niesystematycznego uczgszczania do szkot, niskiej frekwencji, trudnosci w nauce.

Z dotacji na realizacj¢ programu na zakup podrgcznikéw przeznaczono kwotg 12 700 zk.

(43 0s6b x Srednio 295 zI za komplet podrecznikéw = 12 700 zt.)

Przy realizacji zadania Osrodek wspéipracowat ze wszystkimi szkotami, do ktérych uczgszczaja
dzieci romskie.

Zalozenia programu zostalty w calo$ci zrealizowane.

11 Projekt ,,Asystenci romscy”

Realizatorem projektu MOPR jest od 2005r.

W jego ramach Osrodek otrzymat kwotg 22 000 z1 na zatrudnienie dwéch asystentow.

Zasadniczym celem zatrudnienia asystentéw romskich byto:
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. zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom romskim w kontaktach ze Srodowiskiem
szkolnym,

. budowanie pozytywnego obrazu szkoty i korzysci ptynacych z wyksztatcenia,

. zapewnienie wsparcia emocjonalnego dla uczniéw romskich,

. pomoc nauczycielom i pedagogom w rozpoznaniu potrzeb i ewentualych probleméw

poszczegblnych ucznidow,

. pomaganie w sytuacjach trudnych i konfliktowych,

. budowa dobrego kontaktu migdzy rodzicami uczniéw a szkota,
. informowanie rodzicéw o przebiegu nauki,

. kontrola frekwencji uczniéw i postgpéw w nauce.

Do realizacji programu zostaty wytypowane dwie osoby ze srodowiska romskiego, ktére zostaty

przeszkolone w zwiazku z podjeciem pracy w charakterze asystenta romskiego.

Na 2006 r. zostaly podpisane dwie umowy zlecenie o pracg na okres styczen — grudzien 2006 r.,

z wylaczeniem miesigcy wakacyjnych tj. lipiec sierpien.

W ramach w/w uméw asystenci opiekowali si¢ grupa 30 dzieci pochodzacych

z rodzin romskich, uczeszczajacych do 6 szkét podstawowych i gimnazjalnych.

Zatozenia programu zostalty w calo$ci zrealizowane.

Wedlug opinii uzyskanych od pedagogéw szkot, do ktérych uczeszczaja dzieci romskie wynika,
Ze program:

rozbudzil wsréd dzieci romskich che¢ do nauki,

. pomogt w rozwijaniu zainteresowan,
. rozwinal adaptacje spoteczna poprzez uczestnictwo w grupie,
. poprawila si¢ frekwencja (Osrodek w roku 2004 nie realizowal programu “asystenci

romscy”, dlatego nie ma mozliwosci okreslenia w jakim stopniu poprawita si¢ frekwencja
wsrdd uczniéw romskich. MOPR opiera si¢ na opinii pedagogéw szkolnych.)

. dzieci romskie zintegrowaly si¢ z grupa dzieci polskich.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach, informuje, ze w 2007 r. program
,ZAsystenci romscy” finansowany bedzie ze zwigkszonej subwencji o§wiatowe;.

PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI

W dniu 13.07.2005r. Kielce podpisaly z Oddziatem Swictokrzyskim PFRON umowe na
realizacj¢ przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego programu pn. ,Program wyréwnywania
réznic migdzy regionami”. Realizacje programu zgodnie z petnomocnictwem Prezydenta Miasta

Kielc przekazano Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach.
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Na realizacj¢ programu Gmina otrzymata srodki w wysokosci 441 440,00z1, z czego na

tzw. obszar C, tj. pomoc finansowa udzielona pracodawcom na wyposazenie miejsc pracy dla

0s6b niepelnosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci kwotg 361 440,00zt. oraz na

obszar D, tj. pomoc finansowa udzielona na likwidacjg barier transportowych kwote 80 000,00zt.

W obszarze C MOPR w Kielcach podpisat 4 umowy z beneficjentami, w tym:

z Caritas Diecezji Kieleckiej — wyposazono jedno miejsce pracy dla osoby
niepetnosprawnej, PFRON dofinansowat zakup urzadzen biurowych na kwotg 16
440,00zt., Caritas zaangazowat wilasne $rodki brutto w wysokosci 329,02zt;

z Targami Kielce, Sp. z o0.0., Kielce — wyposazono jedno miejsce pracy, PFRON
dofinansowat zakup wyposazenia stuzacego do monitoringu obiektéw Targéw na kwotg
23 000,00z1, beneficjent zaangazowat wtasne srodki netto w wysokosci 7 863,55zt;

z Oficyna Poligraficzna ,,Apla” Sp. j., Kielce — wyposazono jedno miejsce pracy dla
osoby niepetnosprawnej, PFRON dofinansowal zakup maszyny drukarskiej — urzadzenia
do montazu elektronicznego i im pozycji na kwote 23 000,00zt, beneficjent zaangazowat
wilasne $rodki netto w wysokosci 36 831,39zt;

Spotka ,.Eska” Sp. z 0.0. Kielce — wyposazono trzynascie miejsc pracy i zatrudniono
trzynascie osob niepetnosprawnych, dofinansowaniem PFRON na kwotg 299 000,00zt
objeto zakup urzadzen produkcji cukierniczej, w tym: pakowaczki VPR 250 Rovema —
maszyny pionowego pakowania, maszyny do produkcji ciastek DOMINA 60-CD, tunelu
chtodniczego ,,Spec-masz”, linii technologicznej do oblewania wyrobéw czekoladowych
z uktadami grzewczymi typu UT 820 SOLLICH, wag elektronicznych —11 szt., wagi
najazdowej, zestawu komputerowego, drukarki microline 3320, drukarki CITIZEN CLP
7201, programu microsoft office 2003 pro polish oem, systemu kontroli towaréw,
drukarki LYNX4900 z przenosnikiem tasmowym, pieca obrotowego ,,WINKLER
COMPACT E” bez opcji zaparowania woézka widlowego STEINBOCK, pieca
obrotowego ,,WINKLER COMPACTE E” z opcja zaparowania, kartoniarki typu CM 6
ROVEMA, Ilinii AUTOPACK do automatycznego owijania i obkurczania pakietéw,
maszyny pakujacej pionowej BLS150, maszyny poziomego pakowania CAVANNA

06/CA; beneficjent zaangazowal wtasne srodki netto w wysokosci 349 760,00zt

W ramach umowy beneficjenci zobowiazali si¢ do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przez

okres co najmniej 36 miesigcy.

W obszarze D MOPR podpisat jedna umowe ze Swigtokrzyskim Stowarzyszeniem na

rzecz Oséb Niepetnosprawnych, ul. Sciegiennego 6. Stowarzyszenie zakupilo samochdd

9-miejscowy przeznaczony do przewozu oséb niepelnosprawnych. Kwota dofinansowania ze

srodkow PFRON wyniosta 74 925,00zt. Stowarzyszenie zaangazowalo $rodki uzyskane od
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sponsora — Wojewddzkiego Domu Kultury. Sa to $rodki brutto w wysokosci 24 975,00zt

Stowarzyszenie ma obowiazek nalezycie uzytkowa¢ samochdd przez okres 5 lat.

PROGRAM INICJATYWY WSPOLNOTOWE]J EQUAL

,» I'warza w twarz z rynkiem pracy — Model Zatrudnienia PrzejSciowego”.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie od 2004r. (do marca 2008r.) jako jeden z Partneréw

uczestniczy w realizacji podprojektu kieleckiego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej Equal

finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MOPR jest odpowiedzialny za:

testowanie i1 promocj¢ Modelu Zatrudnienia Przejsciowego (MZP) poprzez utworzenie
stanowisk pracy dla Czlonkéw Kieleckiego Domu pod Fontanng (KDpF) — o0séb
z problemami zdrowia psychicznego,

przeprowadzenie integracyjnych szkolen doskonalacych umiejgtnosci spoteczne Cztonkéw
KDpF i Partneréw podprojektu,

prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych wsréd spolecznosci lokalnej na temat
wsparcia spotecznego i zawodowego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
wspotuczestniczenie w dziataniach promocyjnych Kieleckiego Partnerstwa i Domu pod

Fontanna.

1. W ramach pilotazu Modelu Zatrudnienia PrzejSciowego:

uruchomiono w MOPR 2 miejsca Zatrudnienia PrzejSciowego dla Czlonkéw KDpF na
stanowisku pracownika gospodarczego oraz referenta. Wyposazono w sprzet komputerowy
stanowisko referenta. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w niepelnym wymiarze
czasu pracy trwato 6 miesiecy. Ogétem w pierwszym cyklu pilotazu aktywnie uczestniczyto
3 Cztonkéw i 1 pracownik Domu-Klubu,

pracodawca, bezposredni przelozeni, pracownicy najblizszego zespolu i pozostajacy
w zatrudnieniu Czlonkowie Klubu brali udzial w ankiecie ewaluacyjnej, ktéra dot. jakosci
utworzonych stanowisk i skuteczno$ci formuly ZP jako innowacyjnej w Polsce metodzie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

we wspoOipracy z innymi Partnerami-pracodawcami opracowano wstgpne procedury
opisujace proces uruchamiania, wdrazania i monitorowania Modelu Zatrudniania
Przejsciowego,

zatrudniono koordynatora do realizacji zadan.
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. Podnoszenie wiedzy Partneréw nt. zdrowia psychicznego

przeprowadzono 3 szkolenia integracyjne pt. ,,Zdrowie i choroba jako proces - mdj osobisty
wktad w dysponowanie zasobami zdrowia psychicznego”. Nadrzgdnym celem szkolenia
bylo przyswojenie wiedzy, ze kazdemu czlowiekowi mozna przypisa¢ odpowiedzialnos¢ za
wlasne zdrowie 1 rozwdj wlasnej osobowosci oraz, ze trzeba uczy¢ sig tej
odpowiedzialno$ci. W wyktadach wzigto udziat tacznie 51 oséb, z tego 33 pracownikow
socjalnych, pracujacych bezposrednio z osobami niepelnosprawnymi w ramach Zespotu ds.
0s6b starszych i1 niepetnosprawnych, pozostalymi uczestnikami byli Partnerzy podprojektu
kieleckiego oraz Czlonkowie i pracownicy Domu-Klubu,

przeprowadzono szkolenie pt. ,,Pojecie jakosci zycia zaleznej od zdrowia. Implikacje do
praktyki pomocy”. Szkolenie skierowane bylo do os6éb profesjonalnie pomagajacych
i wspierajacych osoby niepelnosprawne. Wzigto w nim udziat
18 pracownikéw socjalnych MOPR oraz pracownicy Kieleckiego Domu oraz placéwki

oswiatowe;.

. Doskonalenie umiejetnosci Partnerow w zakresie wspierania Czionkéw Domu-Klubu:

przeprowadzono 2 edycje integracyjnego szkolenia warsztatowego po 4 sesje warsztatowe
kazde pt. ,,Zastosowanie metody podejscia skoncentrowanego na rozwiazaniach (PSR)
w pracy z osobami do$wiadczajacymi probleméw zdrowia psychicznego”. W warsztatach
uczestniczyty 32 osoby, w tym pracownicy MOPR cztonkowie i pracownicy Domu oraz

Partnerzy podprojektu kieleckiego.

. Edukacja i dialog na temat stereotypéw dot. funkcjonowania oséb z problemami
zdrowia psychicznego w spoleczenstwie:

wspotpraca w przygotowaniach przedstawienia teatralnego w Teatrze ,,Kubus”,

pracownicy MOPR oraz uczestnicy srodowiskowych doméw samopomocy obejrzeli probg
generalna 1 premier¢ przedstawienia teatralnego ,,Mgta”. Cztonkowie Domu, wystepujacy
w roli aktoréw obok profesjonalnych artystow scen kieleckich, w niekonwencjonalny
spos6b nawiazali komunikacj¢ spoleczna. Widzowie przedstawienia mieli mozliwo$é
postrzegania chorujacych psychicznie, jako oséb dysponujacych potencjalem, majacych
mozliwosci  funkcjonowania w réznych rolach spotecznych pomimo kryzyséow

psychicznych.

. Promocja Kieleckiego Domu pod Fontanng i Kieleckiego Partnerstwa:

wspotpraca przy organizacji 8 spotkan informacyjno-promocyjnych dotyczacych Modelu

Domu-Klubu z udzialem wtadz miasta, radnych miejskich, pracownikow MOPR, PUP,
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Urzedu Miasta Kielce, Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej, Swigtokrzyskiego Biura
Brokerskiego, lekarzy psychiatréw, terapeutéw, pacjentéw szpitali psychiatrycznych
z Kielce i Morawicy, pracownikéw i uzytkownikéw 2 kieleckich Srodowiskowych Doméw
Samopomocy. Laczna liczba uczestnikéw wynosita ponad 230 oséb,

wspotudzial w kampanii promocyjnej Domu-Klubu wséréd lokalnej spotecznosci podczas
prapremiery i premiery spektaklu ,,Mgta” dla 171 oséb,

biezaca dystrybucja materialdéw promocyjnych wsréd klientéw i pracownikow MOPR,
wsparcie organizacyjne podczas gieldy i targéw pracy — rozdawanie materialow
promocyjnych, udzielanie informacji o Modelu Domu-Klubu i ZP,

promocja miejsc Zatrudnienia Przejsciowego funkcjonujacych w MOPR w Kielcach,

udziat pracownika MOPR w spotkaniu w Warszawie poswigconym konsultacjom propozycji
zmian legislacyjnych w wustawie o rehabilitacji spolecznej i1 zawodowe] 0s6b

niepetnosprawnych.

. Wspélpraca ponadnarodowa Partnerstwo ,,Fontanna Mozliwos$ci’’:

1. Wizyta studyjna w Polsce 8-10 maja 2006 r.

wspotpraca w organizacji spotkania Partneré6w Ponadnarodowych z Danii i Wiloch oraz
Partner6w z Warszawy w  Kielcach w  Kieleckim Domu pod Fontanna
i Urzedzie Miasta Kielce. W wizycie studyjnej w Kielcach uczestniczyto ponad 60 oséb,
w tym 10 gosci z zagranicy oraz 8 przedstawicieli Partnerstwa Warszawskiego,

wymiana do$wiadczen i1 podzielenie si¢ refleksjami w zakresie zaangazowania si¢
przedstawicieli wtadz samorzadowych i pomocy spofecznej w proces powolywania Doméw
pod Fontanna w kazdym z krajow,

przygotowanie prezentacji dot. rozwoju gminnego systemu wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych, szczegdlnie oséb po kryzysach zdrowia psychicznego,

uczestniczenie w spotkaniu w Warszawie dot. oceny projektu w obszarze wspdlpracy
ponadnarodowej, monitoringu i ewaluacji oraz zaplanowania wspdlnej wizyty studyjnej
w  modelowych domach-klubach w USA i/lub Kanadzie oraz szkolenia

w bazie treningowej ICCD.

2. Wizyta studyjna w Danii w dniach 17-20 wrzesnia 2006 roku:

pracownik MOPR reprezentowat Kieleckie Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Dla uczestnikow
spotkania z Wtoch i Danii opracowano i przettumaczono na jgzyk angielski materiaty dot.
zadan realizowanych przez MOPR. Konsultowano pod wzgledem merytorycznym raport
omawiajacy sytuacje spoteczno-zawodowa oséb niepetnosprawnych w Polsce oraz polityke

panstwa na rzecz tej grupy spotecznej, ktéry byt prezentowany przez Partnerstwo z Polski.
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Wspdlpraca w opracowaniu i przetlumaczeniu materialu informacyjno-promocyjnego
o Kieleckim Domu pod Fontanna,

program wizyty obejmowal wymiang doswiadczen zwigzanych z dziataniami Partnerstwa
Dunskiego na rzecz doradztwa zawodowego dla Czlonkéw Domu-Klubu oraz wymiang
dobrych  praktyk ~w  zakresie integracji zawodowej pomigdzy  wieloma
organizacjami/instytucjami. Zapoznanie si¢ z system opieki zdrowotnej i spolecznej dla
os6b po urazach mézgu w Danii. Wizytacji Doméw-Klubéw dzialajacych
w Kopenhadze,

wizyta ta byta takze bardzo wartosciowa dla polskiego Partnerstwa, ktére mialo mozliwos¢
poréwnac polskie Domy-Kluby z dtuzej funkcjonujacym i bardziej doswiadczonym Domem

niz o$rodki Wioskich i Dunskich Partneréw.

Stopien wydatkowania srodkéw na realizacj¢ zadan zgodnie z Umowie o Partnerstwie na

rzecz Rozwoju:

Budzet MOPR wynosi 50 000,00 zt
Do 31 grudnia 2006 roku wydatkowano 12 604,55 zt, tj. 25,21%
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6. GALERIA

6.1. Kluby Seniora

Klub Seniora ul. Jana Nowaka Jezioranskiego 75

Wazniejsze aktywnosci, uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe

Wspolne koledowanie z udzialem chéru ,,Wrzos” zorganizowane z okazji Swiat Bozego
Narodzenia

Cykl Spotkan z medycyng naturalng

Dzien Babci i Dziadka — podkreslony wystegpem
drugoklasistow ze Szkoty Podstawowej nr 33 im. Ignacego
Jana Paderewskiego
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Nauka jezykow obcych

Wystawa promujaca Lutnictwo Swigtokrzyskie autorstwa czlowieka renesansu Pana
Eugeniusza Szoty
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Organizacja cyklu wycieczek pieszych pod nazwg ,,Cudze chwalicie swego nie znacie”

Ognisko z udzialem senioréw
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Udzial w Migedzynarodowym Dniu Seniora, ktérego obchody odbyty si¢ na Placu Artystéw
w Kielcach pod nazwa ,,Dodajmy zdrowia do lat”

Dzien Nauczyciela
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Pierwsze urodziny Klubu Seniora i Wigilia
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Klub Seniora

ul. Swietego Stanistawa Kostki 4a

Walentynki potaczone z obchodami pierwszej rocznicy powstania Klubu

W marcu odbyt si¢ spektakl zatytulowany ,,Moda na kazda pore¢ roku”” w wykonaniu
dzieci ze Szkoty Katolickie;j
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8 marca wspdlnie obchodziliSmy swigto wszystkich Pan — Dzien Kobiet

Czwartkowe wieczorki taneczne
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Wycieczka do Sandomierza
Przejezdzajac przez Opatéw zwiedziliSmy pigkna
Kolegiatg Opatowska. Oczarowani sandomierskim
klimatem, staraliSmy si¢ zobaczy¢ wszystkie zabytki
tego miasta. Zwiedzanie zaczg¢liSmy od przejsScia przez
bramg¢ opatowska, bylismy w  podziemiach,
zwiedziliSmy  kosciot Sw. Marcina, Katedre
Sandomierska, kos$ciol Sw. Ducha, Dom Dtugosza,
Ratusz, Zamek =z tarasu, ktérego podziwialiSmy
przepigkna panorame¢ Sandomierza. Milym akcentem
naszej wycieczki byl spacer najciekawszym wawozem

sandomierskim - Wawozem Krélowej Jadwigi.

Wyprawa do  Wislicy

Botanicznego w Mlodzawach
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Zabawa taneczna przy akompaniamencie zespotu

muzycznego ,,COMA”

24/09/2006

Pazdziernik - Miedzynarodowym Miesigcem Seniora
Udziat w festynie na Placu Artystéw. Wystawa prac i pokaz mody z kolekcji jesien-zima

w wykonaniu Klubowiczek
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Dzien Seniora w Klubie

J— ]

Andrzejki - wrézby, lanie wosku, konkursy, zabawa taneczna przy akompaniamencie zespotu

,,Coma”

N

30/11/2006

Swieta Bozego Narodzenia byly inspiracja dla pan z pracowni rekodzieta
artystycznego. Powstalo wiele pigknych prac o tematyce $wiatecznej
(stroiki, dzwonki §wiateczne, choinki, ozdoby choinkowe 1 przepigkna
szopka bozonarodzeniowa), prezentowanych pdézniej na kiermaszu

Swiatecznym.
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Spotkanie oplatkowe

Prace remontowe w lokalu Klubu

Inauguracja dzialalnosci Klubu
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Spiewnik patriotyczny
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Jerzy Pikor i jego Kwintet — Wigilia 2006
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Wigilia 2006

6.2. Srodowiskowe Domy Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb Niepelnosprawnych

Intelektualnie ul. Okrzei 8

Wycieczka plenerowa w okolice Stowika k/Kielc

Ognisko w gospodarstwie agroturystycznym w Daleszycach. Atrakcjami byty: wycieczka

rowerowa, pieczenie kietbasek, spacery po lesie

Grzybobranie
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Integracyjny wyjazd do Korzenna, w ktérym uczestniczyto wielu uzytkownikéw placéwek

$wiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym z wojewddztwa §wigtokrzyskiego

IT Swietokrzyskie Spotkania Uczestnikéw i Pracownikéw Srodowiskowych Doméw

Przeglad zespolow artystycznych w auli Wyzszego Seminarium Duchownego w Kielcach
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Wystawa prac uczestnikow z 24 srodowiskowych doméw samopomocy z wojewddztwa

swigtokrzyskiego i matopolskiego na Placu Artystow

Spotkanie z rodzicami i opiekunami SDS — wspélne biesiadowanie, spektakl ,,Swietokrzyskie

czarownice”
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Festyn ,,Anioty sa wérdd nas” zorganizowany przez Zespot Szko6t Plastycznych w Kielcach na

rzecz Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Kamyk” przy ul. Toporowskiego

Nedzy
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Oprawa plastyczna konferencji w Domu Srodowisk Twérczych z okazji Miedzynarodowego

Dnia Sprzeciwu Wobec Nedzy

Konkurs recytatorski w ramach III Wojewddzkiego Przegladu Recytatorskiego Dzieci
i Mlodziezy o Specjalnych Wymaganiach Edukacyjnych. Pani Julia Ortowska wierszem
,Pogoda” B. Lesmiana oraz Pani Aleksandra Jaskowska wierszem ,,Jesien” J. Brzechwy zdobyty

wyrdznienia i nagrody. Konkurs odbyt si¢ w WDK
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Zabawa andrzejkowa

Wyjazd do Chmielnika z przedstawieniem teatralnym w ramach IV Przegladu Artystycznego

Osé6b Niepelnosprawnych
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Wystawa prac bozonarodzeniowych w Domu Srodowisk Twérczych
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Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Miodowa 7

Pokonkursowa wystawa tworczosci plastycznej senioréw i os6b niepelnosprawnych ,,Poza
barierami 2005 w Borzecinie
Uczestnicy otrzymali pamiatkowe dyplomy i medale. Opublikowano kalendarz, widokéwki,

broszury informacyjne z reprodukcjami wyréznionych prac.

nasze prace byty wéréd wyréznionych

Wystawa prac na Targach ,Rehmed- Expo 2006 w VI Przegladzie Twoérczosci Oséb
Niepelosprawnych ~ Rejonu  Swigtokrzyskiego pod nazwa ,Zwierciadlo Duszy”
zorganizowanej przez Oddzial Swietokrzyski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

wsp6lne zdjgcie przy prezentowanych pracach
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II Swiqtokrzyskie Spotkanie Pracownikéw i Uczestnikéw SDS ,,Zawsze Razem” —

wystepy wokalno-teatralne w auli Seminarium Duchownego

nasz wystep

wywiad dla Radia Kielce
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b

Wystawa prac na Placu Artystow w ramach spotkania ,,Zawsze Razem’

wystep muzyczny p. J6zefa
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Wystep w parku miejskim

wystep muzyczny Tomka i . Marcina

Konkurs poezji spiewanej w WDK- III Wojewo6dzki Przeglad Recytatorski ,,Pierwsze

bylo stowo”

zdjecie nad Silnica
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Wycieczka do Kazimierza Dolnego — zwiedzanie zamku, Muzeum Zlotnika, rejs statkiem po

Wisle, wejscie na gore Trzech Krzyzy

zdjgcie grupowe

pamiatkowe zdjgcie na statku na Wisle

na wiezy w Sandomierzu
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Udziat w turnieju tréjek pitkarskich

zdjecie zwycigzcow

Udziat w meczach pitkarskich zespotu Korona Kielce

mecz zaraz si¢ zacznie

Udziat w prébie generalnej do przedstawienia ,,Tu es Petrus” P. Rubika
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Spotkanie z Anna Dymng

Uroczyste obchody Swiat Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Dnia Kobiet, Dnia Chlopaka,
zabawa andrzejkowa, walentynkowa urozmaicona przedstawieniem zaprezentowanym przez

uzytkownikéw

wybory Najmilszego Chtopaka

wigilijne spotkanie



117

Swietokrzyskie Dni Kultury Oséb Niepelmosprawnych ,,Sztuka Integracji” w Korzennie

nauka strzelania z fuku

Nauka gry na gitarze

odkryty talent — p.J6zef
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wsp6lne muzykowanie



