Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do Whniosku osoby niepelnosprawnej o przyznanie srodkoéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej

O srodki PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych mogq
ubiegac si¢ osoby wnoszqce PO raz pierwszy wktad do spoldzielni socjalnej oraz osoby ponownie wnoszqce wktad do
istniejqcej spotdzielni socjalnej, jezeli uptynelo co najmniej 12 miesiecy od ustania czlonkostwa w spoldzielni
socjalnej, posiadajqce status osoby bezrobotnej albo poszukujqcej pracy niepozostajqcej w zatrudnieniu

1) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

2) oswiadczenie wnioskodawcy potwierdzajace status osoby bezrobotnej albo poszukujacej pracy, niepozostajacej
w zatrudnieniu,

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie/doswiadczenie zawodowe zgodne z podejmowana dziatalnosScia
gospodarcza ($wiadectwa szkolne, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie Kursu),

4) oswiadczenie wnioskodawcy o nieprowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, rolniczej oraz nie pozostawaniu
cztonkiem spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,

5) oswiadczenie wnioskodawcy o nieotrzymaniu bezzwrotnych Srodkow publicznych na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej, rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j,

6) kalkulacja wszystkich planowanych wydatkow w ramach przyznanych wnioskodawcy srodkow na przystapienie
do spotdzielni socjalne;j,

7) pisemne zobowiazanie spoOidzielni socjalnej do przyjecia wnioskodawcy na okres co najmniej 24 miesigcy
do spotdzielni socjalnej jako czlonka, po wniesieniu wplaty w wysokosci okreslonej w zobowiazaniu oraz
zawarcia z nim spotdzielczej umowy o pracg,

8) oswiadczenie prezesa spotdzielni socjalnej okreslajace stan zatrudnienia oraz podstawe czasu pracy czlonkoéw
spotdzielni,

9) dokumenty potwierdzajace posiadanie lokalu (akt wlasno$ci, umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia itp.) (dotyczy
osoby przystepujacej do dziatajacej juz spotdzielni socjalnej),

10) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z oplacaniem sktadek przez spoétdzielnie socjalng na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wystawione nie wczeéniej niz 3
miesiace przed uptywem terminu sktadania wniosku (dotyczy osoby przystgpujacej do dzialajacej juz spétdzielni
socjalnej),

11) kserokopig decyzji urzedu skarbowego w sprawie nadania spotdzielni socjalnej numeru NIP,

12) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu z platnos$ciami przez spotdzielnie socjalng, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania wniosku (dotyczy osoby przystepujacej do dziatajacej
juz spoldzielni socjalnej),

13) kserokopig zaswiadczenia o nadaniu spotdzielni socjalnej przez GUS numeru identyfikacji REGON,

14) o$wiadczenie spotdzielni o nieznajdowaniu si¢ w stanie likwidacji,

15) o§wiadczenie spotdzielni o nieposiadaniu przedterminowych zobowiazan cywilnoprawnych (dotyczy osoby
przystepujacej do dziatajacej juz spotdzielni socjalnej),

16) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,

17) sprawozdanie finansowe spotdzielni socjalnej za 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

18) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis — wypetniony przez spotdzielnig
socjalna,

19) okreslenie formy zabezpieczenia otrzymanych s$rodkéw /poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym,
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego lub akt notarialny
o poddaniu si¢ egzekucji/



