
Załącznik Nr 5 do regulaminu 

Zespołu Placówek im. A. Kamińskiego „Kamyk” w Kielcach 

 

„LOKALE  AKTYWIZUJĄCE” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

1.1. Lokale aktywizujące stanowią wyodrębnioną formę organizacyjną Zespołu 

Placówek im. Aleksandra Kamińskiego „Kamyk”. 

1.2. Głównym zadaniem Lokali aktywizujących jest przygotowanie osób z 

niepełnosprawnością intelektualną (upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim 

i umiarkowanym) oraz niepełnosprawnością sprzężoną z intelektualną, w 

szczególności dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej, do 

prowadzenia samodzielnego życia. 

1.3. Celem Lokali aktywizujących jest zwiększenie samodzielności osoby 

niepełnosprawnej, zwiększenie jej zaradności, uspołecznienie oraz umożliwienie 

integracji ze środowiskiem lokalnym. 

1.4. Lokale aktywizujące przeznaczone są dla 8 mieszkańców, którzy ze 

względu na trudną sytuację życiową spowodowaną niepełnosprawnością, 

potrzebującą wsparcia  

w funkcjonowaniu w życiu codziennym, ale nie wymagają usług w zakresie 

świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki. 

1.5. Nadzór nad funkcjonowaniem Lokali aktywizujących sprawuje Kierownik 

Ogniska Wychowawczego. 

 

Rozdział II 

Standardy usług świadczonych w Lokalach aktywizujących 

 

2.1. Lokale aktywizujące mieszczą się w domku wolnostojącym o powierzchni 

210 m
2
, z działką rekreacyjno-ogrodową przy ulicy Nowowiejskiej 14 



2.2. Mieszkańcy Lokali aktywizujących zamieszkują pokoje 1 lub 2 osobowe, 

wyposażone    w łóżko, szafkę nocną, biurko, krzesło, komodę, szafę z 

nadstawką. 

2.3. Mieszkańcy do swojej dyspozycji mają wspólną kuchnię, salon, dwie 

łazienki, pokój gościnny, pokój terapeutyczny i ogród.  

 

 

Rozdział III 

Zakres pomocy w formie Lokalu aktywizującego 

 

3.1. Zapewnienie odpowiednich warunków pobytu, warunków do 

samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, a także zapewnienie 

poczucia bezpieczeństwa. 

3.2. Stwarzanie możliwości w zakresie uzyskania wykształcenia, zdobycia 

kwalifikacji zawodowych, poszukiwania pracy, pozyskania samodzielnego 

mieszkania. 

3.3. Umożliwienie przygotowania do pełnej samodzielności, poprzez 

doskonalenie umiejętności prowadzenia samodzielnego gospodarstwa 

domowego, radzenia sobie  

z problemami życia codziennego, gospodarowania środkami finansowymi. 

3.4. Pomoc w integracji ze środowiskiem. 

3.5. Stwarzanie możliwości samodzielnego rozwiązywania trudności 

życiowych, emocjonalnych, rodzinnych itp.- przy wsparciu osób 

wspomagających. 

3.6. Pomoc w rozwijaniu umiejętności właściwego planowania i 

wykorzystywania czasu wolnego. 

3.7. Umożliwianie rozwijania i utrwalania poczucia odpowiedzialności za 

własne życie. 

3.8. Nauka ponoszenia konsekwencji własnych decyzji i działań. 

3.9. Współpraca z instytucjami pracującymi na rzecz osób niepełnosprawnych. 

3.10. Dostęp do informacji i regulacji prawnych dotyczących osób 

niepełnosprawnych. 



3.11. Korzystanie  z porad w zakresie rozwiązywania konkretnych sytuacji 

życiowych. 

3.12. Korzystanie z zajęć: 

a) doradztwo zawodowe- warsztaty przygotowujące do wyboru zawodu, 

b) rehabilitacja ruchowa- prowadzona w warunkach domowych oraz poprzez 

uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych i sanatoryjnych, 

c) logopedyczne- terapia wad wymowy, 

d) terapia psychologiczna- trening umiejętności społecznych, 

e) zajęcia kompensacyjno-rehabilitacyjne, 

f) udział w programach celowych mających na celu ograniczanie skutków 

niepełnosprawności, 

g) udział w kursach, szkoleniach, 

h) zajęcia sportowe, plastyczne, rekreacyjne. 

3.13. Zadaniem personelu będzie inicjowanie określonych działań oraz uczenie 

akceptowanych zachowań poprzez stwarzanie możliwości przetrenowania 

trudnej sytuacji,  

a w konsekwencji zwiększenie zaradności i samodzielności oraz uspołecznienia. 

3.14. Dyżury specjalistów pełnione będą od poniedziałku do piątku w godzinach 

6.00-9.00, oraz 14-20,  w soboty i niedziele w godzinach 11-19. 

3.15. W porze nocnej dyżur w lokalach pełni dozorca, a w nagłych wypadkach 

zagrażających poczuciu bezpieczeństwa, lokatorzy mogą skorzystać z pomocy 

pracowników Zespołu Placówek na zasadzie „dzwonka przywołującego”. 

3.16. Zakres pomocy dla każdego mieszkańca będzie określany w 

indywidualnym programie wspierania opracowanym przy jego udziale przez 

pracownika socjalnego Zespołu Placówek w terminie 1 miesiąca od 

zamieszkania.  

 

 

 

 

 



 

Rozdział IV 

Zasady przyjmowania i pobytu w Lokalach aktywizujących. 

4.1. Do korzystania z pobytu w lokalach aktywizujących uprawnione są w 

szczególności osoby, które spełniają poniższe wymogi:  

a) w wyniku upośledzenia niektórych funkcji organizmu lub zdolności 

adaptacyjnych wymagają pomocy w środowisku rodzinnym i społecznym, 

b) posiadają własne źródło dochodu, 

c) mają szansę na usamodzielnienie (w szczególności poprzez pozyskanie 

lokalu             z zasobów gminy), 

d) mają ukończone 18 lat, ale nie ukończyły 35 roku życia. 

4.2. Pierwszeństwo w przyjęciu do Lokali aktywizujących mają usamodzielniani 

wychowankowie pieczy zastępczej spełniający wymogi, o których mowa w ust. 

4.1 

4.3. Pobyt w lokalach aktywizujących przyznaje się na wniosek osoby 

zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego, albo innej osoby za zgodą 

osoby zainteresowanej  po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu 

środowiskowego oraz w wyniku pisemnych uzgodnień dotyczących tego 

pobytu. 

4.4. Prawo pobytu w lokalach aktywizujących przyznaje Dyrektor Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach lub osoba inna osoba upoważniona. 

4.5. Przyznanie prawa pobytu w lokalach aktywizujących jak i pozbawienie 

prawa pobytu następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

4.6. W decyzji o przyznaniu prawa pobytu w lokalach aktywizujących określa 

się   

w szczególności wysokość odpłatności, jaką ponosi mieszkaniec i sposób jej 

ponoszenia oraz okres pobytu w lokalach aktywizujących.  

4.7. Osoba wprowadzająca się do lokalu aktywizującego może w nim 

przechowywać niezbędne rzeczy osobiste. 

4.8. Dyrektor Zespołu lub osoba przez niego upoważniona ma prawo wstępu do 

wszystkich  pomieszczeń lokali aktywizujących podczas nieobecności 

mieszkańców, w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia mieszkańców lub ich 



mienia oraz konieczności usunięcia awarii lub wykonania niezbędnych prac 

remontowych. 

4.9. Pracownicy Zespołu Placówek wykonujący zadania na rzecz mieszkańców 

lub zleceniobiorcy świadczący usługi opiekuńcze mają prawo: 

a) weryfikować przydatność do spożycia produktów spożywczych 

przechowywanych  

w lokalu,  

b) w przypadku znalezienia produktów przeterminowanych domagać się od 

ich właściciela usunięcia ich 

c) w przypadku odmowy ze strony mieszkańca, wyrzucić przeterminowaną 

żywność  

w obecności przynajmniej dwóch mieszkańców,  a ze zdarzenia sporządzić 

protokół 

4.10. Mieszkaniec traci prawo do pobytu w lokalu aktywizującym na skutek: 

a)upływu okresu pobytu, jaki został określony w decyzji administracyjnej, przy 

czym opuszczenie lokalu aktywizującego powinno nastąpić w ostatnim dniu 

terminu określonego w decyzji, 

b)pozbawienia tego prawa z powodu: 

 korzystania z przyznanego świadczenia w postaci lokalu aktywizującego 

w sposób niezgodny z przeznaczeniem, w szczególności nieprzestrzegania 

Regulaminu, 

 nie realizowania indywidualnego programu wspierania, 

 zmiany sytuacji osobistej lub materialnej, która powoduje, że korzystanie 

ze  świadczenia w postaci lokalu aktywizującego nie jest konieczne lub celowe.  

4.11. Opuszczenie lokali aktywizujących we wskazanych przypadkach powinno 

nastąpić   

w dniu, w którym decyzja o pozbawieniu prawa pobytu stała się ostateczna. 

4.12. W przypadku utraty prawa do zamieszkiwania, osoba zobowiązana jest do: 

a) rozliczenia się ze wszystkich sprzętów stanowiących mienie lokali 

aktywizujących, 

b) generalnego posprzątania lokalu, 

c) pozostawienia lokalu w niepogorszonym stanie technicznym, 



d) zdania kluczy Dyrektorowi Zespołu, 

e) uregulowania należnych opłat z tytułu użytkowania lokalu. 

4.13. Mieszkańcy odpowiadają za zniszczenia spowodowane niewłaściwym 

użytkowaniem  lokalu aktywizującego i jego wyposażenia zgodnie z przepisami 

Kodeksu Cywilnego. 

4.14. Dokumenty wymagane do przyznania pobytu w lokalach aktywizujących: 

a) podanie o przyznanie pobytu w lokalach aktywizujących osoby 

zainteresowanej, 

b) zaświadczenia lekarskie o stanie zdrowia osoby ubiegającej się o skierowanie 

do lokali aktywizujących, 

c) aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydane przez Miejski 

Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Kielcach (symbol 

niepełnosprawności „U”) lub orzeczenie wydane przez orzecznika Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych, 

d) dowód osobisty lub inny dokument potwierdzający tożsamość (do wglądu),  

e) dokumenty świadczące o uzyskanych dochodach z miesiąca poprzedzającego 

złożenie wniosku o pomoc (w tym: zaświadczenie lub oświadczenie o 

wysokości wynagrodzenia, decyzja o przyznaniu świadczeń rodzinnych lub 

pielęgnacyjnych – do wglądu, decyzja o przyznanych świadczeniach rentowych 

lub dowód otrzymania renty i inne), 

f) numer PESEL, 

g) inne dokumenty świadczące o trudnej sytuacji socjalno-bytowej i 

zdrowotnej, 

h) oświadczenie o stanie majątkowym. 

 

Rozdział V 

Zasady ponoszenia odpłatności. 

 

5.1. Pobyt w lokalach aktywizujących jest odpłatny. W ramach odpłatności 

mieszkaniec  



pokrywa w części lub całości opłaty za czynsz, zużycie energii elektrycznej, 

gaz, wodę, odprowadzanie ścieków, wywóz śmieci, podatek od nieruchomości, 

opłaty RTV. 

5.2. Odpłatność ustalana jest w okresach odpowiadających miesiącom 

kalendarzowym.  

5.3. Za niepełny miesiąc pobytu w lokalu aktywizującym mieszkaniec ponosi 

odpłatność  

w wysokości proporcjonalnej do czasu pobytu w danym miesiącu. 

5.4. Mieszkaniec lub osoba przez niego upoważniona dokonuje wpłaty za pobyt 

w lokalu aktywizującym do kasy lub na rachunek bankowy Zespołu Placówek. 

5.5. Mieszkaniec nie ponosi opłat, jeżeli jego dochód nie przekracza kryterium 

dochodowego, określonego w ustawie o pomocy społecznej. 

5.6. Nieregulowanie ustalonych opłat za pobyt w lokalach aktywizujących 

podlega egzekucji administracyjnej, a nadto stanowi rażące złamanie 

Regulaminu skutkujące utratą prawa pobytu w lokalu. 

 

 

 

 

 

 

Rozdział VI 

Prawa i obowiązki 

 

6.1. Mieszkańcy  mają prawo do: 

a) korzystania ze wskazanego miejsca w pokoju lub samodzielnego pokoju 

oraz jego wyposażenia, 

b) korzystanie na prawach równego dostępu z pomieszczeń wspólnych, 

c) pomocy pracownika socjalnego, opiekunów i specjalistów w realizacji 

programu wspierania. 

d) pomocy w integracji ze środowiskiem lokalnym. 



6.2. Mieszkańcy zobowiązani są do: 

a)ponoszenia kosztów związanych z zamieszkiwaniem, 

b) przestrzegania zasad współżycia społecznego, poszanowania godności 

innych osób, poszanowania cudzej własności, respektowania praw innych 

mieszkańców do realizacji ich potrzeb i zainteresowań, 

c) regularnego przyjmowania zaleconych  przez lekarzy dawek leków w taki 

sposób by osoby wspierające nie miały wątpliwości co do faktu ich zażycia , 

d) przestrzegania zasad higieny osobistej, 

e) przestrzegania całkowitego zakazu wnoszenia i spożywania alkoholu i 

środków odurzających na terenie lokalu, a  w przypadku wątpliwości do 

poddania się badaniu alkomatem lub testem wykrywającym obecność 

narkotyków w organizmie,  

f) przestrzegania zakazu palenia papierosów w pomieszczeniach wspólnych, 

(można palić  papierosy jedynie w miejscu do tego wyznaczonym), 

g) poszanowania wyposażenia lokali i ponoszenia kosztów zawinionych 

przez siebie uszkodzeń, 

h) utrzymywania w czystości wszystkich pomieszczeń (pokoi i pomieszczeń 

wspólnych) zgodnie z wyznaczonymi dyżurami, 

i) respektowania zaleceń Dyrektora Zespołu, pracowników zatrudnionych 

lub osób dyżurujących, 

j) powiadomienia pracownika zatrudnionego w lokalach aktywizujących 

oraz osób dyżurujących o ewentualnych trudnościach, problemach, 

nieporozumieniach wynikających w trakcie wspólnego zamieszkiwania w 

lokalach aktywizujących, 

k) przestrzegania całkowitego zakazu posiadania zwierząt w lokalu, 

l) przestrzegania zasady odwiedzin osób obcych, jedynie w pomieszczeniu 

ogólnodostępnym i do godz. 20.00, 

m) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00, 

n) przestrzegania zakazu udostępniania lokalu osobom obcym, 

o) oszczędnego korzystania z mediów, 

p) zapoznania się i przestrzegania zasad bezpieczeństwa i ochrony 

przeciwpożarowej, 



q) zgłaszania swojej nieobecności przekraczającej 24 godziny, co najmniej z 

jednodniowym wyprzedzeniem. 

6.3. Osoby użytkujące lokale aktywizujące zobowiązane są do pisemnego 

potwierdzenia zapoznania się z Regulaminem i zobowiązania do jego 

przestrzegania (wzór   

w załączeniu).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

…………………………………                     Kielce, dnia………………… 

Imię i nazwisko mieszkańca 

     

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z treścią Regulaminu Lokali 

aktywizujących funkcjonujących przy Zespole Placówek im. A. Kamińskiego 

„Kamyk” w Kielcach i zobowiązuje się do jego przestrzegania, pod rygorem 

pozbawienia mnie prawa do zamieszkiwania w nim. 

 

 

 

 

………………………………..   

 ………………………………… 

Podpis pracownika      Podpis mieszkańca 

Zespołu Placówek 

 

 

 

 

 


