Zarzadzenie Nr 14/2017
Dvrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach
z dnia 13.03.2017 roku

w sprawie wprowadzenia
Zasad realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Kielcach

Na podstawie § 4 pkt 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach nadanego
Uchwalg Nr XLIV/797/2013 Rady Miasta Kielce z dnia 16 maja 2013 roku w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach (z pdzniejszymi

zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Zasady realizacji Programu Aktywizacja i Integracja w Micjskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Kielcach stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dzialu ds. Doradztwa Metodycznego

i Sprawozdawczosci.

(9]

§

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach
z dnia 13.03.2017 roku

MO

ZASADY REALIZACJI
PROGRAMU AKTYWIZACJA 1 INTEGRACJA (PAI)
W
MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE
W KIELCACH

Kielce 2017



Wprowadzenie

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy wymusza planowanie pomocy kierowanej
do osoby bezrobotnej w taki sposob, aby optymalnie wykorzystywaé i wlasciwie adresowac
dostepne formy wsparcia. Okreslenie potencjalu zatrudnieniowego osoby bezrobotnej
umozliwia formutowanie odpowiednich programdéw 1 dobieranie form aktywizacji, ktore
z najwigkszym prawdopodobienstwem mogg przyczyni¢ si¢ do wejscia lub powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy.

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. w art. 33 ust. 2b wprowadzila nowy sposob obslugi bezrobotnych przez
urzedy pracy. Opiera si¢ on na koncepcji profilowania pomocy. w ktérym pod uwage bierze
si¢ dwie zmienne: oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do powrotu na rynek pracy.

Ustanowiono trzy profile pomocy i stosowane w ich ramach formy pomocy:

# 1 profil pomocy — przewidziany dla osob aktywnych,
# 1l profil pomocy — dla wymagajacych wsparcia,
# I profil pomocy — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy nalezy rozumie¢ czynniki utrudniajace wejscie fub powrot
na rynek pracy. Sa to w szczegolnosci: wiek, plec¢, poziom wyksztalcenia. umiejetnosci,
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, czas pozostawania bez pracy. miejsce zamieszkania
pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy oraz dostepnos¢ do nowoczesnych
form komunikowania si¢ z urzedem pracy i pracodawcami.

Szczegolnie istotna jest kwestia oddalenia od rynku pracy osob bezrobotnych
korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spolecznej oraz trudnosei w  aktywizowaniu
zawodowym tej grupy. Znaczna liczba klientow urzedow pracy to osoby. ktore bedac
od wielu lat bezrobotne, korzystaja ze $wiadczen pomocy spoteczne], co przyczynia
si¢ do ich biernosci 1 uzaleznienia od tych swiadczen. Osoby te utracity motywacje do pracy
1 jej poszukiwania lub w zamierzony sposob unikaja wszelkich form aktywizac)i zawodowej.
Czesto ich celem jest wylacznie utrzymanie statusu bezrobotnego i mozliwosci korzystania
z systemu ubezpieczen spotecznych.

W zwiazku z powyzszym konieczne staje si¢ zintegrowanie dziatan urzedow pracy
1 os$rodkdéw pomocy spolecznej, ktorych celem bedzie ulatwienie osobom bezrobotnym
z ustalonym III profilem pomocy powrotu na rynek pracy.

Jednym z narzedzi stuzacych realizacji dzialan na rzecz aktywizacji spotecznej
1 zawodowej jest Program Aktywizacja i Integracja (PAI), o ktorym mowa w art. 62a ust. 7

wyzej cytowane] ustawy.

o



Podstawy prawne Programu Aktywizacja i Integracja

"

Y

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 1., poz. 645 z poézn. zm.)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 2016 r.. poz. 930
Z pézn. zm.)

Uchwata Rady Miasta Kielce Nr XXXV1/749/2017 z dnia 21 stycznia 2017r. w sprawie
uchwalenia rocznego planu potrzeb Gminy Kielce w zakresie wykonmywania prac
spolecznie uzytecznych w 2017 roku

Porozumienie w sprawie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja z dnia 09 marca
2017 r. zawarte pomigdzy Miejskim Urzgdem Pracy w Kielcach a Miejskim Osrodkiem

Pomocy Rodzinie w Kielcach

Realizatorzy Programu Aktywizacja i Integracja
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach (MOPR)
Miejski Urzad Pracy w Kielcach (MUP)

Cel glowny Programu Aktywizacja i Integracja

Celem Programu Aktywizacja i Integracja jest poprawa na rynku pracy sytuacji osob

bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych Miejski Urzad

Pracy w Kielcach ustalit IIT profil pomocy oraz ksztaltowanie ich aktywnej postawy w zyciu

spotecznym i zawodowym.

Cele szczegolowe

-
5
Ve

r

Wzmocnienie motywacji do zmian 1 zwigkszenie kompetencji spotecznych.
Nabycie umiejetnosci/poprawa funkcjonowania w srodowisku.

Podniesienie aktywnosci oraz samodzielnosci w zyciu spolecznym i zawodowym.
Nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Przywrocenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia.

Adresaci Programu

Grupa docelowa

Do udzialu w PAI zostang skierowane osoby bezrobotne. dla ktorych MUP ustali

[T profil pomocy, korzystajace ze swiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujgee

kontrakt socjalny.

(o8]



W PATI weZzmie udzial 40 0sob bezrobotnych w dwach turach po 20 osob.

Proces rekrutacji

1. MOPR przy wspolpracy z MUP sporzadza liste glowng i rezerwowg. Osoby wskazane
do PAI sg weryfikowane pod wzgledem:
— posiadania statusu bezrobotnego oraz ustalonego profilu pomocy.
— korzystania z pomocy spolecznej i niepodlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
z innych tytutow.
2. Kandydaci z listy gtownej i rezerwowej podpisuja Deklaracje uczestnictwa w Programie
Akiywizacja i Integracja (zatacznik nr 1) u pracownika socjalnego w Rejonie Opiekunczym
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
3. Pracownicy socjalni Dziatu ds. Doradztwa Metodycznego i Sprawozdawezosci zawierajg

kontrakty socjalne z Odbiorcami z listy gtowne;.

Rezvenacja/skreslenie uczestnika z programu

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w programie Odbiorca uzupetnia druk podajac

przyczyng swojej rezygnacji (zatacznik nr 2).

2. Po przekroczeniu 20 godzin nieobecnosci na zajeciach warsztatowych badz pracach
spolecznie uzytecznych, bez wzgledu na powadd nieobecnosci, Odbiorca zostaje skreslony
z listy glownej programu (zatacznik nr 3).

3. W przypadku nieobecnosci Odbiorcy, pracownik socjalny Dziatu ds. Doradztwa

Metodycznego 1 Sprawozdawczosci w porozumieniu z pracownikiem socjalnym
wlasciwego rejonu opickunczego ustala powod nieobecnosci. Jezeli nie uda si¢ nawigzac
kontaktu z klientem zostaje wystane pismo z prosbg o niezwloczny kontakt w terminie
3 dni od dnia otrzymania pisma.

4. Informacja o rezygnacji/skresleniu zostaje przekazana do Miejskiego Urzedu Pracy,

wlasciwego rejonu opiekunczego oraz Odbiorcy Programu.

Przystapienie do programu z listv rezerwowe]j

Po rezygnacji lub skresleniu Odbiorcy PAI, do udzialu zostanie zakwalilikowana osoba
z listy rezerwowej. Uzupetnianie listy gtownej trwa do czasu. ktéry pozwala na wypelnienie

przez Odbiorce warunkow ukonczenia PAL



Warunki ukonczenia programu

Warunkiem ukonczenia PAI jest zrealizowanie co najmniej 60 godzin zaj¢¢ warsztatowych
oraz co najmniej 60 godzin prac spolecznie uzytecznych. Przerwanie udzialu w zajeciach
warsztatowych jest rownoznaczne z koniecznoscig przerwania prac spolecznie uzytecznych.
Odbiorca PAT jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac pracownika socjalnego o kazdej
nieobecnosci na zajeciach, a nastgpnie pisemnie ja usprawiedliwi¢ lub przedstawic
zaswiadczenie lekarskie (zalgcznik nr 4).

Odbiorcy otrzymaja zaswiadczenie potwierdzajgce zakonczenie udzialu w Programie
Aktywizacja 1 Integracja wraz ze wskazaniem liczby zrealizowanych godzin zajec
warsztatowych i prac spolecznie uzytecznych (zalacznik nr 5) oraz opini¢ z przebiegu prac

spotecznie uzytecznych (zatacznik nr 6).

‘Czas realizacji PAI
Realizacja PAI (blok aktywizacji spotecznej — warsztaty oraz blok aktywizacji zawodowe) —
prace spofecznie uzyteczne) przewidziana jest w okresie od 03.04.2017r. do 27.10.2017r.
w dwéch turach:

[ tura od 03.04.2017r. do 02.06.2017r..

II tura od 28.08.2017r. do 27.10.2017r.

Dzialania wdrazane w PAI

1. Integracja spoleczna osob bezrobotnych realizowana w formie grupowych warsztatow
oraz poradnictwa specjalistycznego organizowana jest przez MOPR. Program integracji
spolecznej obejmuje 80 godzin edukacyjnych w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Warsztaty prowadzone w wiekszosci przez 2-osobowe zespoly specjalistow zapewnia
odpowiednia dynamike zaje¢ oraz umozliwia przeprowadzenie w razie potrzeby
indywidualnej konsultacji z uczestnikiem.

Cele gtowne:

1. Wzmocnienie poczucia wlasnej skutecznosci poprzez zwigkszenie poziomu motywacji
do aktywnego poszukiwania pracy. -

2. Odkrycie 1 wzmocnienie wlasnych zasobow oraz wykorzystanie wsparcia srodowiska
W przezwycigzaniu trudnosci.

5

3. Rozbudzenie w uczestnikach refleksji nad przyczynami dotychczasowych

niepowodzen zawodowych.



Migjsce realizacji: Klub Integracji Spotecznej, ul. Checinska 1

Czas realizacji: 9.00 - 13.15

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych bedzie realizowana poprzez prace spolecznie
uzyteczne rownolegle do prowadzonych warsztatow z zakresu integracji spolecznej.
Laczna liczba godzin prac spolecznie uzytecznych dla jednego uczestnika wyniesie
80 godzin w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Cele gtéwne:

1. Zdobycie do$wiadczenia zawodowego.

2. Praktyczne wdrozenie do rynku pracy.

Przywrocenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia.

2

Miejsce realizacji: placéwki wskazane w Porozumieniu w sprawie realizacji Programu

Aktywizacja i Integracja z dnia 09 marca 2017 r. zawartym pomigdzy Miejskim Urzedem
Pracy w Kielcach a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Kielcach

Czas realizacji: w godzinach ustalonych z placowka
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Rezultaty realizacji PAI

Lp | Rezultat Wskaznik Wartos¢ Zrodlo Podmiot
realizacji docelowa weryfikacji odpowie
wskaznika dzialny
I. | Zwigkszenie kompetencji Liczba osdb, 70% Lista obecnosci. MOPR
spotecznych, wyposazenie ktore ukonczyly Ankieta
w wiedze i umiejetnosci blok Integracja ewaluacyjna
w zakresie poruszania sig spoleczna Zaswiadczenie
po rynku pracy i pokonywania o ukonczeniu PAI
codziennych trudnosci
2. | Nabycie do$wiadczenia Liczba osdb, 70% Lista obecnosci MOPR
zawodowego i umigjetnosci ktore Opinia
funkcjonowania w srodowisku | zrealizowaly pracodawcy
pracy blok Zaswiadczenie
Aktywizacja o ukonczeniu PAI
zawodowa
3. | Zwigkszenie poziomu Liczba osdb, 70% Lista 0sob, ktore | MUP
motywacji do podjgcia ktore zlozyhy wnioski o
zatrudnienia na otwartym zadeklarowaly ponowne
rynku pracy zlozenie ustalenie profilu
wniosku o oraz modyftikacje
ponowne IPD
ustalenie profilu
oraz
modyfikacje
IPD

Dokumentowanie dzialan:

1. Dokumentacja z bloku integracja spoteczna i bloku aktywizacja zawodowa (lista obecnosci,
opinia pracodawcy, ewidencja wykonywania prac spofecznie uzytecznych, ankieta,
zaswiadczenie o ukonczeniu PAI).

2. Pisemna informacja o przerwaniu lub zakonczeniu udziatu przez bezrobotnego badz
zakwalifikowaniu nowego uczestnika z listy rezerwowej. MOPR przekazuje w terminie 7 dni
od zaistnienia zdarzenia do MUP informacje zawierajacq: imi¢ i nazwisko uczestnika, adres,
PESEL, date przerwania/zakonczenia udzialu w programie oraz wykaz podjetveh dziatan.

3. MOPR przekazuje do MUP wniosek o refundacje swiadezen wyptaconych w poprzednim
miesigcu z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z kopiami: list obecnosci,

ewidencji wykonywania przedmiotowych prac oraz list wypfat.

[o—
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Monitorowanie realizacji programu:

Lp. | Dzialania Zrédlo Podmiot
odpowiedzialny

1 Obecno$¢ na warsztatach i pracach Lista obecnosci MOPR
spotecznie uzytecznych

2. Realizacja zapisow kontraktu Biezaca i koncowa ocena MOPR
socjalnego kontraktu

3. Wizyty monitoringowe w miejscu Notatka. ewidencja MOPR i MUP
realizacji prac spolecznie wykonywanych prac
uzytecznych spolecznie uzytecznych

Zespot Wspomagajacy Prace Socjalng (Zespol)

Po ponownym ustaleniu profilu pomocy w Miejskim Urzedzie Pracy dla uczestnikéw PAI
wymagajacych dalszej aktywizacji spotecznej i zawodowej zostanie zorganizowany Zespot
Wspomagajacy Prace Socjalng. Celem Zespotu jest wyznaczenie kierunkow pracy socjalnej.
ktora bedzie prowadzona w rejonie opiekunczym w oparciu o kontrakt socjalny.
a monitorowana i wspierana przez pracownika socjalnego Dziahu.

Prace  Zespolu koordynuje konsultant Dzialu ds. Doradztwa Metodycznego
i Sprawozdawczosci, ktéry sporzadza notatke ze spotkania. Kierunki pracy socjalnej
(zatgcznik nr 7) wypetnia pracownik socjalny rejonu opiekunczego podczas spotkania
Zespotu, a akceptuje konsultant. W pracy Zespotu udzial biora: pracownicy socjalni Dziatu
i wlasciwego rejonu opiekunczego oraz specjalisci wskazani przez konsultanta w zaleznosci

od potrzeb.

Ewaluacja

Ewaluacja prowadzona bedzie w celu zbadania efektywnoscei 1 skutecznosci zrealizowanych
dziatan. Podczas bloku integracji spolecznej przeprowadzone zostang ankiety ex-ante
(uzupelnione przez wszystkich Odbiorcow PAI, zatacznik nr 8) i ex-post (uzupelnione przez
Odbiorcow, ktorzy ukonczyli PAIL, zalacznik nr 9). Po zakonczeniu bloku aktywizacji
zawodowej zostana dostarczone przez pracodawcow opinie z przebiegu prac spotecznie
uzytecznych przez poszczegolnych uczestnikdw. Po zakonczonym procesie ewaluac)i

zostanie sporzadzony raport koncowy.

Zalaczniki
1. Deklaracja uczestnictwa w Programie Aktywizacja i Integracja
2. Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja
3. Skreslenie Odbiorcy z udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja
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Usprawiedliwienie nieobecnosci

Zaswiadczenie

Opinia dotyczgca przebiegu prac spotecznie uzytecznych
Kierunki pracy socjalnej

Ankieta ex-ante

Ankieta ex-post
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Zalacznik nr 1

MOPR-D.M.iS5.44.....2017.PAl Kielce,dn. ...t

DEKLARACJA UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

JaMIZE] POAPISANY/A ... e
wyrazam wolg uczestnictwa w Programie Aktywizacja i Integracja (PAI) realizowanym
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie i Miejski Urzad Pracy w Kielcach na podstawie
Porozumienia z dnia 09.03.2017 roku i deklaruje udzial w formach aktywizacji i integracji.

Ponadto oswiadczam, iz:

L.

2
L.

(O8]

Zostalem/am zapoznany/a z zasadami programu i w peni je akceptuje.

Speliam kryterium kwalifikowalnosci uprawniajace do udzialu w programie: jestem
osoba bezrobotng oddalona od rynku pracy, ktorej MUP ustalit 111 profil pomocy oraz
korzystam ze swiadczen pomocy spolecznej, a takze wyrazam swoja gotowosc
do zmian,

Zobowigzuje sie do wspolpracy z wyznaczonym pracownikiem socjalnym. w tym
niezwlocznego telefonicznego lub osobistego kontaktu w przypadku nieobecnosci
na zajeciach teoretycznych lub pracach spotecznie uzytecznych oraz pisemnego
ich usprawiedliwienia,

Zobowigzuje si¢ do ukonczenia bloku integracji spotecznej obejmujacego 80 godzin
zaje¢ warsztatowych/poradnictwa specjalistycznego w  wymiarze 10 godzin
tygodniowo,

Zobowiazuje si¢ do ukonczenia bloku aktywizacji zawodowej realizowanego przez
udziat w pracach spotecznie uzytecznych obejmujacych 80 godzin pracy w wymiarze
10 godzin tygodniowo,

Zobowiazuje si¢ do udzielania informacji niezbednych do prawidlowego wdrazania
1 monitoringu programu,

Zostatem/am poinformowany/a, ze nie wypelnienie powyzszych zobowiazan zgodnie
z art.1l ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej moze
skutkowa¢ odmowa przyznania $wiadczenia, uchyleniem decyzji o przyznaniu
$wiadczenia lub wstrzymaniem $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

(czytelny podpis osoby przy ktérej (czytelny podpis Odbiorey Programu)
sporzadzono deklaracj¢)

16



Zatacznik nr 2

Kielce,dn. ..o,

Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja

Imie 1 nazwisko Odblorey cosmcasmmmmmmres e s
AdresszamicsZicaniaCAbIOrey  curasmmprsmpomss s arm sy SR R
Oswiadczam, ze z dniem .................. rezygnuje z udzialu w Programie Aktywizacja
T LTS peley B s s iU e

Zostatem/am poinformowany/a, ze odmowa zawarcia kontraktu socjalnego 1 udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracja zostanie przekazana do wiadomosci Miejskiego Urzedu
Pracy w Kielcach i na Rejon Opiekunczy MOPR, co moze skutkowa¢ odmowa przyznania
swiadczenia, uchyleniem decyzji o przyznaniu swiadczenia [ub wstrzymaniem swiadczen

pieni¢znych z pomocy spoleczne;j.

Podpis Odbiorcy Programu

Otrzymatem/amdn. ............ocoeeviinnn.

(pieczatka i podpis pracownika socjalnego)

17



Zakacznik nr 3

Skreslenie Odbiorcy z udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja
Protokol sporzadzony Wl e e o 0 000w 0 0.5 .55.4% 50 45 55 5 56 55 55 66 o6 55 6 5550
przez pracownika socjalnego ..o e

na okolicznos¢ skreslenia Odbiorcy z udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja.

Na podstawie Zasad Realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach:

Po uplywie 20 godzin nieobecnosci na zajeciach warsztatowych bqd? pracach
spolecznie uiytecznych bez wzgledu na powdd nieobecnosci Odbiorca zostaje
skreslony z listy glownej programu.

AR i1 —— 2L P ——
ZAMIESZK A YA,
zostaje skreslony/a z listy gléwnej Programu Aktywizacja i Integracja z powodu

Podpis Podpis
pracownika socjalnego Odbiorcy Programu

18



Zalacznik nr 4

Usprawiedliwienie nieobecnosci

Protokdl sporzadzony w dniu ...
PiZEZ PraCOWITINA SOCIAINEEN  ousvesmmmassommsssmmrssssossssionsorissosessss e eSS e vEas
WORCENOSCIPANUEANTE =~ iieieh et i e R R
zamicszka%eg-o ..............................................................

na okolicznos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach okreslonych w kontrakcie
socjalnym realizowanym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Na podstawie Zasad Realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach:

Odbiorca PAI jest zobowiqzany niezwlocznie poinformowac pracownika socjalnego
0 kaidej mieobecnosci na zajeciach, a nastgpnie pisemnie jq usprawiedliwic¢
fub przedstawic zaswiadczenie Iekarskie.

oswiadczylias iz W TeMNE essvrnsssessmessemsns: byl/byla nieobecny/a
na zajgciach warsztatowych / pracach spolecznie uzytecznych 2z powodu

Podpis Podpis
pracownika socjalnego Odbiorcy Programu
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Zalgcznik nr 5

ZASWIADCZENIE

Pan/i

ukonczyl/a
Program Aktywizacja i Integracja

w okresie od ......... 2017 do ......... 2017

zrealizowal/a ... z 80 godzin warsztatow

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach

Nr zaswiadczenia
..../PAI/2017
Kielce 2017

20



Zalacznik nr 6 mD_ )f >)

(pieczec Podmiotu, w ktdrym
organizowane sg prace spolecznie uzyteczne)

OPINIA DOTYCZACA PRZEBIEGU PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Pan (i) ..., e
DTS ZRENY K8 i 50 i ithinesion et ek i S SR BB 0 T R, P TSR
wterminie od ... O
odbywal (a) ptace sprdeeziic MZytEcZe DA SIANOWISKE 15050 s ais 500 44 5050 50 S50 5
IV ettt e ettt e et e aa et e

W okresie odbywania prac spelecznie uzytecznych Odbiorca PAI realizowal nastepujace
zadania:

Odbiorca PAI podczas odbywania prac spolecznie uzytecznych nabyl nastepujace
umiejetnosci praktyczne:

Opinia Podmiotu na temat Odbiorcy PAI odbywajacego prace spolecznie uzyteczne
(np. punktualno$é¢, samodzielno$é, praca w grupie, wywigzywanie si¢ z zleconych
zadan):

(podpis Odbiorcy PAI) (data. podpis i imienna pieczatka
osoby upowaznionej)

21



Zatacznik nr 7

Kielee db smsmmmsnss
I DT IO i 0 0 S i

Kierunki Pracy Socjalnej
Zespol Wepenragajacy Prace Soealngezadiilss e mammsaesmnsmms s

wsprawic PaniiPang oo svvmmvessssaps s

Wyznaczone kierunki pracy socjalnej do realizacji w oparciu o kontrakt socjalny:

Sporzadzit: Akceptuje:
Podpis pracownika socjalnego Podpis konsultanta
Rejon Opiekunczy Dziat ds. Doradztwa Metodycznego i Sprawozdawczosci

22



Zalacznik nr §

ANKIETA WSTEPNA

Ankieta jest anonimowa

I BLOK. ROZPOZNANIE PANSTWA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Przy wybranej odpowiedzi prosze wstawic w kratke X

Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy?
[Jtak [Jnie

jesli, wybrano odpowiedz ,,nie”, prosze przej$é do pytania nr 3
Z jakich zrodel poszukiwania pracy Pan(i) korzysta?
(prosze wybraé maksymalnie 3 odp.)
prasa codzienna
komputer (Internet)
| sie¢ znajomych
| urzad pracy

agencje posrednictwa pracy

bezposredni kontakt z pracodawca
o e e s s e S e S SIS

Od jakich czynnikéw zalezy znalezienie przez Pana(3) zatrudnienia?
(prosze wybraé maksymalnie 3 odp.)

od wihasnej wytrwatosci

' od dobrego CV

1 od szczescia

1 od posiadanych umiejetnosci
od znajomosci tzw. ,,ukladow™

NG PO i s s s f b s b s (R S SR AL e B

Jakie czynniki utrudniajg Panu(i) podjecie stalej pracy?
(prosze wybrad maksymalnie 3 odp.)

[ ' opieka nad cztonkami rodziny

L stan zdrowia

I niski poziom wyksztalcenia -

brak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego

| zbyt niskie wynagrodzenie

"I brak ofert pracy w moim zawodzie

1 obciazenia komornicze

INNE, JAKIET .ttt

.
[U'S]



5. Jaki rodzaj umowy najbardziej by Panu(i) odpowiadal ?
| umowa o prace
! umowa zlecenie
I umowa o dzieto
| wlasna dzialalno$¢ gospodarcza
praca bez umowy
_! nie szukam pracy

6. Jaka wysokos$¢ wynagrodzenia (kwota netto — ,,na reke”) za wykonywana prace
bylaby dla Pana(i) odpowiednia? (prosze wstawié x w odpowiedniej kratce)

! do 500 zl.

L1 500 -1 000 zl.
L1 1000 - 1500 =i
L1 1500 —2000 zt.
_i 2000 - 2500 zi.
1 powyzej 2500 zt.

7. Czy w Pana(i) najblizszej rodzinie sg osoby wykonujace stala prace?

] tak ] nie

II BLOK. PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

(tylko jedna odpowied? jest wlasciwa)

1. Czlowiek zmotywowany:
1 realizuje wyznaczone cele
L czeka az ktos co$ za niego zrobi

nic nie zmienia w swoim zyciu

2. Zarzadzanie soba w czasie oznacza:
""" umiejetnos¢ planowania codziennych czynnosci
ogblne okreslenie wlasnych potrzeb

. wykonywanie réznych dzialan w zaleznosci od checi

3. Skuteczne porozumiewanie si¢ zwiazane jest z:
| powtdrzeniem uslyszanej informacji wlasnymi slowami
I skupieniem si¢ na zapamigtaniu wygodnych dla siebie informacji

obserwowaniu tylko gestow 1 mimiki drugiej osoby

4. Ksztaltowanie samooceny zwigzane jest z:
. umiejetnoscia ciaglego krytykowania siebie
. pochwatami. nagrodami, karami. ktore jednostka otrzymuje z otoczenia

| umiejetnoscia zmiany swoich wartosci pod wptywem chwili

24



5. Osoba, ktéra szuka pracy:
| czeka, az inni znajda jej prace
stosuje kilka metod poszukiwania pracy

I nie wierzy w powodzenie znalezienia pracy

6. W prawidlowo napisanym CV znajduja si¢ nastgpujace elementy:
dane o rodzinie
historia zatrudnienia poczawszy od najbardziej aktualnej

list motywacyjny

7. Rozmowa kwalifikacyjna to:
 spotkanie pracodawcy z kandydatami na dane stanowisko pracy
~ rozmowa ze znajomymi o pracy
~ zostawienie dokumentow aplikacyjnych w sekretariacie

8. Co trzeba zrobié, aby utrzymac prace:
komentowaé na biezaco dziatania pracodawcy

zaplanowane dzialania

przestrzega¢ zasad ustalonych przez pracodawce i sumiennie wykonywac

. wykonywaé powierzone obowiazki w dowolnie wybranym przez siebie czasie

METRYCZKA
Ple¢
1 kobieta mezezyvzna
Wiek
1 do 25 roku zycia 41 -50
L1 26-30 51 -60
1 31-40 pow. 60 roku zvcia
Wyksztalcenie

I niepelne podstawowe i podstawowe

srednie: ogdlnoksziatcace,
zawodowe 1 policealne

gimnazjalne
| zasadnicze zawodowe pomaturalne
WYZsze

Liczba przepracowanych lat (udokumentowane i nieudokumentowane): .............

Prosimy sprawdzié¢ czy udzielili Pansiwo odpowiedzi na kazde = pvtan.

Data wypelnienia ankiety.................................... ...

S
wn



Zatgcznik nr 9

ANKIETA KONCOWA

Ankieta jest anonimowa

BLOK. PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

Przy wybranej odpowiedzi prosze wstawic w kratke X (tylko jedna odpowiedz jest wlasciwa)

1. Czlowiek zmotywowany:
1 realizuje wyznaczone cele
_ czeka az ktos cos za niego zrobi

_ nic nie zmienia w swoim zyciu

2. Zarzadzanie soba w czasie oznacza:
.| umiejetnosé planowania codziennych czynnosci w ciagu dnia
|

.| ogodlne okreslenie wlasnych potrzeb
. wykonywanie réznych dziatan w zaleznosci od checi

3. Skuteczne porozumiewanie si¢ zwigzane jest z:
| powtorzeniem ustyszanej informacji wlasnymi stowami
. skupianiem sie na zapamietaniu wygodnych dla siebie informacji

obserwowaniu tylko gestow 1 mimiki drugiej osoby

4. Ksztaltowanie samooceny zwigzane jest z:
I umiejetnosceig cigglego krytykowania siebie
' pochwatami, nagrodami, karami, ktére jednostka otrzymuje z otoczenia
| umiejetnoscia zmiany swoich wartosci pod wplywem chwili

5. Osoba, ktora szuka pracy:
. czeka. az inni znajda jej prace
Ll stosuje kilka metod poszukiwania pracy

nie wierzy w powodzenie znalezienia pracy

6. W prawidlowo napisanym CV znajdujg si¢ nastepujgce elementy:
| dane o rodzinie
1 historia zatrudnienia poczawszy od najbardziej aktualnej

! list motywacyjny



7. Rozmowa kwalifikacyjna to:
I spotkanie pracodawcy z kandydatami na dane stanowisko pracy

rozmowa ze znajomymi o pracy
zostawienie dokumentow aplikacyjnych w sekretariacie

8. Co trzeba zrobié, aby utrzymac prace:

! komentowaé na biezaco dzialania pracodawcy

przestrzega¢ zasad ustalonych przez pracodawce i sumiennie wykonywaé
zaplanowane dziatania

wykonywa¢ powierzone obowigzki w dowolnie wybranym przez sicbie czasie

METRYCZKA
Pleé
1 kobieta
| mezezyzna
Wiek
. do 25 roku zycia
[1 26-30
[] 31-40
[l 41-350
Il 51-60

pow. 60 roku zycia
Wyksztalcenie

1 niepelne podstawowe i podstawowe

(]

gimnazjalne

=

zasadnicze zawodowe

! srednie: ogolnoksztatcace, zawodowe i policealne
pomaturalne

WyZsze

—

Liczba przepracowanych lat (udokumentowane i nieudokumentowane): ..........................
Drzigkujemy za wypelnienie ankiety

Prosimy sprawdzi¢ czyv udzielili Panstwo odpowiedzi na kazde z pytan.

Data wypehienia ankiety ..............................
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