Zarzadzenie nr 103/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach

z dnia 30 paZzdziernika 2025 1.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Kielcach

Na podstawie § 4 ust. 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach, nadanego
Uchwata nr VI/124/2024 Rady Miasta Kielce z dnia 19 wrze$nia 2024 r. w sprawie nadania Statutu
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach ze zm., zarzgdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym stanowigcym Zafgcznik do Zarzadzenia nr 75/2025 Dyrektora
Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Kielcach z dnia 12 maja 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Kielcach ze zm.,
wprowadzam nizej wymienione zmiany:

1. W rozdziale II Struktura organizacyjna Osrodka:
a) w 3§ 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. W sklad Osrodka wchodza nastepujace dzialy i réwnorzgdne komorki organizacyjne:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

Dziat Finansowo-Ksiggowy

Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych

Dziat Ushug

Dzial Pomocy Srodowiskowej

Dziat Wsparcia Oséb Starszych i Niepetnosprawnych
Dziat ds. Obstugi Technicznej i Informatycznej

Dzial Wspierania Rodziny

Dziat ds. Pieczy Zastepczej

Dziat ds. Wspétpracy, Realizacji Swiadczen i Naleznosci
Dziat ds. Bezdomnosci

Osrodek Interwencyjno—Terapeutyczny

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6b Doznajacych Przemocy Domowe;j
Dziat ds. Realizacji Procedury ,,Niebieskie Karty”
Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetosprawnosci
Osrodek Wsparcia Dziennego dla Oséb Chorych na Alzheimera
i jego Filia

Dom dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy
Klub Senior +, ul. Warszawska 151

Klub Senior +, ul. Biskupa Adama Naruszewicza 23
Klub Senior +, ul. Krzemionkowa 1

Klub Senior +, ul. Karskiego 26

Dziat Profilaktyki Rodzinnej

b) w § 7 ust. 3 dodaje sig¢ pkt 13-17) w brzmieniu:
,»12) Zespdt ds. Instytucjonalnej Pomocy Osobom Starszym

i Niepelnosprawnym

13) Zespot ds. Rozliczen Finansowych i Sprawozdawczosci

symbol ,,Fn.”
symbol ,,Org.”
symbol ,,Ust.”
symbol ,,P.S.”
symbol ,,DW?”
symbol ,,D.T.I.”
symbol ,,W.R.”
symbol ,,P.Z.”
symbol ,, WRSiN”
symbol ,,D.B.”
symbol ,,OI-T”
symbol ,,SOW”
symbol ,,NK”
symbol ,M.Z.”
symbol ,,OWD?”

symbol ,,DMM”
symbol ,,K.S.W”
symbol ,,K.S.N”
symbol ,,K.S.KR”
symbol ,,K.S.KA”

symbol ,,PR”

symbol ,,ZIP”
symbol ,,ZRS”



14) Zespodt ds. Wspdtpracy i Windykacji symbol ,,WiW”

15) Zespét ds. Postgpowan Administracyjnych i Rozliczen Finansowych symbol ,,PAiRF”
16) Zespot Realizacji Swiadczen na Rzecz Gospodarstw Domowych symbol ,,ZGD”
17) Zesp6t Realizacji Swiadczen na Rzecz Rodziny symbol ,,ZSR,,”

c) w§ 8 wust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. stanowiska kierownicze urzednicze:

1.1) Dyrektor,

1.2) Zastepca dyrektora,

1.3) Glowny ksiggowy, ktéry jest jednoczeénie kierownikiem Dziatu Finansowo-Ksiegowego,

1.4) Zastgpca glownego ksiggowego, ktéry jest jednoczesnie zastepca kierownika Dzialu
Finansowo- Ksiggowego,

1.5) Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych,

1.6) Zastepca kierownika Dzialu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych,

1.7) Kierownik Dzialu Ustug,

1.8) Zastgpca kierownika Dziatu Ustug,

1.9) Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej,

1.10)  Zastepea kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej,

1.11)  Kierownik Dzialu Wsparcia Os6b Starszych i Niepetnosprawnych,

1.12)  Zastgpca kierownika Dziatu Wsparcia Os6b Starszych i Niepetnosprawnych,

1.13)  Kierownik Dziatu ds. Wspdlpracy, Realizacji Swiadczen i Naleznodci,

1.14)  Kierownik Dziatu ds. Obstugi Technicznej i Informatyczne;j,

1.15)  Zastgpca kierownika Dziatu ds. Obstugi Technicznej i Informatyczne;j,

1.16)  Kierownik Dziatu Wspierania Rodziny,

1.17)  Kierownik Dzialu Profilaktyki Rodzinnej,

1.18)  Kierownik Dziatu ds. Pieczy Zastepczej,

1.19)  Kierownik Dziatu ds. Bezdomnosci,

1.20)  Zastgpca kierownika Dziatu ds. Bezdomnoéci,

1.21)  Kierownik Osrodka Interwencyjno—Terapeutycznego,

1.22)  Zastgpca kierownika Os$rodka Interwencyjno—Terapeutycznego,

1.23)  Kierownik Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy

Domowej,
1.24)  Zastgpca kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajacych
Przemocy Domowej,

1.25)  Kierownik Dziatu ds. Realizacji Procedury ,,Niebieskie Karty”,

1.26)  Zastepca kierownika Dziah ds. Realizacji Procedury ,,Niebieskie Karty”,

1.27)  Przewodniczacy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

1.28)  Sekretarz Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetosprawnosci,

1.29)  Kierownik Oérodka Wsparcia Dziennego dla Oséb Chorych na Alzheimera,

1.30)  Zastgpca kierownika Osrodka Wsparcia Dziennego dla Oséb Chorych na Alzheimera,

1.31)  Kierownicy Klubow Senior +,

1.32)  Kierownik Domu dla Matek z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy.”

d) w§ 8 wust. 2 dodaje si¢ pkt 2.3)-2.8) w brzmieniu:
»2-3) Kierownik Zespotu ds. Instytucjonalnej Pomocy Osobom Starszym i Niepetosprawnym,
2.4) Kierownik Zespotu ds. Rozliczen Finansowych i Sprawozdawczosci,
2.5) Kierownik Zespotu ds. Wsp6tpracy i Windykacii,
2.6) Kierownik Zespoh ds. Postgpowan Administracyjnych i Rozliczen Finansowych,



2.7) Kierownik Zespotu ds. Realizacji Swiadczen na Rzecz Gospodarstw Domowych,
2.8) Kierownik Zespotu ds. Realizacji Swiadczen na Rzecz Rodziny.”

W rozdziale IV Zakresy dziatania komérek organizacyjnych w § 12, w pionie I. Komorki
podporzadkowane dyrektorowi Osrodka:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do podstawowych zadan Dziatu ds. Wspdlpracy, Realizacji Swiadczeri i Naleznosci

w strukturze ktérego wyodrebniono ponizsze zespoly pracownikéw naleza w ramach ich

kompetencji ponizsze zadania:

1) Zespot ds. Wspoélpracy i Windykacji:

1.1) zlecanie, w imieniu Prezydenta Miasta Kielce, zadan publicznych z zakresu pomocy
spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie:

a) przygotowywanie procedur konkursowych dla podmiotéw niepublicznych:

— przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie ogloszenia otwartych konkursow
ofert,

— przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie powolania komisji konkursowych
w celu opiniowania ofert ztozonych do ogtoszonego konkursu ofert,

— przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie ogloszenia wynikow otwartego
konkursu ofert, zarzadzen w sprawie uniewaznienia otwartego konkursu ofert,

— przygotowywanie uméw o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie
realizacji zadania publicznego z wylonionymi organizacjami pozarzadowymi lub
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

b) prowadzenie procedur pozakonkursowego trybu powierzania zadan,

1.2) prowadzenie spraw Klientow Osrodka — dhluznikéw, kierowanych do egzekucji

administracyjne;j:

a) sporzadzanie tytuléw wykonaweczych dotyczacych egzekucji wynikajacych z:

- ostatecznych decyzji administracyjnych w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen,
wydanych przez Rejony Opiekuncze lub wlasciwe Dzialy merytoryczne Osrodka, ktorych
nie ma mozliwosci potracenia z biezaco wyplacanych $wiadczen,

- ostatecznych decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia oplat okreslonych ustawa z dnia
12 marca 2024 r. o pomocy spolecznej oraz ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej wydanych przez Rejony Opiekuncze lub wlasciwe
Dzialy merytoryczne Osrodka, ktdre nie sa regulowane na biezaco przez osoby zobowigzane
do ich wnoszenia, oraz monitorowanie tej egzekucji,

- uchylenia decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego w wyniku wznowienia
postepowania, w ktérym stwierdzono, ze dodatek mieszkaniowy przyznano na podstawie
nieprawdziwych danych,

b) biezace monitorowanie spraw skierowanych do egzekucji administracyjnej,

c) wspotpraca z Rejonami Opiekuriczymi oraz wiasciwymi Dziatami merytorycznymi Osrodka
w sprawach dhuznikéw, ktérzy ztozyli wniosek o udzielenie ulgi w sprawie nienaleznie
pobranych swiadczen lub oplat wynikajacych z decyzji, o ktérych mowa w ppkt. 1.2) lit. a),

1.3) Prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

a) wspdipraca z Policja, Prokuraturg i Sadami,

b) wspolpraca z Komornikami i Urzgdami Skarbowymi,

1.4) Ksiegowanie naleznosci powstalych z tytulu nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, swiadczefi rodzinnych, pomocy spolecznej i pieczy zastepczej,
1.5) Kierowanie spraw do organdw scigania w przypadku swiadczen nienaleznie pobranych,



1.6) Kwartalne naliczanie odsetek od nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
swiadczen rodzinnych i pieczy zastepczej,

1.7) Wspotpraca z wlasciwymi Wydziatami i komdrkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Kielce
w zakresie realizowanych zadan oraz innymi instytucjami, ktérych pomoc jest niezbgdna
w realizacji zadan.

2) Zespo6l ds. Postepowan Administracyjnych i Rozliczen Finansowych:

2.1) Przygotowywanie dyspozycji dotyczacych transz przyznanych kwot dotacji zawartych
w umowach o realizacjg zadan publicznych,

2.2) Wprowadzanie danych dotyczacych udzielonych dotacji na realizacje¢ zadan publicznych do Systemu
Otago Ratusz:

a) Obstuga Wydatkdéw Budzetowych (WYBUD),
b) Generalny Rejestr Uméw (GRU),

2.3) Przyjmowanie sprawozdan czgsciowych oraz koncowych z realizacji zadan podmiotoéw
niepublicznych i ich rozliczanie,

2.4) Biezgcy nadzér finansowy i merytoryczny nad realizacja zadan przez podmioty niepubliczne, ktérym
Miasto Kielce zlecilo ich realizacje za posrednictwem MOPR, w tym:

a) dokonywanie comiesigcznej analizy Zestawienia wydatkéw klasyfikacji budzetowe;j,
b) przygotowywanie harmonograméw wydatkow,

2.5) Sprawowanie kontroli nad realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej, dziataf na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz dziatalnosci na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez
podmioty niepubliczne, ktérym Miasto Kielce zlecilo ich realizacje, w tym dotyczacej sposobu
wykorzystania udzielonych dotacji,

2.6) Prowadzenie spraw Klientow Osrodka - rozpatrywanie wnioskéw i wydawanie decyzji w sprawie
ustalenia prawa do swiadczen,

2.7) Wydawanie decyzji w sprawie udzielania ulg w sprawie zobowiazan dhuznikéw alimentacyjnych

oraz w sprawie nienaleznie pobranych swiadczef,

2.8) Sporzadzanie comiesigcznych list wyplat,

2.9) Sporzadzanie comiesigcznych zapotrzebowan na $rodki finansowe,

2.10) Sporzadzanie comiesigcznych rozliczen wykorzystanych $rodkdw,

2.11) Rozliczanie przekazow, zwrotdw i listowych przesylek zagranicznych,

2.12) Sporzadzanie miesigcznych harmonograméw realizacji wydatkéw oraz biezaca ich analiza,

2.13) Opracowywanie planu wydatkéw Dziatu na kazdy rok budzetowy oraz propozycji do Wieloletniej

Prognozy Finansowej (w przypadku zadan wieloletnich),
2.14) Sporzadzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych w Dziale.”

b) usuwa sig¢ dotychczasowy ust. 5 a dotychczasowe ust. 6-9 otrzymuja nowa numeracije jako ust, 5-8.

3. W rozdziale IV Zakresy dziatania komérek organizacyjnych w § 13, w pionie II. Komérki
podporzadkowane zastgpey dyrektora Oérodka:

a) w pkt. 2.1 dodaje si¢ ust. 3-4) w brzmieniu:

»3) Zespol Realizacji Swiadczen na Rzecz Rodziny:
3.1) prowadzenie postgpowania, ustalanie prawa oraz wyptlata $wiadczen, do ktérych prawo nabywane

Jest w spos6b okreslony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnyeh, tj.:

a) zasitkéw rodzinnych oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego (z tytutu urodzenia dziecka, z tytutu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, z tytulu samotnego
wychowywania dziecka, z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, z tytutu
rozpoczgeia roku szkolnego, z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania, z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej),

b) $wiadczen opiekunczych:

— zasitkow pielggnacyjnych,

— Swiadczen pielggnacyjnych,



— specjalnych zasitkéw opiekuficzych (na podstawie przepisow obowiazujacych do 31 grudnia
2023 r.),

— jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka (tzw. becikowe),

— $wiadczen rodzicielskich,

— $wiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy — w zwiazku z ustawg z dnia 12 marca 2022 roku
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafistwa,

3.2) optacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenia
opiekuficze (§wiadczenia pielggnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze, zasitki dla opiekunow),

3.3) prowadzenie postepowania, ustalanie prawa oraz wyptlata zasitkéw dla opiekundéw, na podstawie
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw,

3.4) prowadzenie postepowania, ustalanie prawa oraz wyplata jednorazowego swiadczenia z tytulu
urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”,

3.5) wydawanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka gospodarstwa domowego, na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony $rodowiska, w ramach programu ,,Czyste powietrze”,

3.6) prowadzenie postepowania w sprawie $wiadczen wychowawczych na podstawie ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci w przypadku ustalenia przez
wojewode, ze w sprawie zachodzi koordynacja systemow zabezpieczen spolecznych oraz
wyplacaniem $wiadczen przyznanych decyzja wojewody,

3.7) realizacja wyplat swiadczen przyznawanych rodzinom na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spofecznej: zasitki okresowe, stale, celowe.

3.8) Opracowywanie i modyfikowanie procedur dotyczacych przyjmowania wnioskéw, prowadzenia
postgpowania i wydawania rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych:

a) swiadczen pomocy spoleczne;j,

b) $wiadczen rodzinnych,

¢) zasitkéw dla opiekunow,

d) jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

e) dodatkéw mieszkaniowych,

f) zleconych do realizacji przez Prezydenta Miasta Kielce innych swiadczen z programéw
rzagdowych,

3.9) Opracowanie i ewentualne modyfikowanie procedury dotyczacej wydawania zaswiadczen
o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego czlonka
gospodarstwa domowego, na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony
$rodowiska, w ramach programu ,.Czyste powietrze”,

3.11) Opracowywanie wzordw pism i decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych $wiadczen,

3.12) Sporzadzanie okresowych (miesiecznych, kwartalnych, rocznych) sprawozdan z wykonania zadan
dotyczgcych dziatalnosci zespotdw:

ZESPOLU REALIZACJI SWIADCZEN NA RZECZ GOSPODARSTW DOMOWYCH

ZESPOLU REALIZACJI SWIADCZEN NA RZECZ RODZINY

ZESPOLU REJONOW OPIEKUNCZYCH

4) Zespol Realizacji Swiadczen na Rzecz Gospodarstw Domowych:

4.1) wyplata $wiadczenh pomocy spolecznej z przeznaczeniem na dofinansowanie wydatkéw

mieszkaniowych osdb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegolnosci:

a) zasitkéw celowych z przeznaczeniem na zakup opatu oraz na dofinansowanie do optat za energig

elektryczng i gaz,

- prowadzenie postgpowania, ustalanie prawa i wyplata:

a) dodatkow mieszkaniowych,

b) zleconych do realizacji przez Prezydenta Miasta Kielce innych swiadczen z programow
rzadowych przewidzianych jako ostona w zwigzku ze wzrostem kosztow utrzymania mieszkan
(m.in. bonéw cieplowniczych, energetycznych, dodatkéw ostonowych, weglowych,
elektrycznych, itp.).



Ponadto do kompetencji Zespotu nalezy wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw, a takze na podstawie rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 13 wrzesnia
2023r. w sprawie sposobu wprowadzania danych i informacji do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw, tj. wprowadzania do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw danych i informacji
w zakresie przyznanych $wiadczen z pomocy spolecznej w zakresie:

a) dodatku mieszkaniowego (o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach

mieszkaniowych),

b) dodatku energetycznego (o ktorym mowa w art. Sc ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo

energetyczne),

c) zasitku celowego z przeznaczeniem na ogrzewanie (o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).
4.2) Opracowywanie i modyfikowanie procedur dotyczgcych przyjmowania wnioskow, prowadzenia
postgpowania i wydawania rozstrzygni¢¢ w sprawach dotyczacych:

a) swiadczen pomocy spotecznej,

b) s$wiadczen rodzinnych,

c) zasitkow dla opiekundw,

d) jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie

1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktdre powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

e) dodatkéw mieszkaniowych,

f) bonu cieptowniczego,

g) zleconych do realizacji przez Prezydenta Miasta Kielce innych §wiadczen z programéw rzadowych.
4.3) Opracowywanie i ewentualne modyfikowanie procedury dotyczacej wydawania zaswiadczen
0 wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego, na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska, w ramach
programu ,,Czyste powietrze”,

4.4) Opracowywanie wzoréw pism i decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych $wiadczen,
4.5) Sporzadzanie okresowych (miesigcznych, kwartalnych, rocznych) sprawozdan z wykonania zadan
dotyczacych dziatalnosci zespotow:

ZESPOLU REALIZACJI SWIADCZEN NA RZECZ GOSPODARSTW DOMOWYCH
ZESPOLU REALIZACJI SWIADCZEN NA RZECZ RODZINY

ZESPOLU REJONOW OPIEKUNCZYCH”

b) §13 II ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do podstawowych zadan Dzialu Wsparcia Os6b Starszych i Niepelnosprawnych nalezy
zapewnienie kompleksowej opieki instytucjonalnej osobom starszym, realizacja zadaf i programéw
celowych z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

W strukturze organizacyjnej Dziatu wyodrgbniono dwa zespoty pracownikéw, w tym:

1) Zespot ds. Instytucjonalnej Pomocy Osobom Starszym i Niepelnosprawnym
Do podstawowych zadan Zespolu nalezy:

1.1) udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym informacji o formach pomocy $wiadczonych
przez Dzial,

1.2) wydawanie formularzy wnioskéw i drukéw dotyczacych pomocy udzielanej osobom starszym
1 niepetnosprawnym,

1.3) przyjmowanie i ocena merytoryczna skompletowanych dokumentéw o0s6b ubiegajacych
si¢ 0 miejsce w domu pomocy spolecznej, rodzinnym domu pomocy, Krajowym Osrodku
Mieszkalno-Rehabilitacyjnym dla Os6b Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku oraz
ubiegajacych sig¢ o pomoc w zakresie zadan ustawowych oraz programéw celowych realizowanych
na rzecz 0sdb niepelnosprawnych finansowanych ze  $rodkéw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

1.4) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej, jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, domami pomocy spolecznej, warsztatami
terapii zajgciowej, rodzinnymi domami pomocy, Pafistwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb



Niepetnosprawnych oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych,

1.5) nadzér nad organizacja mieszkan — podejmowanie dziatan o charakterze administracyjnym
zwigzanym z bezposrednim zarzadzaniem mieszkaniami, w tym takze sprawowanie opieki nad
wiadciwym uzytkowaniem mieszkan przez jego mieszkancow,

1.6) wspolpraca z pracownikami wszystkich jednostek organizacyjnych O$rodka oraz pracownikami
socjalnymi w szpitalach,

1.7) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur formalno-prawnych powolywania Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych oraz wspétpraca z Radg w zakresie:

a) opiniowania projektéw programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych,
b) opiniowania projektéw uchwat Rady Miasta Kielce pod katem dotyczacym dziatan na rzecz
0s0b niepelnosprawnych,

1.8) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych skierowania, umieszczenia oraz ustalenia
odplatnosci za pobyt w placdwece,

1.9) przygotowywanie dokumentow dotyczacych odwotan od decyzji administracyjnych
do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego,

1.10) przyznawanie dofinansowan, zawieranie uméw z zakresu zadan ustawowych oraz programow

celowych PFRON w ramach rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

1.11) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji osob przebywajacych w placéwkach,

1.12) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscia domdéw pomocy spolecznej oraz
rodzinnych domdéw pomocy, wspieranie inicjatyw i projektow majacych na celu wzbogacenie
oferty placowek,

1.13) uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw trudnych, problemowych, zglaszanych przez placowki,
osoby korzystajace z ustug oraz ich rodziny,

1.14) opracowywanie i sporzadzanie umow dotyczacych odplatnosci ze strony oséb zobowigzanych do
partycypowania w kosztach pobytu mieszkanca domu pomocy spotecznej lub rodzinnego domu
pomocy, monitorowanie terminowosci wplat,

1.15) wspolpraca i wsparcie Rady mieszkancow dzialajacej w placowkach,

1.16) prowadzenie mieszkan wspomaganych dla oséb starszych i niepelnosprawnych:

a) zapewnienie osobom starszym 1 niepelnosprawnym warunkow mieszkaniowych
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,

b) zapewnienie mieszkancom pomocy i wsparcia zgodnie ze standardami okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r.
w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych,

c) zwigkszenie samodzielnodci mieszkancéw  dzigki  zastosowaniu  innowacyjnych
rozwigzan i udogodnien technicznych,

d) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem mieszkan wspomaganych
dla o0s6b starszych,

e) integracja spoleczna mieszkancow,

f) organizowanie zajg¢ dla mieszkancow mieszkan wspomaganych,

1.17) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan, udzielanie informacji z prowadzonej dziatalnosci
na rzecz osob niepelnosprawnych, wspdélpraca przy tworzeniu i realizacji strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych Miasta Kielce.

2) Zespotl ds. rozliczen finansowych i sprawozdawczosci

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

2.1) aplikowanie o $rodki finansowe na realizacje zadan i programéw realizowanych na rzecz 0séb

starszych i niepelnosprawnych,

2.2) nadzér finansowy nad zadaniami z zakresu instytucjonalnej pomocy osobom starszym,

2.3) nadzor finansowy nad zadaniami z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych,

w tym:

a) dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osobie niepelnosprawne;j,

b) zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych,

c) przyznawanie osobom niepetnosprawnym sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,

rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej,

d) finansowanie kosztow szkolen i przekwalifikowania zawodowego 0sob niepetnosprawnych,

e) dokonywanie zwrotu wydatkéw na formy pomocy okreslone w ustawie o rynku pracy,



2.4) nadzér finansowy nad zadaniami z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych:

a) udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym w korzystaniu z turnuséw rehabilitacyjnych:

b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepelnosprawnych,

¢) przyznawanie dofinansowan osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym
osobowosci prawnej w organizacji sportu, kultury i turystyki oséb niepetnosprawnych,

d) udzielanie dofinansowarn do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

e) wsparcie 0s6b niepetnosprawnych oraz osdb fizycznych prowadzacych dzialalnosé gospodarczg,
os6b prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej
prowadzgcych  dzialalno$¢  zwigzang z  rehabilitacja  oséb  niepetnosprawnych
w zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,

f) pomoc osobom niepetnosprawnym w skorzystaniu z ushug tlumacza jezyka migowego
lub tlumacza — przewodnika,

g) dofinansowanie kosztéw dzialalno$ci warsztatow terapii zajgciowej,

2.5) nadzér finansowy nad programami celowymi PFRON skierowanymi do powiatu w zakresie
aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

2.6) nadzor nad prawidlows realizacja uméw dotyczacych odplatnosei ze strony oséb zobowigzanych
do partycypowania w kosztach pobytu mieszkarnca domu pomocy spotecznej lub rodzinnego domu
pomocy, monitorowanie terminowosci wplat,

2.7) regulowanie i rozliczanie odplatnosci za pobyt mieszkancow w mieszkaniach wspomaganych,

2.8) kontrola prawidtowosci realizacji zawartych uméw i wykorzystania przyznanych $rodkéw PFRON,

2.9) przygotowanie projektow uchwat Rady Miasta Kielce w sprawie okreslenia realizowanych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych zadan i podziatu srodkéw finansowych PFRON na poszczegolne zadania,

2.10) biezaca analiza wydatkowania $rodkéw finansowych na zadania prowadzone na rzecz oséb

starszych i niepetnosprawnych,

2.11) sporzadzanie sprawozdaf rzeczowo — finansowych z realizacji zadaf i prowadzonych Dziale,
w tym na potrzeby PFRON i Centralnej Aplikacji Statystycznej CAS.

¢) Usuwa sig dotychczasowy §13 II ust. 4,
d) §13 II ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4. Do podstawowych zadaf Domu dla Matek z Maloletnimi Dzieémi i Kobiet w Cigzy nalezy:
1) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

2) pomoc w zdobywaniu umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
3) zapewnienie schronienia kobietom w cigzy w okresie okotoporodowym,

4) udzielanie wsparcia w formie specjalistycznego poradnictwa pedagogicznego i socjalnego,
5) zapobieganie sieroctwu spolecznemu poprzez przygotowanie do wypetniania roli rodzica,
6) zapobieganie powielaniu wzorca wyuczonej bezradnosci,

7) pomoc w dostgpie do poradnictwa psychologicznego i prawnego,

8) udzielanie wsparcia terapeutycznego i emocjonalnego,

9) izolowanie os6b doznajgcych przemocy od sprawcy,

10) udzielanie wsparcia majacego na celu rozwdj umiejetnosci psychospotecznych,

11) pomoc w opiece nad noworodkiem,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci z zadan realizowanych w Domu dla Matek z Matoletnimi
Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy.”

e) wykreslony zostaje §13 II ust. 5.
f) wykreslony zostaje §13 II ust. 6.
g) w §13 Il dotychczasowe ust. 7-13 otrzymujg nowa numeracje jako ust. 5-11.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.
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§3

W graficznej strukturze organizacyjnej w pionie podleglym dyrektorowi:

a) Wyrazenie ,Dzial ds. zlecania zadan i1 windykacji zastepuje si¢ wyrazeniem ,Dzial
ds. Wspbtpracy, Realizacji Swiadczen i Naleznosci; Zesp6t ds. Wspdtpracy i Windykacii; Zespot
ds. Postepowant Administracyjnych i Rozliczen Finansowych.”

b) Usuwa sie ,,Dom dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Ciazy.”

W graficznej strukturze organizacyjnej w pionie podleglym zastepcy dyrektora:

a) W Dziale Pomocy Srodowiskowej dodaje si¢ wyrazenia ,,Zespdt Realizacji Swiadczen na Rzecz

Gospodarstw Domowych; Zesp6t Realizacji Swiadczeri na Rzecz Rodziny.”
b) Dodaje sie ,,Dom dla Matek z Matoletnimi Dzieémi 1 Kobiet w Ciazy.”
¢) Usuwa sie wyrazenie ,,Dziat Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych.”
d) Usuwa sie¢ wyrazenie ,,Dziat Swiadczen z Funduszu Alimentacyjnego.”
e)Dzial ds. Instytucjonalnej Pomocy Osobom Starszym i Niepelnosprawnym zastgpuje
sie wyrazeniem ,,Dzial Wsparcia Oséb Starszych i Niepelnosprawnych; Zespét ds. Instytucjonalnej
Pomocy Osobom Starszym 1 Niepetnosprawnym; Zespdt ds. Rozliczen Finansowych
i Sprawozdawczosci.”

f) Usuwa sie¢ wyrazenie ,,Dziat Adaptacji Osob Niepelnosprawnych.”

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 1 listopada 2025 r.
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