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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16/2020 z dnia 12.02.2020 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.

»Nowe standardy pracy socjalnej - usprawnienia organizacyjne w MOPR Kielce”

§1
Postanowienia ogolne

. Przedmiotem niniejszego regulaminu s warunki uczestnictwa w projekcie
pn. ,, Nowe standardy pracy socjalnej - usprawnienia organizacyjne w MOPR Kielce ”.
Projekt jest wspotfinansowany przez UE z EFS w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj O$ Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Efektywna pomoc spoteczna i realizowany na
podstawie umowy o dofinansowanie POWR.02.05.00-00-0251/18-00 zawartej w dniu
05.08.2019 r. z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Beneficjentem Projektu jest gmina Kielce/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

Biuro Projektu miesci si¢ w Kielcach, w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, w Dziale
Projektow Strukturalnych, przy ul. KoHtataja 4, pokoj 21, tel. kontaktowy 41 3070005
Projekt jest skierowany do 219 Uczestnikow Projektu, bedacych pracownikami
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach.

. Wsparcie udzielane Uczestnikom Projektu jest bezptatne.

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 28 lutego 2021 r.

§2

Stownik poje¢ i skrotow

Beneficjent - Gmina Kielce/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

DB — Dziat ds. Bezdomnosci

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

Komisja Rekrutacyjna - powotana Komisja, ktorej zadaniem jest wybor Uczestnikow
Projektu

MOPR — Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach, Beneficjent Projektu

POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
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Projekt — wdrazany projekt pn. ,,Nowe standardy pracy socjalnej - usprawnienia

organizacyjne w MOPR Kielce”

RO — Rejon Opiekunczy

ROT —

Rejon Opickunczy ,,Za Torami”

SL 2014 - Centralny System Teleinformatyczny

U.P.S — ustawa o pomocy spotecznej o dnia 12.03.2004 r.

UE — Unia Europejska

UP - Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie

§3
Cel projektu

1. Gléownym celem projektu jest wdrozenie modelowej struktury organizacyjnej

w Dziale ds. Bezdomnosci (DB) i Rejonie Opiekunczym ,,Za Torami” (ROT) poprzez

wprowadzenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu procedury

administracyjnej przyznawania $wiadczen pomocy spolecznej od pracy socjalnej

i $wiadczenia ustug, zgodnie z art. 110a u.p.s' w oparciu o Zasady wdrazania usprawnien

organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

2. Efekty wdrozenia projektu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Optymalizacja wykorzystania potencjalu pracownikéw socjalnych,

Poprawa jakos$ci obstugi klientow MOPR,

Sukcesywne  przygotowanie do  wprowadzenia elektronicznego  wywiadu
srodowiskowego,

Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikow,

Zwigkszenie skutecznosci profilaktyki 1 pracy socjalnej wobec osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

Podniesienie jakos$ci infrastruktury technicznej obiektow i stanowisk pracy.

§4
Uczestnicy projektu (UP)

1. UP jest 219 pracownikéw MOPR bezposrednio zaangazowanych w proces zmiany

organizacyjnej, w tym
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UP - 55 pracownikéow komorek organizacyjnych, w ktoérych bedzie

wdrazana zamiana organizacyjna

a) 24 pracownikéw z DB - 15 pracownikow socjalnych, 1 — aspirant pracy socjalnej,

6 pracownikow biurowych, 2 kierownikow

b) 17 pracownikéw z ROT - 11 pracownikow socjalnych, 4 pracownikoéw

biurowych, 2 kierownikow

c) 14 pracownikéw/koordynatoréw Zespotu ds. Ustlug Spolecznych, w tym:

2)

1 koordynator ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie - Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (SOW),

1 koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — Klub Integracji
Spotecznej (KIS),

1 koordynator ds. Doméw Pomocy Spotecznej - Dzial ds. Instytucjonalnej
Pomocy Osobom Starszym,

1 koordynator ds. pomocy osobom bezdomnym — Dziat ds. Bezdomnosci,

2 koordynatoréw Sieci Swietlic Srodowiskowych i Osrodkéw Wsparcia dla
Rodzin ,,4 Katy” ds. wspotpracy z RO

1 koordynator Terapii Specjalistycznej Sieci Swietlic Srodowiskowych
1 Osrodkow Wsparcia dla Rodzin ,,4 Katy” ds. wspotpracy z RO

1 koordynator ds. pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi

1 koordynator ds. ustug opiekunczych i specjalistycznych

1 koordynator ds. zywienia 1 magazynu odziezowego

1 koordynator ds. pogrzebow

1 koordynator ds. koordynowania pracy Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy

1 koordynator ds. pracy socjalnej na rzecz rodzin z dzie¢mi

1 koordynator ds. uzaleznien

UP - 164 pracownikéw, ktorzy wspomagaja wprowadzenie zmian

organizacyjnych, w tym:

a) 118 pracownikéw socjalnych z innych komérek organizacyjnych nie obj¢tych

zmianami organizacyjnymi,
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b) 46 pracownikéw kadry Kierowniczej z dzialéw i RO nie objetych zmianami

organizacyjnymi.

§5

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu
Rekrutacja zostanie zapoczatkowana akcja informacyjna poprzez umieszczenie informacji
0 projekcie na stronie internetowej MOPR oraz w trakcie spotkan informacyjnych.
Proces rekrutacji UP odbedzie w miesigcach wrzesien - pazdziernik 2019 roku.
W przypadku wystgpienia wolnych miejsc, w trakcie trwania projektu, przewiduje si¢
przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej.
Zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna, ktoéra dokona weryfikacji dokumentéw
rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Rekrutacja UP bedzie uwzglednia¢ zasade réwnych szans poprzez zapewnienie rownego
dostepu do udzialu w projekcie wszystkim osobom zainteresowanym bez wzgledu
na pte¢, wiek, pochodzenie, niepelnosprawnos¢ i inne czynniki dyskryminujace.
Rekrutacja do projektu ma charakter zamkniety.
W projekcie mogg bra¢ udziat jedynie osoby zatrudnione w MOPR na podstawie umowy
0 pracg.
Wsréd pracownikow, ktorzy spetniaja podstawowe kryterium, o ktorym mowa w pkt. 6,
Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru UP stosujgc dodatkowe kryteria formalno-
merytoryczne:
1) Pracownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych wdrozona zostanie zmiana

organizacyjna:

a) pracownicy socjalni — osoby zatrudnione w DB, ROT spelniajgce przestanki
wymienione w art. 116" oraz art. 156" u.p.s. z dnia 12 marca 2004 r.;

b) aspiranci pracy socjalnej (streetworkerzy) — osoby zatrudnione w DB
posiadajace wyksztatlcenie minimum $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku;

c) pracownicy biurowi — osoby zatrudnione w DB, ROT posiadajace wyksztatcenie
minimum $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym

wykonywanie zadan na stanowisku;
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kadra Kierownicza — osoby zatrudnione w DB i ROT:

- w przypadku DB kierownik - wyksztalcenie wyzsze stosowne do stanowiska
oraz 5 lat stazu pracy, zastgpca kierownika — wyksztatcenie wyzsze stosowne do
stanowiska oraz 4 lata stazu pracy,

- w przypadku ROT Kkierownik - wyksztalcenie wyzsze wedlug odrebnych
przepisow lub dyplom pracownika socjalnego i specjalizacja II stopnia w
zawodzie oraz 5 lat stazu pracy, zastepca kierownika — wyksztalcenie wyzsze
wedhug odrebnych przepisow lub dyplom pracownika socjalnego i specjalizacja |
stopnia w zawodzie oraz 4 lata stazu pracy;

koordynatorzy — zakres dot. koordynowania ustug spotecznych, w tym:
koordynator ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i poradnictwa rodzinnego -
osoba zatrudniona w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie posiadajgca minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — osoba zatrudniona
w Klubie Integracji Spotecznej posiadajaca minimum 2 letni staz pracy w MOPR,
koordynator ds. Domow Pomocy Spotecznej — osoba zatrudniona w Dziale ds.
Instytucjonalnej Pomocy Osobom Starszym posiadajgca minimum 2 letni staz
pracy w MOPR,

koordynator ds. pomocy osobom bezdomnym - osoba zatrudniona w Dziale ds.
Bezdomnosci posiadajaca minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

koordynator ds. wspotpracy $wietlic srodowiskowych z rejonami opiekunczymi —
osoba zatrudniona w Sieci Swietlic Srodowiskowych i Osrodkow Wsparcia dla
Rodzin ,,4 KATY” posiadajgca minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

koordynator Terapii Specjalistycznej ds. wspotpracy z rejonami opiekunczymi -
osoba zatrudniona w Sieci Swietlic Srodowiskowych i Osrodkow Wsparcia dla
Rodzin ,4 KATY” w placowce wsparcia dziennego o charakterze
specjalistycznym posiadajgca minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

koordynator ds. pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi — o0soba
zatrudniona w Zespole Oparcia Spotecznego Dzialu Ustug posiadajagca minimum 2

letni staz pracy w MOPR,
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— koordynator ds. ustug opiekunczych i specjalistycznych - osoba zatrudniona
w Dziale Ustug posiadajgca minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

— koordynator ds. zywienia i magazynu odziezowego - 0soba zatrudniona w Dziale
Ustug posiadajgca minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

— koordynator ds. pogrzebow - osoba zatrudniona w Dziale Uslug posiadajaca
Minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

— koordynator ds. koordynowania pracy Srodowiskowych Doméw Samopomocy -
osoba zatrudniona w Dziale Ustug posiadajgca minimum 2 letni staz pracy w
MOPR,

— koordynator ds. pracy socjalnej na rzecz rodzin z dzie¢mi - osoba zatrudniona
w Zespole Profilaktyki Rodzinnej Dziatu Opicki i Wychowania posiadajaca
minimum 2 letni staz pracy w MOPR,

— koordynator ds. uzaleznien — osoba zatrudniona w Dziale ds. Bezdomnosci
posiadajaca minimum 2 letni staz pracy w MOPR.

2) Pracownicy, ktérzy wspomagaja wprowadzenie zmiany
a) pracownicy socjalni — osoby zatrudnione w komorkach organizacyjnych
MOPR nie obje¢tych zmianami organizacyjnymi, spetniajace przestanki wymienione
w art. 116' oraz art. 156" ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.

b)  kadra kierownicza:

— w przypadku dzialbw MOPR kierownik - wyksztalcenie wyzsze stosowne do
stanowiska oraz 5 lat stazu pracy, zastgpca kierownika — wyksztalcenie wyzsze

stosowne do stanowiska oraz 4 lata stazu pracy,

- w przypadku rejonow opiekunczych MOPR kierownik - wyksztalcenie wyzsze

wedlug odrebnych przepiséw lub dyplom pracownika socjalnego i specjalizacja II

stopnia w zawodzie oraz 5 lat stazu pracy, zastgpca kierownika — wyksztalcenie

wyzsze wedlug odrebnych przepisow lub dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja | stopnia w zawodzie oraz 4 lata stazu pracy.

9. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny spetnienia kryteriow na kartach oceny — zalgcznik

nr 2. Weryfikacja kryteriow odbywa si¢ na podstawie dokumentéw pracowniczych

bedacych w posiadaniu MOPR.
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10. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi list¢ UP, ktora zostanie przekazana do akceptacji
Pelnomocnikowi Prezydenta.

11. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie UP zostang poinformowani pisemnie.

12. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie podpisujg deklaracje uczestnictwa w
projekcie — zatgcznik nr 3 oraz umowe uczestnictwa — zalgcznik nr 4.

13.Za moment przystagpienia UP do projektu przyjmuje si¢ dzien udzialu

w pierwszej formie wsparcia.

§6
Zakres wsparcia

Wsparcie w projekcie obejmuje przygotowania do wdrozenia zmiany organizacyjnej oraz

dziatania w oparciu o nowa strukture w zakresie:

1. Szkolenia/warsztaty informacyjne z zakresu wymogoéw nowego modelu dot. opracowania
zakresu i koncepcji wdrozenia zmiany.

Liczba UP - 56 (DB — 15 pracownikéw socjalnych, 6 pracownikéw biurowych, 2
kierownikow, 1 — aspirant pracy socjalnej; ROT — 11 pracownikéw socjalnych, 4
pracownikow biurowych, 2 kierownikow, koordynatorzy ustug spotecznych — 14, Dziat
Projektow Strukturalnych — 2 kierownikow).

Liczba godzin na UP — 16.

2. Spotkanie informacyjne dot. zalozen zwigzanych z planowang zmiang organizacyjna,
modelu funkcjonowania oraz oddzieleniu pracy socjalnej od czynnosci administracyjnych.
Liczba UP - 40 (kadra kierownicza).

Liczba godzin na UP — 4.

3. Spotkanie informacyjne dot. zatozen zwigzanych z planowang zmiang organizacyjna,
modelu funkcjonowania oraz oddzieleniu pracy socjalnej od czynnosci administracyjnych
Liczba UP - 122 (118 - pracownikow socjalnych, 4 — kadra kierownicza).

Liczba godzin na UP — 4.
4. Szkolenia/ warsztaty w ramach Programu Rozwoju Kompetencji Pracownikow:
a) Kodeks Postgpowania Administracyjnego w pracy osrodka
Liczba UP - 35 (DB i ROT — 17 pracownikow socjalnych, 10 pracownikow
biurowych, 4 kierownikow; 4 koordynatorow ustug spotecznych)
Liczba godzin na UP — 32,
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W zderzeniu z psychopata.

Liczba UP - 32 (DB i ROT — 24 pracownikow socjalnych, 4 kierownikow;
koordynator ds. 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, koordynator ds. pracy
socjalnej na rzecz rodzin z dzie¢mi; koordynator ds. uzaleznien, koordynator ds.
zywieni i magazynu odziezowego).

Liczba godzin na UP — 8.

Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w obstudze klienta.

Liczba UP - 56 (DB — 14 pracownikow socjalnych, 6 pracownikow biurowych,
1 aspirant pracy socjalnej, 2 kierownikéw; ROT — 11 pracownikow socjalnych, 4
referentow, 2 kierownikow; koordynatorzy ustug spotecznych — 14, kadra
zarzgdzajgca — 2 0Soby).

Liczba godzin na UP — 8.

Jak zarzadza¢ stresem, aby by¢ efektywnym pracownikiem.

Liczba UP - 56 (DB — 14 pracownikow socjalnych, 6 pracownikow biurowych,
1 aspirant pracy socjalnej, 2 kierownikéw; ROT — 11 pracownikdéw socjalnych, 4
pracownikow biurowych, 2 kierownikow; koordynatorzy ustug spolecznych — 14,
kadra zarzadzajaca — 2 0soby).

Liczba godzin na UP — 8.

Rozdzielenie pracy socjalnej od postepowan administracyjnych w sprawie
przyznawania $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Liczba UP - 56 (DB — 14 pracownikéw socjalnych, 6 pracownikow biurowych, 1
aspirant pracy socjalnej, 2 kierownikow; ROT — 11 pracownikéw socjalnych, 4
pracownikow biurowych, 2 kierownikoéw; koordynatorzy ustug spotecznych — 14,
kadra zarzadzajgca — 2 0soby).

Liczba godzin na UP — 8.

Wiadza w pracy socjalnej — praktyczne wskazowki do korzystania z przepisoOw
prawa w sytuacjach zagrozenie zdrowia i zycia.

Liczba UP - 56 (DB — 14 pracownikéw socjalnych, 6 pracownikow biurowych, 1
aspirant pracy socjalnej, 2 kierownikoéw; ROT — 11 pracownikéw socjalnych, 4
pracownikow biurowych, 2 kierownikow; koordynatorzy ustug spolecznych — 14,
kadra zarzadzajgca — 2 0soby).

Liczba godzin na UP — 8.
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g) Interwencja w pracy socjalnej — sposoby radzenia sobie pracownika socjalnego
w sytuacji interwencji w pracy socjalnej.
Liczba UP - 56 (DB — 14 pracownikow socjalnych, 6 pracownikow biurowych,
1 aspirant pracy socjalnej, 2 kierownikéw; ROT — 11 pracownikoéw socjalnych, 4
pracownikow biurowych, 2 kierownikéw; koordynatorzy ustug spotecznych — 14,
kadra zarzadzajgca — 2 0soby).
Liczba godzin na UP — 8.
h) Negocjacje i mediacje w pomocy spoleczne;j.
Liczba UP — 30 (DB i ROT - 25 pracownikéw socjalnych, 1 aspirant pracy
socjalnej, 4 kierownikow).
Liczba godzin na UP — 8.
i) Prawidlowy tryb postgpowania w klientem zgtaszajacym si¢ po pomoc do osrodka.
Liczba UP — 12 (pracownicy ds. pierwszego kontaktu DB i ROT).
Liczba godzin na UP — 32,
J) Praca z niezmotywowanym klientem
Liczba UP — 35 (DB i ROT — 25 pracownikéw socjalnych, 1 aspirant pracy
socjalnej, 4 kierownikoéw; koordynatorzy ustug spotecznych — 5 0sob).
Liczba godzin na UP — 16.
k) Praca socjalna z osobami zaburzonymi psychicznie.
Liczba UP — 31 ((DB i ROT — 22 pracownikéw socjalnych, 4 kierownikow,
koordynatorzy ustug spotecznych — 5 0sob).
Liczba godzin na UP — 16.
I) Ocena wiarygodnosci klienta w szczegdlnych zadaniach realizowanych przez
pracownika socjalnego.
Liczba UP — 30 (DB i ROT — 25 pracownikow socjalnych, 1 aspirant pracy
socjalnej, 4 kierownikow).
Liczba godzin na UP — 16.
5. Grupowa i indywidualna superwizja pracy socjalnej.
Liczba UP — 26 (DB i ROT - 25 pracownikow socjalnych, 1 aspirant pracy socjalnej).
Liczba godzin superwizji grupowej na UP — 60
Liczba godzin superwizji indywidualnej — 1 godzina na miesigc dla 26 UP
6. Coaching.
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Liczba UP — 4 (kierownicy DB i ROT)
Liczba godzin na UP - 32

Powotanie Zespolu pracownikéw ds. wdrozenia usprawnien organizacyjnych.

Powotanie miedzydziatlowego Zespotu koordynatorow ds. ustug spotecznych

Adaptacja pomieszczen w DB 1 ROT.

Zakup sprzetu komputerowego i wyposazenia dla pracownikow DB 1 ROT.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

UP ma prawo do:

1) udzialu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie;

2) wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu;

3) zglaszania w Biurze Projektu uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych
realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie,

4) otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie
szkolenia.

UP jest zobowigzany do:

1) zawarcia Umowy uczestnictwa oraz wypelnienia dokumentow niezbednych
do realizacji projektu, bedacych podstawa do tworzenia bazy w SL 2014;

2) poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji projektu w czasie
jego trwania oraz po zakonczeniu,

3) regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
z otrzymanym harmonogramem oraz akceptacji termindéw i miejsc spotkan;

4) potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlozenie podpisu na liscie obecnosci;

5) niezwlocznego poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, w takiej

sytuacji UP ma obowigzek ztozy¢ w Biurze Projektu pisemne o$wiadczenie

0 rezygnacji i jej przyczynach.
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§8

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy
strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczace POWER.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej MOPR, w Biurze Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisOw Regulaminu w oparciu o stosowne dokumenty
programowe dotyczace wdrazania POWER nalezy do Dyrektora MOPR.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych UP
zostang niezwlocznie poinformowani.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z moca obowigzywania od dnia 18.12.2019 r.
w czasie trwania projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania

umowy o dofinansowanie z Instytucja Zarzadzajaca.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie:

1a) Formularz rekrutacyjny dla pracownikow socjalnych

1b) Formularz rekrutacyjny dla kadry kierowniczej

Ic) Formularz rekrutacyjny dla pracownikéw biurowych

1d) Formularz rekrutacyjny dla pozostalych pracownikow

2a) Karta kwalifikujaca do udzialu w projekcie dla pracownikow socjalnych
2b) Karta kwalifikujaca do udziatu w projekcie dla kadry kierowniczej

2¢) Karta kwalifikujaca do udzialu w projekcie dla pracownikdéw biurowych
2d) Karta kwalifikujaca do udzialu w projekcie dla pozostatych pracownikéw
3) Oswiadczenie Uczestnika Projektu

4) Umowa uczestnictwa w projekcie

5) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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" Art. 110a. [Zesp6t do spraw pracy socjalnej i integracji spotecznej]

1. W ramach struktury organizacyjnej osrodka pomocy spotecznej moze zosta¢ wyodrebniony:

1)zespot realizujgcy zadania w zakresie pracy socjalnej;

2)zespot realizujgcy zadania w zakresie ustug pomocy spotecznej;

3)zespdt realizujacy zadania, o ktérych mowa w pkt 1 2.

2. W sktad zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg specjalisci z zakresu pracy socjalnej, specjalisci z zakresu pracy z rodzing oraz inni
specjalisci realizujacy zadania ustug pomocy spotecznej, w tym w zakresie integracji spotecznej.

" Art. 116. [Kwalifikacje pracownika socjalnego]

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdéw:

1)posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2)ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3)do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkéw:

a)pedagogika,

b)pedagogika specjalna,

c)politologia,

d)polityka spoteczna,

e)psychologia,

f)socjologia,

g)nauki o rodzinie.

1a. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego
okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane umiejetnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i
wymiar praktyk zawodowych dla specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyzszych na
kierunkach wymienionych w ust. 1, kierujac sie koniecznoscig odpowiedniego przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego.

2. Ustala sie nastepujace stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego:

1) stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, majacy na celu uzupetnienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych
pracownikéw socjalnych;

2)1l stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, majacy na celu pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci pracy z
wybranymi grupami osob korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

3. Szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego mogg realizowac jednostki prowadzace ksztatcenie lub doskonalenie
zawodowe po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

" Art. 156. [Kwalifikacje pracownika socjalnego]

1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachowujg uprawnienia do wykonywania zawodu.

1a. Osoby, ktdre przed dniem 1 maja 2004 r. ukoriczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i
nauki spoteczne lub socjologia, mogg wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujace placdwkami opiekuriczo-wychowawczymi i osSrodkami adopcyjno-opiekuriczymi powinny ukonczy¢ specjalizacje nie
pdzniej niz do korica 2005 r.; osobom tym zalicza sie staz pracy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-
opiekunczych.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoriczg studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukoriczenia tych studiéw moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.
4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia
w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskajg tytut licencjata, moga
wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia
w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywa¢é
zawdd pracownika socjalnego.
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